השתלבות דיני עבודה בעולם המודרני



שיעור תשיעי – 03.01.06

דר'  יצחק לובוצקי 

דיני עבודה באור משפט הפלילי

אחריות קפידה פס"ד גדסי 

4.
גורמת- צריך להיות קשר עובדתי ומשפטי בין אחריות לתוצאה ואם קשר נותק אזי לא 
תחוייב באחריות.  

5. תוצאה וזיקה – יש עבירות שאינן התנהגותיות אלא תוצאתיות ואז נדרש קשר סיבתי בין התהגות לתוצאה.
6. שלא כדין -   ניתן להעניש רק בעבירה אסורה בחוק. 
1. התובע הוא מדינה. קובלנה פרטית בתור חריג, יש צורך בהכסמת של היועמ"ש בקובלנה פרטית פלילית. 
2. מבחן הפגיעה במוסר – קיימת זיקה בין משפט פלילי למוסר כאשר התנהגות הפוגעת ברגשות הציבור ומוסר הינה עבירה  פלילית. 
3. סטיגמה חברתית המוטלת על הנאשם בשונה ממשפט אזרחי וזה בא לידי ביטוי במרשם פלילי. 
4. מבחן העונש, עבירה מוגדרת בפקודת הפרשנות כמעשה ומחדל שדינם ענישה ולכן עבירה  פלילית נחשבת ככזו אם כי כתוצאה מהתנהגות האדם האדם צפוי לעונש כלשהו כמו מאסר או קנס. 
1. עבירה מודרת כהפרת חוק שתידון בהליך פלילי .
2. תפקיד הריבון בהפעלת הליך פלילי ושליטה בתוצאותיו ולפרט אין שליטה. העונשים מבוצעים באמצעות רשויות המדינה וכך גם הזכות לחנינה. 
אחריות בנזיקין קמה כאשר קיית הפרת חובה שנקבעה בדין , כאשר החובה קיימת כלפי בני אדם באופן כללי והתרופה בגינה היא תביעת פיצויים.  מדובר בהגדרת התנהגות היוצרת את החיוב בנזיקין , כאשר רק בשתי עוולות רשלנות והפרת חובה חקוקה מזכיר המחוקק את קיומה של חובה מוקדמת של המזיק . לדוגמא – אדם המרמה אחר וגורם לו בכך נזק ממון חייב לפצותו על נזקו.  החיוב בנזיקין הוא תולדה של התנהגות המוגדרת לעניינו התרמית. התהוות החיוב בנזיקין מצביעה על כך כי זכות היא לכל אדם לא להיות נזוק על ידי מעשה תרמית. לזכות זו מגבילה החובה המוטלת על כל אדם שלא לגרום לזולתו לנזק ממון על ידי מעשה תרמית. יחס הזכות והחובה היא פונקציה של הגנה בזניקין הקבועה על ידי הדין. הדגש כפי שרואם בהפרה הוא בהפרת חובתו של המזיק ואין בה כל רמז על טיב הזכותו המופרת של הניזוק, אף כי ייתכנו מקרים שקמה אחריות בנזיקין לא כתוצאה מהפרה כללית כי אם מהפרה של חובה מיוחדת ולדוגמא: הפר חובה חקוקה, הפרת חובה על פי דין לטובת אדם מסוים, אבל ככלל לא צריך הוראה מיוחדת. תרופה – אמצעי למנית הפרת זכות, לתיקונה ולפיצויה.  ברוב המקרים מדובר בפיצוי כספי אבל ברוב המקרים מדובר במניעת תופעה, לדוגמא צו מניעה לקיומו של המטרד. פיצויים הם תרופה כללית בדיני נזייקן. אחריות בנזייקן הינה אחריות משפטית הנובעת מהוראת פק' נזייקן וכל אחריות משפטית המחייבת אדם לשלם פיצויים על נזק שגרם כתוצאה מהפרה של החובה.

שילוב של דיני עבודה ונזיקין

סעיף מהותי בנושא של שביתות בנזייקן הוא סעיף 62 לפקודת נזיקין.  62 א – מי שביודעין ובלי צידוק מספיק גורם לאדם שיפר חוזה מחייב כדין שבינו לבין אדם שלישי, הרי הוא עושה עוולה כלפי אותו אדם שלישי אולם אדם שלישי לא יוכל להפרע פיצויים בעד עוולה זו אלא אם סלב על ידי כך נזק ממון.  ב' – לעניין סעיף זה היחסים הנוצרים על ידי נישואין לא יחשבו כחוזה ושביתה והשבת לא יחשבו כהפרת חוזה. (כלפי צד ג') 

לא רואים בהשתתפות בשביתה גרם הפרת חוזה לפי סעיף 62 ב', אפילו שביתה שלא כדין היא שביתה לכל דבר וחלות עליה הגנות של סעיף 62 ב' לפקודת נזיקין.  חריג – שביתה בלתי מוגנת בשירות ציבורי גוררת הסרת הגנה . עדיין קיימים יחסי עובד מעביד אך זו היא פעולה הגורמת להרפת חוזה, כנ"ל לגבי השבתה אין השבתה מהווה פיטורין של העובדים וסעיף 62ב' מגן על מעביד המשבית את עובדיו . 

שביתה בלתי מוגנת בשירות ציבורי – סעיף 62 ב' לא נותן הגנה מכוח סעיף 37ב(א) לחוק יישוב סכסוכי עבודה. 

משמרות מחאה – פס"ד התסדרות כללית נגד מכתשים ל449. כאשר עובדים קיימו משמורת מחאה בשערי המפעל לאור העסקתם הולכת וגוברת של עובדי הקבלן במפעל. במקרה זה המשטרה נתנה רישיון לעשות משמורת מחאה. ניסו לגייס למאבק את עובדי קבלן הוצאה צו מניעה נגד משמורות ובית הדין הארצי לא הכריע במקרה זה אם המשמורות מחאה הם בגדר שביתה אבל קבע שמשמרת מחאה הם זכות יסוד ונחשבות ככלולות בחופש הביטוי, ולכן קבע כי אין להוציא צו מניעה  כאשר נק' מוצא לאיזון אינטרסים שעה שקיימים יחסי עבודה קיבוציים קיים איזון בין כוחות עובדים ומעביד ויש לאזן מבלי להקנות מעמד נחות לאינטרס המעביד. עם זאת חופש מאבק מקצועי מוגבל ואין לראות בחירות זו כדי להתיר פעולות אלימות כלשהן. 

דיני עבודה ומשפט פלילי 

המגמה  בדיני עבודה לסמוך כמה שפחות על חוק הפלילי. תקנות הגנה לשעת החירום -  יש חובה כאשר מופעלות אותן תקנות, מגדירים מקום עבודה קריאה בצו ואיסור מניעת אותן תקנות, יש סנקציות אפילו עד מאסר. מדובר בסעיף הדומה לסעיף 160. 

צווי ריתוק – מוצאים בשביתה בשירות הנחשב לחיוני.

צווי מניעה – יש היבט פלילי כשלא מקיימים, הפרה של חובה פלילית, סעיף 6 לפקודת ביזיון. 

סעיף 160 – הפרות חמורות המסכנות כלכלה בארץ.

סעיף 5 לחוק העונשים – 

סעיף  161 עבירות כלפי קיום שירותים ציבורים, אסור להחרים סחורות. 

יש סעיפים כמו כניסה בחוק , איומים , תגרה והתקהלות. 

איסור שביתה בעבודות חיוניות במצב חירום  - עד שלוש שנים מאסר. 

סעיף 163 – משמרת מחאה. 

