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השתלבות דיני עבודה בעולם המודרני



שיעור שני– 08.11.05

דר'  יצחק לובוצקי 

קיימת סנקציה פלילית לאדם המפרסם מודעה המיועדת רק למין אחד. (קנס בין 50,000 ש"ח לבין 150,000 ש"ח ) זכויות היסוד הפכו להיות לעיקר של דיני העבודה בישראל.  בארה"ב הפליה מטעם המשקל היא אסורה. 

דוגמא מעיתון:

הדרישה במודעה המתפרסמת בלוח מודעות דרושים לקיומה שלאזרחות ישראלית, האם מדובר בדרישה מפלה על רקע גזעי? יתכן והתשובה היא לכאורה שכן, כל עוד לא הוכח שמאחרי הדרישה עומד נימוק משכנע וסביר. פס"ד רקאנט נ' אל על – דרישה מדיילות להפסיק לעבוד בגיל מסוים. הועלתה טענה של הפליה על רקע גיל כשאל על טענה כי אין מדובר באפליה שכן צורכי התפקיד דורשים גיל צעיר יותר של העובים. פסיקה סופית של בית המשפט הוא כי מדובר בהפליה פסולה. 

תנאי סף :
1. מתגורר מגורי קבע בישראל, האם אזרח ישראלי המתגורר בניו יורק יכול לעבוד באל על? כאן לכאורה קשה להצביע על הפליה בדרישה מאחר וזה לא נותן הקשר לרגע גזעי , עדתי. 
2. דרישת גיל מסוים – לדוגמא רק מעל גיל 20 וזה יכול לרמוז באופן עקיף על הפליה של שירות צבאי. 
3. דרישה לגובה מסוים, פס"ד גסטנטר – הפליה בין טכנאי לטכנאית כי המכונה שוקלת הרבה. בית הדין – אם המכונה שוקלת הרבה ואז תקנו מנוף קטן ותתקנו את השונות כדי שלא תהיה הפליה בין המינים. כאן אל על תצטרך להוכיח כי דיילת או דייל מתחת לגובה הנדרש לא יוכלו להיות דיילים גם אם חברה תתקן את השונות.
עבר ללא דופי – הפליה או לא? היעדר הבחנה בין מקרים שונים. 

מגורים באזור מסוים של מדינה – האם יש כאן פסילות בדרישה? 

מחוקק תיקן חוק שיוויון הזדמנויות ותיקן שאסור להפלות על בסיס של שירות מילואים, ולא דיבר בכלל על שירות סדיר. האם מדובר בהסדר שלילי או בלאקונה.   כאן מדובר בשאלה של עצם השירות. 

יש סעיף בחוק שמדבר על פרופיל 21. 

עבודה בסופי שבוע – האם מדובר בהפליה מחמת דת.  באספקט של זכויות היסוד אם אתה אומר עבודה הכרחית בסופי שבוע פירוש הדבר שחסמת אנשים דתיים. 

עובד לתקופה קצובה , עובד זמני נועד לעבודה זמנית ואם אני לוקח עובד זמני ומחדש לו כל שנה חוזה ומחזיק אותו הרבה שנים אני בעצם מנסה לעקוף את הסכמים החלים עלי במקום העבודה שאני לא יכול לפטר עובדים קבועים כגון הסכמים קיבוציים או  חוק שירות המדינה. שופטת ברק  - מקרה כזה מדובר עובד קבוע מאחר ולא מדובר היה בחוזה עבודה אמיתי בהבט של תקופה קצובה. 

הקפדה על זכויות האדם במקום העבודה, זכויות העובד במובן של כבוד העובד תוך הקפדה על חופש התארגנות שלו, חופש השביתה שלו וכו'. 

עד לפני מס' שנים דיני העבודה היו בעיקר מורכבים מזכויות פיסקליות , זכויות כלכליות , סוציאליות כגון : דמי הבראה, דמי נסיעה, פיצוי פיטורין וזכויות פנסיה. 

לאחרונה חלה השפעה חזקה של חוקי היסוד והאוירה החוקתית והביאה למצב כזה שבו החלק המרכזי מאוד בדיני העבודה זה החלק שבא לשמור על זכויות יסוד של העובד במקום העבודה ושהם לאו דווקא פיסקליות – מהפכה חוקתית בבית הדין לעבודה. 

