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בס"ד  08/11/05

שיעור שני 

סדר הדין ומשפט העבודה- ספר ראשון 

חוזה עבודה וזכויות העובד- ספר שני ,

סיום יחסי עבודה- ספר שלישי

כתוב בסיליבוס

משפט העובדה התחלק ל- 3חלקים

איך ניגשים 

תקופת העבודה לפני סיומה- החלק המהותי וזכיות העובד

סיום יחסי עבודה

בכיתה מדברים לפי 2006 מהדורה,

איך קופת חולים 

פס"ד טנא ניר
לתת לגברים בדיוק כמו לנשים , אף אחד לא חייב את קופת החולים לתת יותר , זה ההצעה שהם נתנו 

הם היו צריכים בסך הכול להתייצב על הקו שלההטבות של הנשים , ואז לא הייתה אפליה,

והיו חוסכים לעצמם לגבי ה- 4 או 5 גברים 

אנחנו נדבר בהמשך לגבי  הטמעת חוקי יסוד במשפט העבודה- 

חברת אל על , 

רוצים דיילים ודיילות , 

אזרחות ישראלית ,

ואם אני סיני , שהגשתי מסין ,ויש לי אישור עבודה לעבוד בארץ במשך ה- 5 שנים הקרובות 

ואם חברת אל על רושמת אזרחות ישראלית , אז יכול להיות לפחות לכאורה, וכל עוד לא הוכיחה חברת אל על למה היא צריכה דווקא מישהו בעל אזרחות ישראלית

לפחות לכאורה, יש כאן אפליה על רקע לאומי , גזעי.

על רקע גזעי יכול להיות שיש כאן סממן של אפליה.

עליהם יהיה נטל ההוכהח, שהתפקיד דורש במהותו אזרחות ישראלי

המרצה מסופק אם חברת אל על תצליח להוכיח את זה, 

ונראה בהמשך שיש פסקי דין נגד אלעל

רקנאט נגד אל על 

שבו דרשו מדיילים ודיילות להפסיק לעבוד בגיל 60 

באו דיילות האוויר, וטענו מה פתאום מפלים אותנו מחמת גיל

ואל על אמר , מה פתאום , זה דרוש לצורך התפקיד, מפני שדייל בגיל 65 , ידיים רוצצות , 

וכל מיני נימוקים נוספים שנשמעים אולי הגיוניים,  בשעת חירום , 

מה אמר להם בית המשפט העליון , לאחר כמה גלגולים , היה שם אפילו דיון נוסף בבג"ץ

זוהי אפליה  פסולה, 

למה ?

עקרונות היסוד של היום גוברים על השיקולים הכלכליים שלכם שעלול להיות מצב שהנוסעים לא ירצו לטוס אתכם בגלל שהדיילות שלכם הם בנות 64.5 

וחשין אמר- כל אשה יפה לגילה.

יכולה להיות בעייתיות 

בגלל שבימים אלו כאשר אנו מדברים על זכיות יסוד שמחלחלות למשפט העבודה, 

זכויות היסוד כמעט הפכו לעיקר של משפט העבודה, העיק של העובד במקום עבודתו

מה כתוב לגבי אזרחות ישראלית?

תנאי סף ,

מה סף, מה זאת אומרת , כאילו בלתם אין 

אם זה סף , אם אתה לא אזרח ישראלי, אתה לא יכול 

מתגורר מגורי קבע בישראל 

נניח אני לא סיני , נניח שאני אזרח ישראלי, אלא שאני מתגורר לי בניו יורק, 

בעצם מה אכפת לאל על מאיפה אני עולה לעבודה, 

פה לפחות קשה לנו להצביע על משהו שיקומם אותנו.

פה זה פחות מקומם , נראה פחות גזעי , כמו האזרחות 

נמשיך לקרוא- 

השכלה תיכונית ,

שפה נוספת ,

ניסיון כבוגר מעל גיל 18 -  שנתיים ניסיון כבוגר מעל גיל 18 

ז"א פחות מגיל 20 לא יכול להתקבל להיות דייל, בגלל שצריך ניסיון של שנתיים מעל גיל 18. 

מוכח כעיסוק עיקרי בעבודה, כבוגר מעל גיל 18 .

בעצם – את מי הם ניטרלו פה?

כל מי שבן 18 עד 20 , 

מתחת ל- 18 ניחא,  

אבל , מעל גיל 18 , מה אולי זה מרמז כאן , זה מרמז על אפליה של צבא, 

שהם לא מדברים באופן מפורש, אבל הם רוצים ניסיון מוכח מעל גיל 18 ,

זה בעצם בוגרת בית ספר דתי , שהצהירה שהיא דתייה, 

ערבי מהגליל , שלא שירת בצבא, לא יכול להיות 

אם הם יבואו ויוכיחו למה הם צריכים למה יותר מגיל 18 , 

אז שיגידו חובה ניסיון של 10 שנים , 

מתי זה יהיה לגיטימי לחלוטין?

למה דווקא אל על רוצה שנתיים ניסיון מעל גיל 18 , 

מה השיא במודעה של אל על?

מה התנאי האחרון ? 

גובה מינימלי 1.60 

האם חברת אל על לא צריכה לקנות סולם לגמד כדי שיוכל לעשות עבודה של סגירת דלתות המטוס

פס"ד גסטטנר- 

הפלו שם בין טכנאי לטכנאית , והחברה אמרה אנחנו רק מקבלים טכנאים , לא טכנאיות ,

למה?

כי המכונה שקלה הרבה , 

מה אמר להם בית המשפט?

אם המכונה שוקלת הרבה וטכנאית לא יכולה, אז תקנו עגלה קטנה, מריצה קטנה, תתקנו את השונות הזו , 

כדי שלא תהיה אפליה בין המינים , 

מה חברת אל על תצטרך להוכיח לי 

שדייל שגובהו 1.59 או דיילת , לא יכולים להיות דייל או דיילת בשום מקרה, 

גם אם חברת אל על יכולה לתקן את השונות , 

אז אפילו זה לא אומר שהם צריכים לקנות סולם, אפשר לומר שהדייל הנמוך יעשה עבודה אחרת .

בשיעור האחרון 

מקדולנד- בארה"ב-

רואים  שם אנשים בעלי משקל גבוה שמוכרים בחנות.

ולא מובן , זה בא לעודד, לקנות את ההמבורגר

אמרנו , החברה מלכתחילה כבר מודעות לאפשרות של האפליה מחמת משקל , 

בארה"ב אפליה מחמת משקל היא אסורה, לכן מלכתחילה למרות שזה מזון מהיר, 

הם לוקחים את המוכר בלי שום התחשבות במשקלם לחלוטין.

עוד בעייתיות- 

רשום באותו תנאי , הופעה מכובדת ,ובנפרד בסמוך באותו תנאי רשום שיהיה גם 160 , 

הזינוק שלך להצלחה, 

אנשי מכירות ,    ולא "נשות מכירות"

בצילום בתמונה, יש תמונה של גברים בלבד.

מה עוד כתוב, 

משקיענים בעלי מוטיבציה, דוברי עברית – 

כתוב "תפסיק לחלום", זה עונה יותר לתיאור של זכר.

כתבה חדשה

רשות הדואר, רוצה מאבטח כספים

פה זה שאלה אחרת מעניינת, מה היא רוצה בין השאר, לוחמים יוצאי יחידות קרביות- 

באופן כללי כן , למרות שאם יבוא בעל ניסיון , הוא 

"עבר ללא דופי"

אם לפני 14 שנה, אני "סחבתי" ממתק בקיוסק,  ואני שילמתי , 

אני לא יכול להיות מאבטח כספים?

נראה שזו דרישה לגיטימית , כיוון שמדובר בכספים.

לגבי דייל קרקע- 

מגורים באיזור המרכז- 

אם אני דווקא מגיע מאופקים , ואני לא גר באיזור המרכז.

היה פס"ד באנגליה על דבר כזה, שפרסמו איזור מגורים לא בדאון טאון 

ובית המשפט אמר, שזה אסור לפרסם דבר כזה, בגלל שזה פגיעה בעיקרון של שוויון 

כולם יודעים שמי שגר בדאון טאון הוא האוכלוסיות הנמוכות , ולכן ברגע שאתה מפרסם דבר כזה, 

זה בעצם לא שאתה רוצה איזור מגורים מהפרוורים , הרי לא אכפת לך איפה הוא יגור

אתה רוצה לקטלג אותם , ולנפות את כל אלה שהם בצבע עור מסוים ולא לקבל אותם לעבודה, ואתה עושה את זה בצורה נסתרת.

דעה שהועלתה- פה זה פחות רלוונטי , 

פה הם גם אומרים "הופעה מכובדת" 

מודעה חדשה- 

בית המשפט ברקנט, -- תיקח מצידי , ותקח צעירים ומגוברים 

בנות 19 ,ובנות 64.5 

ז"א הפתרו , אם אתה אומר שזה פוגע בתדמית של החברה, שלא ירצו לנסוע בחברת תעופה כזו 

אז לא אכפת שתתן יצוג למבוגרים יותר

אבל אל תיצר מצב שבו אתה חוסם את מעגל העבודה בפני אותם אנשים מבוגרים

מודעה חדשה – מלון דן –
כשאתה בא לעבודה, אתה צריך להביא אתך , 

יש להצטייד ב

1. תמונת פספורט , לגיטימי

2. תעודת זהות – לגיטימי

3. תעודת שחרור

לגבי תעודת השחרור- 

זה אומר שזו עבודה מועדפת , אז זה לא בסדר שחוסמים את כל אלו שאין להם תעודת שחרור, 

ז"א שהם לא שוחררו מהצבא, וזה אומר שהם לא התגייסו , וזה אומר שהם לא היו בצבא

וזה מפלה בחורי ישיבות ,וערבים

נשאלת פה השאלה, האם זו אפליה או לא

נדבר על זה בפרק של האפליה,

בא זה שאלה סבוכה, בגלל שהמחוקק תיקן את חוק שוויון הזדמנו

ואומר שאסור להפלות לגבי שירות מילואים , 

אז מה עם שירות סדיר?

מה הכוונה הייתה?

ולא דיבר בכלל על שירות חובה וסדיר, 

למה?

האם זה הסדר שלילי, האם הוא דיבר על שירות מילואים ואמר אסור לך להפלות מחמת שירות מילואים, 

אנחנו מדברים על עצם השירות , הם מבקשים פה תעודת שחרור, 

לא דווקא שירות צבאי מלא, הם רוצים רק לגלות מי שירת בצבא ומי לא.

זה ניפוי , השאלה היא האם זה עומד בחוקי היסוד

מודעה חדשה- 

למוקד השירות החדש של אל על- 

מה הם רוצים כאן , עבודה בסופ"ש

זה אפליה מחמת דת אולי ...

שוטר חזר בתשובה, ואמר שפיטרו אותו מהמשטרה בגלל שלא יכל לתת משמרות בסופ"ש

בג"ץ אמר שזה לא בסדר שפיטרו אותו , שם זה היה בגץ ישירות ולא בבית דין לעבודה, בגלל שזה משטרה.

כאן זה נוגע אלינו ישירות – מעביד ועולם העבודה- מוקד השירות של אל על ,

מאוד נחמד שהם רושמים סופ"ש , אבל באספקליה של זכויות היסוד, סופ"ש אם העבודה הכרחית בסופ"ש , פירוש הדבר שחסמת את הדתיים.

היום לוקחים עובדים לתקופות קצובות ,

פיצויים צריכים בכל מקרה,  מהחשש שיראו אותם כעובדים קבועים 

השופטת ברק אומרת – הרעיון שלה נכון , היא אומרת בעצם , למה נועד עובד זמני , הוא נועד לעבודה זמנית ,ואם אני בעצם לוקח עובד וקורא לו זמני , ומחדש לו כל שנה את החוזה ומחזיק אותו אפילו 20 שננ, 

אני רוצה לעקוף את ההסכמים החלים עלי במקום העבודה, והכללים , שאני לא יכול לפטר עובדים קבועים בד"כ הסכם קיבוצי , או את חוק שירות המדינה

ולהעסיק מישהו שהעובדה שלו רגילה, ואני עושה כאילו זמני 

השופטת ברק אומרת – אני אקח את אותם עובדי מדינה, ואנחנו נצהיר עליהם כעובדים קבועים , זה קרה לקלדניות בבתי המשפט , ז"א הפכו אותם לעובדים קבועים של המדינה, בגלל שלא ראו בקונסצקורציה הזו של העובד שנה אחרי שנה כעסקה אמיתית וחוזה אמיתי 

ואמרו החוזה עבודה אמיתי , למה מהות החוזה, ולכן אגב, עוזרים משפטיים, החוזה קצוב ל- 4 שנים ונראה מה יהיה, עוד 3 שנים 

השופטת ברק דיברה בפס"ד לגבי 5 שנים ,

אם היו דורשים ממני לעמוד בשורה במסדר, בבוקר, 

זה היה פוגע בזכות יסוד כבוד האדם , 

אם היו דורשים להקיף את בית המשפט , למתחמים , ולעמוד למסדר

עד לפני 5 שנים, מה היו דיני העבודה, ממה הם היו מורכבים , מאיזה זכויות , 

זכויות סוציאליות , זכויות פיסקאליות , כלכליות , 

ז"א זכויות של ממון , הדגש היה שאני אקבל דמי נסיעות  , דמי הבראה, פיצויי פיטורין אם יפטרו אותי , קופת גמל בשביל הפנסיה.

השתלטות חוקי היסוד כיום משפיעים 

אבל בדיני העבודה, זה על אחת כמה וכמה, זה השפעה חזקה מאוד של חוקי היסוד על משפט העבודה

ז"א חוקי היסוד והאווירה החוקתית שהחלה לנשוב בדיני העבודה בבתי הדין לעבודה ובית המשפט העליון הביאה למצב כזה שבו החלק המרכזי מאוד בדיני העבודה זה החלק שבא לשמור על זכויות היסוד של העובד במקום העבודה,  על זכויות שהן לאו דווקא פיסקאליות 

גם כשאני מחזיר את העובד לעבודה, אני יכול גם לשפות אותו גם על ידי כסף 

אתה בן 62, אמור לפרוש בגיל 67, אני אשלם לך פיצוי ולך הבייתה

העובד היום יכול לומר- זה חלק מזכות היסוד שלי , מהזכות החוקתית שלי ,

כלומר- 

מה יש לנו פה?

מהפיכה חוקתית במשפט העבודה.

היום – כשבאים לבית הדין לעבודה, המלחמה היא בד"כ שהיא בהרבה מאוד תופסת נפח גדול לגבי זכויות יסוד חוקתיות.

ולאו דווקא זכויות סוציאליות- 

הוא נלחם על שמו הטוב, נלחם על קידומו בעבודה, על זה שלא יפטרו אותו , לא בגלל שלא יהיה לו מקום עבודה אחר, אלא הוא נלחם כדי לחוש חלק מהחברה היצרנית, 

המעמד שלו נפגע,  

אצלנו יש תביעות היום בבית הדין לעבודה, בגלל שהזיזו אותו חדר, 

הזיזו את מקום החנייה שלו למקום אחר, מרוחק יותר, 

ולא נראה בו אדם קטנוני , 

אני אראה בו מישהו שאצלנו מקום החנייה מתורגם בהיררכיה האירגונית , ובזה שהוזיזו אותו זה סימפטום לכך שמדירים את רגליו ממרכז העשייה, 

פעם אולי הייתי מסתכל על זה כדבר שאינו בר תביעה, היום רואים את הדברים האלו כדברים חוקתיים , חברתיים , שהפכו לזכויות חוקתיות שהם נכנסו לתוך דיני העבודה

מהן ההוכחות לכך שבאמת הדברים הללו הפכו לדברים מרכזיים בעולם דיני העבודה- 

שהרי קראנו גם לקורס, השתלבות דיני העבודה.... ולא סתם "דיני העבודה".

בשבוע הבא נוכיח שהדברים האלו לא באים מעורכי הדין , הם באים מהעובד עצמו , מנפשו של העובד שחש פגיעה בזכות חברתית שלו , ובשבוע הבא נדבר על זה, ננתח מקרה שהיה בבית הדין לעבודה

יש לקרוא גם תמצית שלו , זה פורסם בפד"א יש את זה גם בסיליבוס, 

לקרוא את אייזנר אוסנת נגד ריצ'מונד, 

אפשר למצוא בתקליטורים ,

פס"ד של האיש הפשוט שהגיע לזכות חוקתית , 

כדאי לקרוא 2 מאמרים של דוידוב מטולה, שמספר 

יש גם פס"ד מאוד מעניין יניסקי רביב , "מורות במשפט העבודה ותיאוריית הצדק הרולסיאנית"

איך גם כן , במשפט העבודה כבר עכשיו מתעל את עצמו לכיוונים האלו החוקתיים , יש גם ביקורת של כותבי המאמר, 

אם לא יכולםי לקרוא הכול , לפחות לקרוא אייזנר נגד ריצמונד

שם מדובר רק בעקרונות , היו שם אנשים שאפילו לא מיוצגים בערכאה הראשונה, בשנייה כבר השתמשו על ידי עורכי דין לאחר שראו שהנושא החוקתי תפס תאוצהץ

המבחנים לקיום יחסי עובד מעביד

פס"ד צדקה-  למדנו גם בתואר הראשון בדיני העבודה- 

פס"ד אייזנברג נ' טל 

שיעור הבא 

הטעמת חוקי היסוד במשפט העבודה

ומדברים גם על האטסטגגיה של דרכי העסקת עובדים ,מבחנים לקיום יחסי עובד ומעביד

אחרי זה נדבר גם על התקשרות בחוזה עבודה, ומיון עובדים , קידומים , ברירת מחדל 

