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השתלבות דיני עבודה בעולם המודרני



שיעור שלישי– 15.11.05

דר'  יצחק לובוצקי 

דרישה לעובד להיות רווק האם דרישה היא לגיטימית או לא? האם מדובר בהפליה על רקע מעמד אישי ? אם כן הדרישה הינה פסולה ומעביד יצטרך להוכיח דווקא יש סיבה עניינית שאיינה ניתנת לתיקון שהוא צריך דווקא רווק לתפקיד של דייל. 

אווירה חוקתית בדיני עבודה מחליפה את האווירה שהייתה פעם, אווירה פיסקלית , לעולם של זכויות חוקתיות. 

פס"ד אייזנר נ' מפעלי סריגים – 

אוסנת הייתה זבנית בחנות להלבשה תחתונה ובמשך שלוש שנים המעביד היה מרוצה ממנה ואווירה הייתה נעימה ביחסי עבודה. יום בהיר אחד אוסנת שמה לב שבפינת החדר של החנות  היא ראתה נק שחורה , ובתמימותה ניגשה כדי לבר במה מדובר ואז התברר לה כי מדובר במצלמה אשר הותקנה על ידי המעביד ללא ידיעתה. היא משליכה אחד ממוצרי החנות משליכה על המצלמה ומכסה אותה. לאחר שבוע ובוקר אחד אוסנת לפתע אוסנת רואה עוד פעם נק' שחורה אך הפעם היא הייתה בפינה השנייה של החדר. היא מתקרבת שוב ומגלה את אותה מצלמה שנעלמה בינתיים מפינה אחרת. היא שוברת את המצלמה, עוקרת ממקומה וגורמת לנזק . כאשר מנתקים מצלמה זה גרם לשלג אצל מישהו שהסתכל על המסך שמחובר למצלמה.  ובאותם רגעים מצלצל טלפון והמעביד על הקו. מעביד לא מספיק לומר כלום מפני שאוסנת מחליפה עמו חילופי דברים, כדי להביע את רוגזה על מלצמה שצילמה אותה סתר. לאחרחילופי דברים המעביד מפטר את אוסנת. אוסנת בתגובה עוזבת את החנות פתוחה. המעביד נמצא בדילמה רצינית והבין מרוח השיחה שמשהו לא בסדר ולכן הוא מבקש מהירקן השכן שישלח את השוליה שלו לחנות לעמוד בפתח וימנע כניסה של אנשים לחנות עצמה בהנחה שחנות פתוחה. ולאחר מס' שעות מגיע מעביד ועמו מגיע  מנעולן שיחליף את המנעול. 

הצדדים נפגשים פעם הבא בבית הדין וזה לאחר שהם היו בישיבת גישור. אוסנת תבע פיצויי פיטורין, הודעה מוקדמת . הוגשה תביעה  שכנגד על ידי המעביד על הנזק שניגרם לו למצלמה.  בשלב זה הם היו עדיין לא מיוצגים, הוצעה הצעת פשרה.התובעת עולה   על דוכן העדים ומתחילה לדבר בכאב על פגיעה הקשה שפגעו בה ואיך היא שרתה בנאמנות את המעביד שלה במשך תקופה ארוכה ובתמורה  הוא צילם אותה בצורה כל כך משפילה ומביכה, אך לא מדבר על עניין של פיצוי פיטורין והודעה מוקדמת.  (נושא זה הועלה באמצעות שאלות מנחות) 

מעביד עולה על דוכן העדים וגם מדבר על הכאב שלו, איך היא העיזה להשאיר את החנות פתוחה. אם תכולת החנות הייתה נגנבת הייתי פושט רגל. הוא קורא להתנהגות  שלה כהפקרת חנות וגם לא מתייחס לעניין של פיטורין ומצלמה נסתרת. הרי החנות היא של אבא שלי ולכן מה בעיה עם מצלמה נסתרת, למה אני צריך לשאול מישהו האם לצלם או לא לצלם. 

הם לא התפשרו כי העניין הכספי הוא לא מהות הסכסוך אלא מדובר כאן בפגיעה בזכות חוקתית, קונפליקט פנימי בין שתי זכויות: זכות הקניין של המעביד הנובע מחוק היסוד כבוד האדם וחירותו , זכות הקניינית שלו לשלוט במה שנעשה במקום שלו למול כבוד האדם וחירותו וצנעת הפרט (פרטיות) וחופש הביטוי (לעניין הקללות). 

בימים אלה הזכויות החוקתיות של בעלי הסכם העבודה הם היום חזקות ומתגברות אפילו על חשיבות של זכויות פיסקליות. כאן היה קושי להתפרש מאחר ומחלקות הייתה בתחום של זכויות יסוד ולא מדובר היה בסכסוך כספי אשר היווה מהות הסכסוך. התובעת רצתה בעצם שיכירו בהתנהגותו של המעביד כהתנהגות בלתי נורמטיבית. 

מושג הקשר תעשייתי – איך מקובל לנהוג באותו ענף , באותו מקום, באותו איזור , באותם בעלי הדין שעוסקים בנושא זה .

