השתלבות דיני עבודה בעולם המודרני



שיעור שמיני – 20.12.05

דר'  יצחק לובוצקי 

המשך הרצאה לאומי

פס"ד לוסקי נ' בית הדין הארצי לעבודה בג"צ 1199/92  - מתייחס ליעדיו הסוציאליים של חוק ביטוח הלאומי. יש להסתכל על החוק בפרשנות תכלית ומה המטרה שהוא בא להשיג. 
פרק החמישי של החוק - עוסק בנפגעי עבודה. 
סעיף 75 מגדיר את האוכלוסיה המבוטחת -  כל מי שעובד או עובד עצמאי או משכרו נקבע על פי חוק (אותם נושאי משרה), למעט שוטרים , סוהרים ואנשים כוחות בטחון שחל עליהם חוק הנכים (תגמולים ושיקום). 

סעיף 75 (א) – אסיר או עציר העובד בעבודה מטעם שירות בתי הסוהר, אדם הנמצא בהכשרה מעשית. 
יש הסדר לגבי עובד בחו"ל עם מעביד ישראלי יש הסדר ואם לא יש לבדוק האם מדובר במדינה יש עמה אמנה לעניין זכויות סוציאליות. 
סעיף 79 – מהי פגיעה בעבודה – תאונת עבודה או מחלת מקצוע.  יש בעצם מעין חזקה בסעיף 79 שתאונה שארעה תוך כדי עבודה או עקב עבודה אצל מעבידתו ארעו אותה כתאונת עבודה.  הפסיקה דורשת שני תנאים להכרה: תוך כדי עבודה ועקב עבודה. הבחינה היא הרבה יותר רחבה, תוך כדי עבודה – אם אדם מקבל התקף לב בלילה ומוכיח שזה בגלל עבודה זה יוכר, או אם אדם מקבל התקף לב בעבודה  אך זה לא קשור לעבודה זה לא יוכר. המילה עקב העבודה תפורש בצורה רחבה במובן זה שאדם לוקח את העבודה גם מחוץ שעות עבודה. יש להבחין את התאונה אותה ניתן לאתר בזמן ומקום לעומת המחלה. 
דוגמאות:

1. רופא בבלינסון נדרס במתכוון על ידי פלוני אשר טען כי הרופא הרג במתכוון את אביו בניתוח. ביטוח לאומי לא הכיר באירוע כתאונת עבודה. בית הדין לעבודה קיבל טענת הרופא  וקבע יש יש בין הפגיעה לבין העבודה. בביטוח לאומי דורשים קש"ס מאוד קרוב לעומת נזיקין.
2. עובד נפגע בתאונת עבודה הגיע למרפאה כדי לקבל תרופות ונדרס בדרך למרפאה. ביטוח לאומי לא הכיר בתאונת דרכים כתאונת עבודה. בית הדין – כן תאנת דרכים שכן אלמלא תאונת עבודה ראשונה לא היה נדרס. 
3. פס"ד שולמן ע"א 358/83 – הוכרה כתאונת דרכים תאונה במהלכה אדם מת כתוצאה מהנעת הרכב (פיצוץ). ואם זה תאונת דרכים יכול על אותו משקל להיחשב כתאונת עבודה, עליו היה פשוט להוכיח שהוא היה בדרכו לעבודה. 
4. פס"ד מנהלת חשבונות אשר עבדה בשבת בבית (בית הדין הארצי) מחודש אפריל השנה. התאונה הוכרה כתאונת עבודה.  
פס"ד בל 1896/01 בקרמר אריה נ' המוסד לביטוח לאומי (בית הדין האזורי לעבודה) מיום 06.12.05.  נקבע כי מחלת המקצוע עקב עישון פסיבי ה, החמרה עקב תנאי עבודה , היא בגדר פגיעה בעבודה .  פותח דעת מרצה פתח גם לתביעות נזקיות. 
גם הפסיקה מדברת על פעולה שהיא נלוות לעבודה והיא תחשב כתאונת עבודה.  עובד עצמאי שהלך להסדיר ענייניו במס הכנסה וקיבל התקף בשל ברוגז משרד מס הכנסה, נקבע כי ניהול במשרדי מס הכנסה פעולה נלוות לעבודה וזה הוכר כתאונת עבודה. 
מלל נ' בית הדין הארצי לעבודה בג"ץ 4690/97  - האם ניסיונות התאבדות כתוצאה מדרישות של מס הכנסה הוכרו כתאונת עבודה. בגץ קבע שלא , אך לא סגר את העניין לגמרי.  
תאונה כתוצאה מפעילות ספורט בעבודה  תחשב כתאונת עבודה . עובדת במפעל תכשיטים אשר יצאה לחלץ עצמות במהלך הפסקת צהריים ופרקה כתף. בית הדין הכיר בתאונה כתאונת עבודה. 
ליגה למקומות עבודה, עובד שנפגע באימונים או משחק בוודאי שיוכר כנפגע, גם פעילות של הועד, אך הקשר צריך להיות קרוב. 
אם מעביד שולח את העובד להשתלמות אז ניתן לראות בזה תאונת עבודה. ככל שהקשר של השתלמות למקום העבודה חזק יותר ומובהק התאונה תוכר כתאונת עבודה.  טיולים מטעם המעביד. 
לגבי העצמאים המבחן הראיתי הוא קצת יותק קשה, עובד שהכיר מנורה בחדר בביתו אשר שימש גם כחדר עבודה התאונה הוכרה. 

מיקרוטראומה – אם לעובד ישנם אירועים זהירים שכל אחד מהם גורם נזק קטן ובמצטבר נגרם נזק זאת תחשב כתאונת עבודה כשהמועד שלה הוא אירוע אחרון, יש חובת הוכחה על  העובד. נקבעו שלושה תנאים:
1. מדובר באירועים נקודתיים שכל אחד מהם לבד הוא לא מזיק. 

2. התוצאה – נזק של אותם פגיעות. 
3. קש"ס בין עבודה לבין האירועים.  קש"ס שנדרש הוא חד משמעי . 

מומחה בית הדין ממנה בודק את העניין ניתן  להעביר אליו שאלות הבהרה.
סעיף 80 דן בחזקת תאונת עבודה – לדוגמא תאונת עבודה תוך כדי נסיעה או הליכה לעבודה ממקום מגוריו וכו'.  גם בדרך לעבודה העובד מבוטח , בדרך לעבודה , זה למשנה מאיפה הגיע העובד, כי יוצאים מנק הנחה שבוקר הוא מגיע לעבודה, לעמת זאת בדרך מהעבודה, רק אם העובד בדרך למעונו. הגדרת מעון: בית משותף – דלת הבית. אם החליק בחדר מדרגות אז כן תאונה. בית פרטי, התחום הבית- דלת חיצונית קיצונית, עליו לצאת מפתח החצר. 
הפסקה וסטיה בדרך לעבודה שעדיין לא ינתקו את הקשר. סעיף 81. כדי ללות ילד לגן ולמעון זה לא יחשב לסטיה מהדרך וגם כדי לקיים תפילת בוקר בציבור, במוסד בו נוהג המבוטח להתפלל.  המבחן הוא מבחן תכליתי.  חוק מדבר על מעון וגן אך לא לבית הספר. 
לא חובה לנסוע בדרך המהירה ביותר אלא דרך סבירה. 
