השתלבות דיני עבודה בעולם המודרני



שיעור עשירי – 24/01/06

דר'  יצחק לובוצקי 

פס"ד יגאל לוי

מדובר בויצו – גוף דו מהותי , חלים גם כללים של משפט מנהלי.  יום לפני השימוע התארגנה פגישה על מנת לסכם דברים לקראת פיטוריו של דר' לוי.בשימוע נאמר לו כי לא מתאים לארגון. לאחר ישיבת הנהלה נתקבלה החלטה שדר' לוי מפוטר. פנה לבית הדין בבקשה לבטל את פיטוריו/ צריכים להיות קיימים מערכת יחסי אמון בין הצדדים. 

נמצאו שני פגמים יסודיים והחזירו את המנכ"ל לעבודה:

1. שימוע היה למראית העין כי אותה חבורה  התכנסה מראש לבדה ודינו נקבע קודם לשימוע. יתר החברות אשר לא התכנסו אפילו לא ידעו על הפגישה שהתקיימה. ככל שהגוף קרוב יותר להיותו גוף ציבורי כך מחילים עליו חובות כגון חובת הנאמנות. 
2. מיקוד של הטענות. בדיקת הנימוקים של הפיטורים, התייחסות של העובד ותשובת המעביד לנימוקיו של העובד או אף היעדרה. קיומו של קונפליקט אישי האם יש בו כדי לפטר. במקרה בו מדובר בגוף דו מהותי לעובדה זו לא צריך לתת משקל רב.
פס"ד צוינזנר- אפילו אם היו פגמים קטנים בשימוע אז עדיין לא מבטלים את החלטת השימוע במיוחד כשמדובר במנהל . 

פס"ד לעניין עובדי צבא קבע (לפני 5 ימים נניתן)- יש זליגה לכיוון ישום עובד ומעביד. רופאת שיניים בצבא קבע תבע זכויות – בדעת רוב החליטו שמדובר במעמד, אך היו קרובים להחלטה לקבוע כי מדובר ביחסי עובד ומעביד בצבא קבע. 
פס"ד גוטרמן נ' מכללה אקדמית – מרצה הועסק בחוזה לתקופה קצובה אשר התחדש כל שנה. לאחר 6 שנים פוטר ותבע פיצוי פיטורין וטען כי לא נעשה שימוע. אוניב' – לא היינו צריכים שימוע, כי מדובר בעובד לתקופה קצובה. ש' ערד – כיוון שמדובר בחוזה מתחדש לפקרים יש לראות כחוזה שלא הוקצב בזמן אלא כחוזה שיש כוונה לחדשו שנה בשנה. ואם הוחלט לא לחדש אז היה צריכים  לקיים לו שימוע. 

פס"ד דר' צמח – בא וקרא תגר על סודיות של ועדות המינויים באוניברסיטאות. הוחלט לא לקדם למרצה בכיר ומשמעות היא פיטורין. דרשו לחשוף את פרוטוקולים של ועדה, אוני' סירבה. שופטת רוט החליטה לפתוח פרוטוקולים, אושר בארצי. טענת אוני' – אם נפתח פרוטוקולים יפחדו לומר דברים ולתת חו"ד ולכן כולם ינזקו. ש' ערד לא קיבלה טענה זו וקבעה כי ניתן לחשוף יחד עם התרת שמות. נכון להיום תלוי בעניין זה בג"ץ 

פס"ד פרופ' עוז – חוג לתיאטרון. הוחלט כי החוג לא התנהל כמו שצריך ומינו ועדה מבחוץ אשר הבטיחה חשאיות לעדים ועל סמוך פיטרו את פרופ' עוז. עתרו לבית הדין בדרישה לראות את פרוטוקל ועדה. ש' ערד – כן לחשוף. 

למבחן:

נושא מס' 1, 2, 3.5- מיון עובדים, שיוונין הזדמנויות- 4, תאונת עבודה, ועדות רפואיות? אכיפת חוזה עבדה – 6.5, פסקי דין חשובים ניתנו בדפים נפרדים, כוונה לסיים יחסי עובד ומעביד -7, פיטורין התפטרות, דרכי סיום, חלק מ8, הגבלת חופש העיסוק – 11 לקרוא מאמר שלו דילמה ניהולית בעת אימוץ הזכות החוקתית. 

