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השתלבות דיני עבודה בעולם המודרני



שיעור חמישי – 29.11.05

דר'  יצחק לובוצקי 

ביטוח לאומי
הסמכות הבלעדית היא לבית הדין לעבודה. בחוק הביטוח הלאומי ישנם 10 ענפים שרק שניים מהם מיוחדים לעובדים בלבד, ביטוח אבטלה ופשיטת רגל ופירוק.  לפי חוק הביטוח הלאומי ישנם 3 סקטורים: עובד, עובד עצמאי, מי שאינו  עובד ואינו עצמאי .  לכל סקטור יש מערך זכויות משלו. 

סרוסי – מדובר בסגן ראש מועצמת ירוחם והוא לא נבחר למועצה רצה לקבל אבטלה, ערער לכל הערכאות ונדחה ובדיון נוסף הוחלט שלעניין דמי אבטלה ניתן להכיר בסרוסי כעובד. נשאלת השאלה: אם לצרכים מסויימים אפשר לראות באדם אשר לא עובד כעובד , האם אפשר לראות הפוך, לדוגמא מדובר בעובד אך לצורך צרכים סוציאליים מסויימים לא ניתן יהי לראות בו כעובד. 

סעיף 1 לחוק המל"ל

עובד יכול להחשב כבן משפחה: 

שני תנאים מצטברים:

1. עובד בקביעות במפעל. 
2. בעבודה שלולא עשה אותה הייתה נעשת בידי עובד אחר . 
חוק מל"ל מרחיב את הגדרת העובד. גם אם אין יחסי עובד ומעביד, אך אני נמצא כל יום בעבודה ואם לא הייתי עושה זאת היו מעסיקים עובד אחר, אני אחשב לעובד לעניין חוק המל"ל. 

אם יש לאדם חוב למל"ל, מל"ל זכאי לקזז את החוב מתשלומים המגיעים לאדם. 

עובד עצמאי :

אם יש בו אחד משלוש חלופות הבאות:

1. עוסק במשלח ידו לפחות 20 שעות בשבוע. צריך שיהיה באותו עניין 20 שעות.  

2. הכנסתו החודשית הממוצעת לא פחותה מחמישים אחוז משכר הממוצע במשק. 
3. כאשר אדם עוסק במשלח ידו לפחות 12 שעות בשבוע , אך אז הכנסתו הממוצעת לא פחותה מ57% משכר הממוצע במשק.
ישנם שלושה קריטריונים שיש לבדוק כאשר מוענקת  זכות מביטוח הלאומי. 

1. לבדוק האם הפונה שייך לאוכלוסיה המבוטחת, כי ישנם ענפים שכל האוכלוסיה מבוטחת בהם וישנם ענפים שמבוטחים בהם אנשים בהתאם לקריטריונים נוספים שלהם. 
2. תקופת האכשרה. תקופה בה אדם היה מבוטח ושילם דמי ביטוח , יש עניינים שאין צורך בתקופצ האכשרה בביטוח במקרה הצורך לדוגמא בתאונות עבודה. במקרים מסויימים אחרים, לדוגמא של דמי לידה יש צורך בתקופת אכשרה מסויימת. 
3. קיומו של האירוע המזכה – לבדוק האם האיורע שבגינו התובע תובע יוצר זכאות לגמלה. 
חוק עבודת נשים – לכאורה קובע שרק עובדת שעבדה מעל לחצי שנה זכאית להגנה , פס"ד הולצמן גם עובדת שעובדת פחות מחצי שנה לא ניתן לפטר אותה מחמת ההריון  וזאת לאור קיומו של תום הלב. 

החל משנת 2004 אדם שנקבעה לו נכות בשיעור של 0, כבר לא יחשב כנכה ואז אם תחול החמרה במצבו יצטרך שוב להגיש תביעה להכרת אירוע מזכה

מענק – תשלום חד פעמי

קצבה – תשלום חודשי:

בכסף  - 

בעין -  כל ענף הסיעוד בעין, הכוונה בשירות או אבזרים שמוסד נותן אך לא נותן כסף בגינם. 

ישנה תקרה גם לגבי התשלומים וגם לגבי ההחזרים. 

ביטוח אמהות -  פרק ג' – 39 עד 64

פרק קובע שאישה שיולדת זכאית לקבל דמי לידה מביטוח לאומי . אשפוז יהיה על חשבון של ביטוח הלאומי (פס"ד חדש – לידת בית מרצון לא זכאית) . ביטוח לאומי משלם עבור שלושה ימי אשפוז של היולדת. אישה  שיולדת מרצונה בביתה ולא מגיעה בסמוך ללידה לבית החולים להתאשפז לא זכאית. מדובר בבתי חולים ממשלתיים ובתי חולים פרטיים שהוכרו. 

דמי הלידה משולמים רק לעובדת ולעובדת עצמאית ובתנאי שהיא הייתה מבוטחת 10 חודשים מתוך 14 שקדמו ללידה או 15 חודשים מתוך 22 שקדמו ללידה. 

 אסור לעובדת לעבוד בתקופת חופשת לידה ואם היא תעבוד תשולל ממנה הזכאות לדמי לידה. 

חוק עבודת נשים מאפשר לאישה להתפטר תוך תשעה חודשים מעבודה ולהיות זכאית לפיצוי וזאת רק אם זה לטובת הילד. 

נושא של שמירת הריון – כאשר רופא מומחה קובע שאישה הרה צריכה להיות בתקופה מוחלטת, מגדיר כשמירת הריון, גם מקרה כזה עובדת תקבל שכר עבור אותה תקופה מביטוח הלאומי. המעביד משלם לתקופה עד לחודש ימים  באמצעות ימי מחלה ולאחר מכן משלם המל"ל. 

אימוץ – גם מקבלים . 

פונדקאית – גם האם וגם האישה הפונדקאית זכאית. 

אמא נפטרה תוך שנה מיום לידה – האב מקבל.  

זכאות לשנים עשר שבועות, תאומים ששה עשר או אשפוז מעל שבועיים עוצר את התקופה ומקבעים עד 16 שבועות. 

אשפוז מעל שבועיים בתקופה עוצר את הספירה. 

בדיקת מי שפיר, מעל גיל 37 ממומנת על ידי משרד הבריאות . בין 35-37  ניתן לעשות את החשבון המל"ל.  מתחת ל35 אם רופא קובע שיש סיכוי למחלה גנטית לדוגמא תסמונת דאון , אזי אפשר 

חופשת לידה אפשר לקחת 6 שבועות לפני תאריך הלידה המשוער. אב  יכול לקחת 6 שבועות לאחר הלידה ומקסימום פי 2 משכר ממוצע למשק. 

פס"ד קזיס – בעניין מתמחה . 

אם מתמחה נשאר לאחר תקופת התמחות באותו מקום עבודה, זה נחשב לוותק, לעניין פיצוי פיטורין לא, חריג. ליתר זכויות כן זכאי. 

פס"ד יפה אלגרסי נגד מל"ל.  עב"ל 376/03, 6.04.05, טרם פורסם. ערעור מוסד לביטוח לאומי. 

