השתלבות דיני עבודה בעולם המודרני



שיעור אחד עשר – 31.1.06

דר'  יצחק לובוצקי 

פס"ד בנושא של מעמד איש הקבע – 26.1.06 – האם התקיימו יחסי עובד ומעביד. 

בג"ץ 6651/06 רב סרן ארהון שפירא נ' ראש אכ"א (סוגיה זו לא תעלה בבחינה) – הייתה עתירה של איש קבע נ' הפרת החוזה. טען שלא נערך שימוע ולא כללים רגים של משפט מנהלי שהיו אמורים באותו עניין ולכן עתר לבג"ץ. 

בית משפט מעיר כי מצב המשפט של אנשי קבע בו הם מגיעים לבג"ץ כערכאה ראשונה לא מתקבל על הדעת ויש לסדר את מעמד של אנשי הקבע. מכיון שמדובר בפיטורי צמצום של הרבה אנשים לא נפל פגם בשק"ד. 

זכות השימוע לפני הפיטורין קיימת גם בגופים דו מהותיים וגם בגופים פרטים גדולים כגון שופר סל. 

השאלה היא : תאונת עבודה. אדם שהתקוטט או התרשל לא זכאי להכיר באירוע כתאונת עבודה. 

לקרוא פסיקה של פגיעה בעבודה. 

לקרוא פס"ד של יפה אלגריסי. 376/03 עב"ל

עב"ל 131/97 ברנשטיין נ' מל"ל 

עב"ל 117/98 קציר נ' מל"ל

עב"ל 104/99 ברדה נ' מל"ל 

 סעיפי חוק למבחן  -  סעיפים של 79 ועד 83

עב"ל 329/03 רחל אספיר – סטיה מדרך המקובלת . סעיף 81 לחוק . מדובר בעובדת אשר נסעה למקום העבודה ונסעה כל יום יחד עם בעלה ועשו סיבוב בשל כלי רכב אחד. ועשו תאונה בדרך למקום עבודה של הבעל. האם הדרך של המערערת היא דרך המקובלת? בית הדין דחה את התביעה  וכן הערעור נדחה.  סטיה מקבלת תלויה בנסיבות בכל מקרה תבחן בפרמטרים של סבירת, מידתיות, ותלויה בנסיבות המקרה. לא חייבת להיות הדרך הקצרה ביותר. 

פס"ד עב"ל 416/99 דורה הס   -  אדם שהתאבד והאם ההתאבדות יכולה להיות קשורה למקום העבודה. 4660/97. מבחנים שנקבעו במקרה של מוות , פס"ד לוסקי, יש למצוא קשר ישיר. תוצאה תיק הורד לבית הדין האיזורי עם הנחיות. 

בל 2271/02 חיון בנימין  - עסק במסיבה שעובדים ארגנו לעצמם אחרי צהרים. עובד נפגע בצוואר. ניתנה סקירה. שאלות של קשר בין המסיבה למקום העבודה. סעיף 9 – פס"ד אילוז – פס"ד די מנחה – תוך כדי עבודתו אצל המעביד. יש לבדוק את האירוע עצמו קודם כל האם יש זיקה למעביד.  לטענת המרצה זה מקרה מאוד גבולי.  המגמה היא במקרה של ספק הספק יחול לטובתו של עובד מאחר ומדובר במקרה סוציאלי וברך כלל המסיבה שהיא בארגון של מעביד כן תוכר כתאונת עבודה. 

עב"ל 1396/04 דוד הררי -  האם נסיעה  לעבודה לא ממקום מגורים תחשב לתאונת עבודה. עובד הלך למקום עבדותה אחרי שהיה באזכרה של אמו ז"ל. חוק הינו ברור ולכן לא ניתן לעזור למערער. האזכרה הינו יעד העומד בפני עצמו וללא קשר לנסיעה לעבודה.   

עב"ל 381/03 מרים ברוש – נציג של משרד החוץ נרצח בקירגיסטן. לשודדים שרצחו אותו היה להם קשר למקום העבודה של  הנרצח. הערעור התקבל כי ראה את הקש"ס וקבע כי מדובר במדינה פלילית. אם אפשר להפריד את פעילות הנלוות ולטעון כי זה לא שייך למקום עבודה אז כן ניתן לקבוע שאין קשר בין האירוע לבין התאונה. 

תאונה שאירעה לעובד במקום שבו הוא נמצא בגלל  עבודה היא תחשב עקב עבודתו וכך גם פגיעת העובד על ידי עובד אחר ללא סיבה תחשב כתאונת עבודה. 

כאשר ארעה התאונה לא תוך כדי העבודה או העיסוק אלא הוכח כי התאונה הייתה עקב העיסוק יוכרע העניין על פי כלל שהוא בלתי כתוב – הרואה כיסוד העיקרי בתאונת העבודה את הגורם הסיבתי, את העקב, כאשר גורם הזמן, תוך כדי, הוא טפל ואפשר לומר שדי בזה שתאונה ארעה עקב (פס"ד המל"ל נ' שרה זילברשטיין, עלה גם בבג"ץ שלה שרה זילברשטיין נ' מל"ל, הבג"ץ הוא משנת 94) את המושג תוך כדי ועקב העבודה יש לפרש תוך הזקקות למבחן הקשר לעבודה . לפי המבחן הזה יש לראות תאונה כתאונת עבודה אם ניתן לקבוע כי אלולא העבודה התאונה לא הייתה קורת במקום ובזמן בו היא קרתה. אנו יכולים לראות שהעובד לוקח עמו את העבודה גם מעבר לשעות העבודה. 

בג"ץ 821/79 דר' אברהם גדליה נ' בית הדין הארצי לעבודה – רופא שנפגע בביתו במאבק עם פורצים שעה שהוא מצוי בביתו בעת הכוננות , פגיעתו אינה מהווה תאונת עבודה. 

אורי ירום נ' מל"ל – מדובר בטייס אשר הועמד לבדיקה רפואית מכוח תקנות הטייס, נשלח לבדיקה למכון הלב, שם אובחן החדש לאוטם ונאמר לו שאם רוצה להמשיך לטוס עליו לעבור צינתור וטיפול לצינתור לא הצליח ונאלץ לעבור מיד ניתוח מעקפים ומיד לאחר הניתוח לקה הטייס באירוע מוחי. נקבע כי מדובר בתאונת עבודה כי היה חייב לעבור בדיקה רפואית בגלל העבודה וכתוצאה ממנה עבר אירוע מוחי. 

רשלנות – סעיף 82 עוסק ברשלנות וקובע שתאונה שארעה תוך כדי שמבוטח נהג ברשלנות או לא בהתאם להוראה חוקית ביחס לעבודתו או לא בהתאם להוראה שניתנה על ידי מעבידו לא תחשב כתאונות עבודה אלא אם כתוצאה מהתאונה נפטר , נעשה נכה או לא מסו לעבוד בעבודתו או בעבודה אחרת 10 ימים לפחות. 

סעיף 80 מונה מצבים שהינם בחזקת תאונת עבודה.  הפסקה על דעת המעביד תוכר כתאונת העבודה. 

פס"ד קרמר  - חשוב.
