מו"מ ותרבות  - מפגש 2 – 26.10.04
העבודה – מפגשים בין תרבותיים – לתאר אותם או להציע טענה לגביהם. זה מושג מאוד רחב. 
צריך להיות בעבודה טיעון מסויים. נסיון להציג עקרון לאור העקרונות של מו"מ ותרבות. 

שימוש במקורות שיש בתחום. העבודה צרכיה להיות אינטגרציה של החומר הנלמד בכיתה עם המחקר שלנו. 

אנו רוצים להימנע משימוש בסטריאוטיפים – איך נעשה זאת?
זה נכון שאין לנו דרך להגיע לאנשים אלא דרך שימוש בסטריאוטיפים, כי זה הדבר הראשוני שאנו רואים . החכמה היא לא לתת לתבנית זו לקבל הגמוניה והשתלטות על האחרים. לא להגיד שבגלל שבן אדם הוא שחום עור אז התנהגותו היא כזאת. הסטריאוטיפ הוא סוג של קיצור דרך, הוא עוזר לנו לקבל החלטות, אך צריך להיות מאוזן עם היבטים ורכיבי זהות אחרים.
צריך לא לקבע את הסטריאוטיפ. קיבוע של סטר' עושה דה-הומניזציה. 

אנחנו אף פעם לא דבר אחד – אנחנו תרכובת של המון השפעות . 

נמשיך עם 6 טעויות נפוצות שאומר אברוך שקיימות ביחס לתרבות – 

4. כל יחיד מחזיק רק בתרבות אחת – אדם הוא ישראלי וזה אומר מהי התרבות שלו. השורשים של הטעות היא בדימוי שלנו בהשתייכות שבטית , קבוצתית. גם התפקיד שלנו הוא תרבות וגם הג'נדר שלנו. אנחנו מחזיקים בהרבה מאוד תרבויות. זה נכון שמבחינה קלאסית אנו רואים כתרבות את המקום שאליו נולדתי, אבל זה לא משפיע יותר משאר התרבויות שלנו שנוספו בהמשך השנים. 

5. תרבות היא מנהג -  באופן טבעי תרבות היא פשוטה ומה שרואים זה מה שיש. אנחנו חושבים שכל מה שיש לנו ללמוד זה את כללי הנימוס. התרבות היא עולם שלם שבתוכו יש גם מנהגים וכללי נימוס.

6. תרבות אינה תלויה בזמן אלא נצחית – המחשבה שתמיד היתה זהות יהודית ברורה לאורך ההיסטוריה. לדעת אברוך תרבות תמיד משתנה. אין לנו בעצם אף פעם גזירה מראש של איך זה צריך להיות. מפגש בין תרבותי אינו ידוע מראש והוא יכול לקחת היבטים של התרבות שהם פחות ידועים ולקדם אותם. 
אז מה התרבות היא כן?
לפי גירץ (אנתרופולוג) - האדם  הוא בעל חיים אחוז ברשתות שהוא בעצמו טווה והרשתות האלה  הן התרבות. 

ניתוח התרבות אינו מדע ניסויי החותר לחוקיות אלא מדע פרשני התר אחרי משמעות. 

התרבות היא בד"כ שקופה עבורנו ואנו לא יודעים שאנו בתרבות זו. אנחנו נוכחים בתרבות כאשר אנו רואים אחר שונה מאיתנו.  

הגדרתו של אברוך – תרבות מורכבת מהנגזרות של ניסיון, מאורגן פחות או יותר, נרכש או נוצר, ע"י היחידים של אוכלוסיה, כולל הדימוי החקיקה והפרשנות שלהם המועברים מדורות קודמים נוכחיים או הנוצרים ע"י היחידים עצמם.
ההגדרה מתבססת על היחיד, והיחיד יכול ליצור בעצמו את התרבות שלו. 

מושגים במו"מ בין תרבותי – 

החטא המרכזי של הסתכלות לא רגישה על התרבות היא אתנוצנטריזם. 

דף של מפות – מצד שמאל ניתן לראות איך ציירו את אירופה מול דרום אמריקה ואילו מצד שני ניתן לראות איך זה במציאות .

למטה ניתן לראות איך אנו רגילים לראות את המפה מול ההסתכלות של אוסטרליה על המפה (הצפון למטה ואוסטרליה במרכז)

אתנוצנטריזם – הדרגה שבה תרבויות אחרות נשפטות כנחותות לתרבות שבה מחזיק המעריך. 

קוסמופוליטיות – הדרגה שבה לאדם יש יכולת גבוהה של תקשורת מחוץ לתרבות שבה הוא חי.

יחסיות תרבותית  - הדרגה שבה האדם שופט תרבות אחרת באמצעות ההקשר שלה. זה למעשה ההיפך של אתנוצנטריזם. העולם הוא יחסי. אין תרבות אחת שהיא נכונה אלא כל אחת בהקשר שלה.  

סטריאוטיפ – הכללה לגבי קבוצה של אנשים אשר מפשטת את המציאות. זו יכולה להיות הכללה נכונה אך היא קיצור דרך.

דעה קדומה – עמדה בלתי מבוססת כלפי קבוצה שאינה של המעריך. הקבוצה שאינה של המעריך היא ה- OUT GROUP. ולעומת זאת הקבוצה של המעריך היא  - IN GROUP.

גזענות – מאפיינת יחידים על בסיס תכונות חיצוניות – גזע, מוצא אתני.

זו ההדרגה בינהם. 

כאשר אנו מדברים על תקשורת בין תרבותית תחילת המחשבה על זה היא העיסוק ב"זר", באדם שבשוליים. הוא קיים בחברה אך אינו קשור אליה באופן חזק. בד"כ מתייחסים אליו בחשדנות. לפעמים ההתייחסות היא בערגה. זה בגלל חוסר הוודאות לגבי ההתנהגות שלו. 

חלק מהחוקרים שפיתחו תחום זה הם אותם הזרים שבאו לחברה אחרת חדשה וחקרו אותה. 

