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אמצאת שירות

לפי סעיף 132 לחוק הפטנטים, המצאה של עובד במהלך עבודתו שייכת למעביד. 

אמצאת שירות צריכה לעמוד בתנאים הבאים:

1)אמצאה של עובד 

2)קיום יחסי עבודה 

3)עקב שירותו

4)ובתקופת שירותו

5)תהיה קניין המעביד

חריגים:

1)בכפיפות להסכם אחר

2)בכפיפות לויתור המעביד תוך 6 חודשים

יכול להיות מצב שבו העובד מגיש בקשה לרשום פטנט ואז המעביד יכול להתנגד לבקשה לפי סעיף 131 אשר אומר שהמעביד הוא בעל המצאה.

במקרה והמעביד אינו יודע על הבקשה לרישום הפטנט ואז הפטנט נרשם ומפורסם ורק אחר כך מגלה המעביד שהפטנט שלו פורסם אז הוא יכול לפנות לרשם הפטנטים ולהגיש בקשה לביטול פטנט, ואז הרשם יכול לקבוע כי הבעלות בפטנט היא של המעביד אבל העובד ירשם כממציא הפטנט.

עובד חייב להודיע בכתב למעביד על כל אמצאה שהגיע אליה עקב שירותו או בתקופת שירותו וזאת במהירות האפשרית, כמו כן הוא חייב להודיע למעביד על לרישום של פטנט.

  חובת הדיווח היא רחבה יותר מן התנאים הקבועים לבעלות באמצאה. 

לפי סעיף 141 לחוק קיימת חובת סודיות, כלומר אסור למעביד או לעובד לגלות את דבר האמצאה, המטרה היא למנוע את הכשלת קבלת הפטנט. המקור של חובת הסודיות נעוץ בעקרון שאדם לא רשאי לנצל לטובת עצמו מידע שנמסר לו מתוך יחסי אמון. ביחסי עובד מעביד יש תנאי מכללא אשר אוסר על העובד לגלות סודות של המעביד. לגבי עובדי המדינה יש הסדר אחר, כל עובד מדינה מחויב לדווח על כל אמצאה שהוא דיווח בתקופת שירותו או עד שנה לאחר עזיבתו את משרתו הציבורית.

לעובד רגיל אין הגבלת זמן, אם יש אמצאה שפותחה על ידו הוא חייב להודיע גם לאחר שנה שעזב את העבודה.

אמצאת שירות צריכה להיות אמצאה ולא רעיון בלבד עקב שירות או בתקופת שירות וכשאין ויתור של המעביד.

אמצאת בעלי עניין
מה קורה כאשר בעל מניות, דירקטור בחברה וכד', מה צריך לקרות כדי שהאמצאה תיחשב ככזו של החברה.

צריכים לעשות הבחנה בין מי שהוא עובד בחברה וגם בעל מניות או בין מישהו שרק בעל מניות ואין לו תפקיד בחברה. 

כאשר צריך להבחין בין יחסי עובד מעביד ולבין העמדה שלו כבעל עניין בחברה, אז השאלה האם העבודה היא אמיתית או פיקטיבית? צריך לבדוק האם העבודה היא ממשית. אם הוא לא עושה עבודה ממשית אז אין יחסי עובד מעביד.

האם אפשר לקבוע מה השכר של בעל עניין ? אם המשכורת שלו נמוכה מאוד אז ניתן להגיד שהוא אינו עובד של החברה. זה יכול להשפיע על ההגדרה האם יש כאן יחסי עובד מעביד.

ויתור מכללא של מעביד – מעביד אשר התעלם מדרישות המעביד על האמצאה או ויתר על הפיתוח של האמצאה. במקרה של בעל עניין יש כאן כביכול ניגוד אינטרסים בין בעל העניין לחברה (המעביד).

כאשר העובד בעל העניין מספר לדוגמא למנכ"ל החברה שהוא גם חברו על האמצאה שלו והמנכ"ל ויתר על האמצאה אז יתכן בהחלט שיראו בזה כויתור, אך אם המנכ"ל שתק ולא אמר דבר אז את זה יותר קשה להגדיר כויתור.

מה קורה כאשר יש קבלן משנה ? – הוא לא נחשב כעובד, בסוגיה הזו עדיין לא נקבעו הלכות אשר מסדירות אותה ע"י ביהמ"ש העליון. התחום הזה נמצא יותר בתחום דיני עבודה.

בעלות באמצה שלאחר השירות – החיוב שמוטל על עובד עקב ובתקופת שירותו מציע גם את דרך ההתחמקות, עקב השירות – את זה אפשר להוכיח עקב בחינה פונקציונאלית של צד ג', כאן אפשרויות התמרון הן קטנות יותר מאפשרויות התמרון שלאחר השירות.

כלומר אם עובד רוצה להתחמק די לו שיטען שהאמצאה היא לאחר השירות.

איזה תמריץ יש לעובד לא לשקר, המדיניות המשפטית כיום בישראל נוטה יותר לפסוק תנאים המגבילים את חופש העיסוק, לא נותרה הרבה מזכותיו של המעביד לשמור על סודותיו המסחריים של העובד.

אם אתה רוצה שהסודות המסחריים יהיו שייכים לך צריכים ניסוח זהיר אשר יתאים לתנאים אשר נקבעו בפסיקה.

יש פטנטים ויש סודות מקצועיים, בנושא של הפטנטים יש את הוראות חוק הפטנטים אך בנושא של סודות מסחריים יש את פס"ד בנושא של צ'ק פוינט, האפשרות שלך כעובד להגן על פיתוח על אמצאה שהייתה בתוקפת השירות ועקב השירות היא גדולה יותר במסגרת של סודות מסחריים.

סייגים לזכויות המעביד- הסכם בין הצדדים לגבי הזכויות הקנייניות, זכויות כאלה קיימים בחברות הפיתוח האוניברסיטאות (טכניון, בר-אילן וכו'), לכל אוניברסיטה יש ניצול של האמצאות אשר מגיעים אליהם אנשי המדע של אותו מוסד אקדמי. בד"כ נותנים לממציא 15-20 אחוז מן התמלוגים של ההמצאה .

קיימת גם זכות של עובד לתמורה לפי סעיף 134 לחוק, כאשר אין הסכם הקובע את התמורה שלה זכאי העובד עקב אמצאתו אז ישנה ועדה אשר מחליטה על גובה התמורה שהעובד יקבל. 

ההנחיות לקביעת התמורה מצויים בסעיף 135 לחוק. ישנה אפשרות לעיון שני, כאשר דורשים מהוועדה לדון בשנית בהחלטה, זאת כאשר השתנו הנסיבות- לדוגמא הוועדה לא יודעת האם יש לאמצאה הזו יש שימושים מסחריים אז נתנו איזה תמורה שולית אולם אם לאחר זמן הנסיבות משתנות ואז האמצאה הופכת ללהיט מסחרי אז ניתן לפנות לוועדה בבקשה לעיון מחדש.

ככל שהקשר של האמצאה למקום העבודה של עובד קטנה יותר אז התמורה לעובד תהיה גדולה יותר.

רישיון כפייה

סעיף 117 לחוק. בא למנוע שימוש לרעה בפטנט, כל גורם רשאי לפנות לרשם הפטנטים בבקשה לביטול הפטנט הרשום שלא נעשה בו שימוש בפועל, רישיון כפייה אומר שלא ניתן לבעל הפטנט לנצל לרעה את הפטנט ע"י אי פיתוח שלו ולכן הרשם יכול להעניק רישיון כפיה אשר מקנה לבעל רישיון הכפייה יכולת לפתח את הפטנט.

סעיף 122 לחוק מונה את השיקולים בהענקת רישיון כפייה. יתכן ניצול לרעה של הפטנט ע"י בעל הפטנט או ע"י בעל רישיון בפטנט.

לעיתים הבעייתיות וחוסר המוסריות הן של המבקש של בקשת רישיון הכפייה ולא של בעל הפטנט.

במקרה של טבע ביהמ"ש המחוזי קבע שעצם הבקשה לרישיון כפייה של חברת טבע הייתה נגועה בחוסר תום לב, ולכן לא נענה לה.

אם יש פטנט שרשום שבקהילה האירופאית, ובעל הפטנט עושה שימוש בפטנט במדינת שוק אחת מהשוק האירופאי, לדוגמא לוקסמבורג אשר יש לה שוק מצומצם של 700,000 איש, ברגע שפיתחתי את הפטנט במדינה אחת אז דין הפיתוח בכל מדינה אירופאית וזה מונע את האפשרות להוציא כנגדי רישיון כפייה כאשר אני בכלל לא מעוניין לעשות שימוש בפטנט והפיתוח בלוקסמבורג בא רק למנוע את הוצאת רישיון כפייה כנגדי.

ניצול לרעה של מונופולין של בעל הפטנט, בסעף 119 לחוק מדברים על זה, שם נאמר שניצול לרעה הוא התקיימות אחת הנסיבות שקבועות בסעיף.

אם בעל הפטנט מנצל את המונופול לקביעת תנאים בלתי הוגנים ולא סבירים הדבר יצדיק מתן רישיון כפייה ע"י הרשם.

הניצול המונופוליסטי יכול לעשות ע"י מחדל או ע"י פעולה אקטיבית.

סעיף 117 ב קובע תנאים להגשת בקשה לרישיון כפייה, יש זמנים הקבועים בסעיף אשר מסדירים עד מתי ניתן  להגיש את הבקשה. ככל שהמועד לסיום הפטנט קרוב יותר כן התמריץ להוציא רישיון כפייה גדול יותר. אם אתה מגיש בקשה בשנה החמישית הרשם לא יהיה נלהב להיענות לבקשה שלך אולם אם תגיש בקשה אחרי 15 שנה אז הרשם יהיה יותר קשוב להיענות לבקשה לרישיון כפייה.

האם מותר למבקש רישיון הכפייה לבצע פעולות ניסיוניות אשר יאפשרו למבקש הבקשה להשיג יתרון מסחרי לאחר פקיעת הפטנט.

אם הרשם מגיע למסקנה שקיים צורך ציבורי מיידי וממשי אז הוא יאפשר מתן רישיון, ואם הוא מגיע למסקנה שאין צורך ציבורי מיידי אז הוא יאפשר לבעל הפטנט להמשיך לפתח את הפטנט מבלי לתת רישיון כפייה.

הסכום של התמלוגים יקבע ע"י הרשם בהתחשב בערך הכלכלי של הרישיון והערך המסחרי של הרישיון.

