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סודות מסחריים- יובל פלדמן- ‏24/02/2005 

yfeldman@mail.biu.ac.il 
ברוב המקרים בעמק הסיליקון אין תביעות על גנבת סודות מסחריים, נפתר מחוץ לתחום המשפטי. 
יש מפגש של מספר דוקטרינות, קניין רוחני, חופש העיסוק, חוזים, פלילי, דיני עבודה, כבוד האדם, נזיקין, חברות, הגבלים עסקיים.
בכל תחום הניתוח יהיה שונה של הבעיה, ניתוח שונה. 

העובדים מאוד הושפעו מהתנהגות חבריהם לעבודה. חברות שתבעו עובדים היה קשה להם לגייס עובדים טובים. יש דינמיקה בתעשייה. 
הבדל בין חוזה אי גילוי וחוזה אי תחרות. מקרים שהמעביד מכשיר את העובד, שימוש ב"תום לב" יחס בין סודות מסחריים ופטנטים, המצאות, סעדים של מעביד, ....
פטנט מול סוד מסחרי מול סימני מסחר.
חוק עוולות מסחריות: החוק מ 1999, "סוד מסחרי", "סוד" - מידע עסקי, מכל סוג, שאינו נחלת הרבים ושאינו ניתן לגילוי כדין בנקל על ידי אחרים, אשר סודיותו מקנה לבעליו יתרון עסקי על פני מתחריו, ובלבד שבעליו נוקט אמצעים סבירים לשמור על סודיותו  

הגדרה רחבה של כל מידע עסקי, "לא ניתן לגילוי בנקל" (readily ascertainable) צריך שלעצם הסודיות יהיה יתרון כלכלי. שהבעלים שומר על הסוד- ליצור ודאות לגבי מהו סוד.
בחוק הגדרות "שימוש" ו"גזל". 

אינטרסים של החברה בשמירה על סודות מסחריים: אי יעילות של הפרדת מידע, ללא הגנה חברות יפסיקו להשקיע בהכשרת עובדים. יש חסכון של עלויות עסקה בהתקשרות עם העובדים, כי יש חוק מה אסור להם לגלות. הגנה על הסודות יתרום להתפתחות החברה ולמנוע "נוסעי חינם", שמחצינים העלויות שלהם על המפתחים. 
שיעור הבא פוזנר לא צריך לקרוא, לקרוא החוק, + חופש העיסוק, בג"ץ יבין פלסט, עלית  נ' סרנגה, מאמר אייל גרוס, יצחק עמית [חילק שמות מי צריך לקרוא] 
