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בחינה בדיני עבודה/ד"ר יובל פלדמן

מועד א' 

משך הבחינה שעתיים. מותר להכניס לבחינה סילבוס וקבצי חקיקה בלבד. 

אם קיימת לדעתכם הנחה עובדתית אשר משפיעה על התשובה, ציינו אותה במפורש.

אנא שימו לב היטב למספר השורות המותר, חריגה לא תיבדק! 

1. האם היית ממליץ למעבידים לעשות חוזה אי תחרות, חוזה אי גילוי? ומדוע? (עמוד) 
2. האם כאשר יש למעביד מידע שאינו עולה כדי סוד מסחרי, יש לו יכולת לקבל הגנה כלשהי ? (עמוד)

3. באלו מצבים היית ממליץ לעשות פטנט, זכות יוצרים וסוד מסחרי? (עמוד)

4. למי ראוי שיהיו שייכות אמצאות העובדים ומדוע. האם קיימים פתרונות ביניים? (חצי עמוד)

5. האם יש לחברה (society ) אינטרס שיאפשרו עריכת חוזי אי תחרות? (עמוד)
בהצלחה 

