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חוקי מגן ואפליה בעבודה- צבי שרייבר-  ‏02/12/2004 

חוק שכר מינימום ועבודת נשים 6-9. 22 חוק עונשין.

נחקק ב1987, ההסתדרות התנגדה רצתה שהעובדים יסתמכו על ההסתדרות ולא החוק. היו הסכמים קיבוציים בענפים שקבעו לפי צווי הרחבה שכר מינימום לאותו ענף. 
 4. הגדלת שכר המינימום 
שכר המינימום יוגדל לפי שיעורי תוספת היוקר, פיצוי בעד התייקרות או תוספת שכר אחרת, שנקבעו בהסכם קיבוצי כללי והמשתלמים לרוב העובדים שתנאי עבודתם מוסדרים בהסכמים קיבוציים; תחילת ההגדלה תהיה ביום תחילת התוספות כאמור. 
בחוק הגדלת שכר המינימום לפי תוספת יוקר לפי שנקבע בהסכם קיבוצי. החוק רחב יותר מההסכמים שקדמו לו. הזכות בחוק לפי משכורת ממוצעת במשק.
"שכר מינימום", לחודש - 47.5 אחוזים מהשכר הממוצע כפי שהוא ב-1 באפריל של כל שנה וכפי שהוא מוגדל על פי חוק זה;
"שכר מינימום יומי" - החלק ה-25 של שכר המינימום לגבי עובד המועסק שבוע עבודה בן ששה ימים, והחלק ה- 21 של שכר המינימום לגבי עובד המועסק שבוע עבודה בן חמישה ימים; 
"שכר מינימום לשעה" - החלק ה-186 של שכר המינימום.
[כיום כ- 3300] יש לפי שעה או יום או חודש. בתי הדין קבעו שכר מינימום למשכורות בדרך שונה מהחוק. בתי המשפט אוהדים את החוק ומרחיבים לכל מקרה של שכר. 

ס' 3 
 3. חישוב השכר לענין שכר המינימום [תיקון: תשנ"ז]
(א) השכר שיובא בחשבון לענין סעיף 2 יהיה שכר העבודה שמשלם מעביד לעובדו בעד יום עבודה רגיל כנהוג במקום עבודתו. 
(ב) לענין סעיף קטן (א) יבואו בחשבון רכיבי השכר הבאים: 
(1) שכר יסוד או שכר משולב; 
(2) תוספת יוקר אם איננה כלולה בשכר המשולב; 
(3) תוספת קבועה המשתלמת לעובד עקב עבודתו, ואולם לא יובאו בחשבון תוספת משפחה, תוספת ותק, תוספת בשל עבודה במשמרות, פרמיה מדודה, מוסכמת, קבועה או קבוצתית, משכורת י"ג, מענקים על בסיס שנתי, והחזר הוצאות לרבות הוצאות כלכלה, אש"ל ונסיעות שמשלם המעביד. 
(ג) בוטל. 
(ד) לא היה שכרו של עובד משתלם לפי הרכיבים המנויים בסעיף קטן (ב)(1) ו(2), או לפי חלק מהם, יחושב השכר לענין סעיף קטן (א) לפי שכר העבודה הרגיל ללא תוספות. 
שכר מינימום חישוב של שכר "רגיל". כולל מה שכתוב ב 3(ב)- (1-3) כולל תוספת קבועה, כך ששכר היסוד יכול להיות נמוך יותר. צריך לא להתחשב במה שלא כלול בשכר המינימום ואז לבדוק אם השכר בהתאם לחוק. לא ברור למה החוק מתחשב בתוספת וותק החוק בא לומר מה שכר המינימום שישולם לעובד. כך לגבי פרמיה. 
ניתן לתבוע אזרחית מעביד שלא משלם שכר מינימום, ואין תקופת התיישנות מיוחדת יש רק לגבי קבלן כוח אדם. כך שהתיישנות היא 7 שנים. 

ביה"ד רשאי לחייב מעסיק שהלין שכר מינימום לחייב פיצויי שכר מוגדלים. 

 8. פיצוים מוגדלים 
בית הדין לעבודה רשאי לחייב מעביד שהלין שכר מינימום לשלם לעובד פיצויי הלנת שכר מוגדלים, ככל שייראה לו צודק בנסיבות הענין. 
פיצויי הלן שכר גם כך מוגדלים, וכאן ניתן להגדיל יותר, על הלנת שכר המינימום. כנראה כל עובד שלא מקבל שכר, ניתן פיצויים מוגדלים על חלק המינימום ועוד הלנה "רגילה" על השאר. 
ס' 12 
 12. איסור התניה 
זכותו של עובד, לפי חוק זה, אינה ניתנת להתניה או לויתור. 
ס' 14 
 14. עונשין - מעביד [תיקון: תשנ"ה, תשס"ב]
מעביד שלא שילם לעובדו שכר מינימום, דינו - מאסר שנה או קנס כאמור בסעיף 61(א)(4) לחוק העונשין; עבירה לפי סעיף זה היא מסוג העבירות של אחריות קפידה.
 15. אחריות מנהלים 
נעברה עבירה לפי חוק זה בידי תאגיד, יואשם בעבירה גם כל אדם אשר בשעת ביצוע העבירה היה מנהל פעיל, שותף - למעט שותף מוגבל - או פקיד באותו תאגיד ואחראי לענין הנדון, אם לא הוכיח שהעבירה נעברה שלא בידיעתו ושנקט כל האמצעים הסבירים להבטחת שמירתו של חוק זה. 
החוק מפרט מאוד לגבי אחריות המעביד והמנהל, ו פקיד אחראי, צריך להראות שלא בידיעתו + שנקט כל האמצעים הסבירים להבטחת שמירתו של החוק. 
ס' 22 חוק העונשין, אחריות קפידה 

סימן ג': אחריות קפידה 
 22. אחריות קפידה והיקפה [תיקון: תשנ"ד, תשנ"ה] 
(א) אדם נושא באחריות קפידה בשל עבירה, אם נקבע בחיקוק שהעבירה אינה טעונה הוכחת מחשבה פלילית או רשלנות; ואולם, אין בהוראות סעיף קטן זה כדי לבטל את האחריות בשל עבירות שחוקקו טרם כניסתו לתוקף של חוק זה ונקבע בדין שאינן טעונות הוכחת מחשבה פלילית או רשלנות. לענין סעיף קטן זה, "בדין" - לרבות בהלכה פסוקה.
(ב) לא יישא אדם באחריות לפי סעיף זה אם נהג ללא מחשבה פלילית וללא רשלנות ועשה כל שניתן למנוע את העבירה; הטוען טענה כאמור - עליו הראיה. 
(ג) לענין אחריות לפי סעיף זה, לא יידון אדם למאסר, אלא אם כן הוכחה מחשבה פלילית או רשלנות, 
אין בחוק אחריות מוחלטת, כך בחוק שכר מינימום לגבי מנהלים זה נכון גם לאחריות התאגיד. יש מעבר של הנטל לנאשם שיוכיח שאין מחשבה פלילית ואין רשלנות ולא היתה לו ידיעה ועשה כל שביכולתו למנוע. מנהלים דגם של אחריות קפידה

ס' 14 קצת משונה, למעביד רצו להחיל אחריות קפידה לא ברור מה חשבו לעשות לא פרטו זה לפי החוק הכללי. 

חוק עבודת נשים
 4. סירוב לעבוד בלילה 
עובדת במקום עבודה שבו לא עבדו קודם לכן בלילה, שנדרשה לעבוד בלילה, רשאית להודיע למעבידה בכתב, לא יאוחר משלושה ימים מיום הדרישה, כי אין היא מסכימה לעבוד בלילה. 
כנראה שהזכות בחוק במקרה זה שזו לא תהיה עילה לפיטורין. 

ס' 2(ג) 
(ג) לא יסרב מעביד לקבל אשה לעבודה בשל כך בלבד שהיא הודיעה עם קבלתה לעבודה שאינה מסכימה מטעמים משפחתיים לעבוד בלילה ; הוראות סעיף קטן זה לא יחולו על סוגי מקומות עבודה שקבע שר העבודה והרווחה בתקנות וכן על שירותים, מקומות, עבודות ותפקידים המפורטים להלן : (בחוק יש רשימה)
אחת הסיבות שביטלו את האיסור לעבוד בלילה זה פטרנליסטי, וכן רצו שוויון לנשים והגנה נוספת זו היא מחסום לשוויון. כך גם לגבי הטבות. המעביד שמשלם הרבה הטבות לאשה יש לו מחיר כלכלית להעסיק נשים שיולדות, במציאות כשמוסיפים הטבה יש סיבה למעביד לחשוב אם להעסיק העובדת. יש נטל שעבר למדינה כמו תשלום חופשת לידה זה על ביטוח לאומי. 
חופשת לידה: 6. חופשת לידה 
(א) עובדת שקרובה ללדת יתן לה מעבידה חופשת לידה ולא יעבידנה בתוך חופשת הלידה. 
(ב) חופשת הלידה היא שנים עשר שבועות, מהם ששה שבועות או פחות מזה, כרצון העובדת, לפני יום הלידה המשוער והשאר אחרי יום הלידה. 
יש תוספת אם האשה חלתה בחופשת הלידה, או שילדה יותר מילד אחד, הייתה חיבת להישאר בבית חולים או הילד, 
(ח) (1) עובד שאשתו ילדה, יתן לו מעבידו חופשת לידה חלקית, בתקופת חופשת הלידה שנותרה מתום ששת השבועות הראשונים שלאחר יום הלידה, אם התקיימו כל אלה: 
ניתן להתחלק עם הבעל בחופשה, משישה שבועות אחרי הלידה.

ההיעדרות לא פוגעת בזכויות הוותק, כאילו היא עובדת. אסור להעביד אישה בחופת הלידה. 
היעדרות מעבודה- סיבות רפואיות בחודשי ההיריון, הפלה, זכויות הוותק לא נפגעות, כאילו היא עובדת. ואחרי חופשת הלידה באישור רופא זה כמו חופשת מחלה "רגילה". 

שעה פחות ביום במשך 40 יום, בתשלום. 

עד שנתיים אישה רשאית להעדר רבע מתוספת הוותק ועד סך של שנה, אחרי הלידה ולחזור אח"כ לעבודה, - שמירת המשרה בתקופה זו. 
(ד) (1) עובדת שעבדה עד תחילת חופשת הלידה אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה לפחות עשרים וארבעה חדשים רצופים, רשאית להיעדר מהעבודה, מראשית השבוע השביעי שאחרי הלידה, מספר חדשים כרבע מספר החדשים שבהם עבדה כאמור, אך לא יותר משנים עשר חדשים וחלק של חודש לא יבוא במנין. 
(2) העדרה של העובדת מעבודתה מכוח פסקה (1) דינה כדין חופשה ללא תשלום, וזמן העדרה לא יבוא במנין לגבי זכויות התלויות בותק. 
יש זכויות במקרה אימוץ.

ס' 7(ד) (ה)

פיטורין
 9. הגבלת פיטורים [תיקון תש"ן, תשנ"ח, תש"ס, תש"ס(2), תשס"א]
(א) לא יפטר מעביד עובדת שהיא בהריון וטרם יצאה לחופשת לידה אלא בהיתר מאת שר העבודה והרווחה, ולא יתיר השר פיטורים כאמור אם הפיטורים הם, לדעתו, בקשר להריון; הוראות סעיף קטן זה יחולו הן על עובדת קבועה והן על עובדת ארעית או זמנית ובלבד שהעובדת עבדה אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה ששה חדשים לפחות; לענין סעיף קטן זה רואים סיום חוזה עבודה לתקופה קצובה, כפיטורים. 
(ב) היה המעביד קבלן כוח אדם והעובדת הועסקה אצלו בפועל במשך שישה חודשים לפחות יראו, לענין סעיף קטן (א), גם הפסקה זמנית של העסקתה כפיטורים; בסעיף זה, "קבלן כוח אדם" - כהגדרתו בסעיף 1 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו-1996.
איסור לפטר אישה בהריון ללא אישור, אישה שעבדה 6 חודשים. כולל סיום עבודה. כמו בחוק פיצויי פיטורין, חוזה לקופה קצובה והאשה בהריון, החוזה ימשיך כל זמן ההריון. 
 9א. יסור פגיעה בהיקף משרה [תיקון: תשנ"ח]
לא יפגע מעביד בהיקף המשרה של עובדת בהריון באופן העלול להקטין את הכנסתה, אלא בהיתר מאת שר העבודה והרווחה, ולא יתיר השר פגיעה כאמור אם הפגיעה היא, לדעתו, בקשר להריון;הוראות סעיף זה יחולו הן על עובדת קבועה והן על עובדת ארעית או זמנית, ובלבד שהעובדת עבדה אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה שישה חודשים לפחות. 
אין לפגוע גם בהיקף המשרה, בצורה שעלולה להקטין הכנסתה, אם עבדה אצלו לפחות שישה חודשים. [העדרות מעבר ל40 יום לעיל יהיו שלא בתשלום, אף שיכולה להעדר] אולי יכול לשנות השכר אם התפוקה יורדת, בדר"כ לא עושים זאת אולי אפשרי. 

(ג) (1) לא יפטר מעביד עובדת בחופשת לידה, בימי העדרה מעבודה לפי סעיף 7(ג)(2) או במשך תקופה של ארבעים וחמישה ימים לאחר תום חופשת הלידה או ימי ההיעדרות כאמור, ולא יתן הודעת פיטורים למועד החל בתקופות האמודות במנין ימי הודעה מוקדמת לפיטורים, לא יבואו התקופות האמורות בפסקה זו. 
לא ניתן לפטר בתקופה זו וגם לא להודיע על פיטורין. ממילא צריך סיבה טובה לפיטורין אחרת זה לא ביצוע בתום לב של החוזה, 
(2) לא יפטר מעביד עובד או עובדת, בימי העדרם מהעבודה לפי סעיף 7(ד)(1) או במשך תקופה של ארבעים וחמישה ימים לאחר תום ההיעדרות כאמור, ולא יתן הודעת פיטורים למועד ההל בתקופות האמורות, אלא בהיתר מאת שר העבודה והרווחה.
האם זה שהעסיק מחליף במשך שנה זה סיבה טובה לפיטורין אחרי התקופה האמורה או לא?  

הגבלת הפיטורין- שאלה מתי משרד העבודה יתן אישור. פס"ד כהו נ' זרזבסקי (מס' 3) תביעה אזרחית, מעביד טען שלא ידע שהיא בהריון, אחרי הפיטורין בא הבעל ואמר לו והיה מאוחר, בקשו אישור ואחרי תקופה ארוכה ניתן אישור. שאלה1 אישור רטרואקטיבי, ניתן אחרי שכבר ילדה. פסקו במקרה זה שהאישור יכול להיות רטרואקטיבי והמעביד מסתכן אם יפסיד ישלם משכורת. היא בקשה גם פיצויים על הלנת שכר, אמרו שניתן לקבל פיצויים על הלנת שכר, הפחיתו כי המעביד לא ידע על ההיריון. 

כיום ס' 9ב
 9ב. היתר לגבי עובדת בהריון - תחילת תוקף [תיקון: תשס"ד(3)]
החליט שר התעשיה המסחר והתעסוקה לתת היתר לפי סעיף 9(א) או סעיף 9א, לא יינתן ההיתר לגבי התקופה שקדמה ליום מתן ההחלטה בבקשה להיתר, ואולם רשאי הוא לתת את ההיתר למועד הקודם ליום מתן ההחלטה, אם התקיים האמור באחת מהפסקאות (1) עד (5) וכאמור בהן, לפי הענין: 
לא ינתן אישור רטרואקטיבי אא"כ הנסיבות בס"ק 1-5.

במשרד העבודה יש פרוצדורה של דיון מהיר. בדיון על תקופה רטרואקטיבית כיוון שהתוצאה שיצטרך לשלם על כל התקופה נטייה ללכת לקראת המעביד. 

אם לא ידע ולא היה אמור לדעת והודיעו רק כמה ימים אחרי הפיטורין נטייה ללכת לקראתו. כיום המצב שונה. בפס"ד נאמר שיש שיקול דעת לשר העבודה, אם הפיטורין בקשר להריון אין שיקול דעת ואסור לשר לאשר, אם לא בקשר להיריון יש לו שיקול דעת, המעביד לא ידע ולא היה עליו לדעת, החוק עדין חל, כי נשים לא מודיעות מיד על הריון. שאלה בפס"ד לגבי הסנקציה הפלילית אם לא ידע, אמרו שיתכן ויש צורך במחשבה פלילית, מחוק העונשין הכללי. לכן הפרידו בין הסעד האזרחי והפלילי. פלילי רק עם ידיעה /עליו לדעת, סעד אזרחי אפשר גם אם לא ידע. 
סנקציה אזרחית- כיום שינו החוק והמעביד אחראי רק עד התקופה שניתן האישור, ואין אישור רטרואקטיבי, אא"כ לא ידע ולא היה עליו לדעת, ועוד מה שכתוב בחוק. 
פס"ד כהן – פיטורין בקשר להריון- מפטר בגלל חשש להיעדרויות בזמן ההיריון, ברור שזה בקשר להריון. וכן במקרה שהאשה חולה ולא יודע שהיא בהריון, והוא מפטר אותה אם המחלה תוצאה של ההיריון זה גם נחשב בקשר להיריון. 

מה שיקול הדעת של השר? כשלא מחמת ההיריון. מקרה שהיא לא עושה המוטל עליה והזהירו אותה שהיא חייבת להשתפר, אך היא כמו שהיה קודם ההיריון? מטרת החוק להגן על האישה בהריון כי לא תשיג עבודה אחרת (לא מפורש בחוק).ואישה צריכה לעבוד כדי לקבל תשלום מביטוח לאומי. לכן החוק מעונין שתעבוד עד החופשה. לכן יש הנחה שצריך אשמה רבתית להצדיק פיטורין. נטייה לא לפטר מסיבה "רגילה" של פיטורין. יש שיקול דעת אם יש החמרה בהתנהגות העובדת והפיטורין לא בגלל ההיריון יתכן ויתירו. [בעבר סיבה אובייקטיבית לא קשורה להיריון אמרו שאפשר לפטר] פס"ד ברידג'. אם מפטרים אגף/ מחלקה/ כולם זה לא מחמת ההיריון וכנראה יצדיקו, תלוי בנסיבות. 
כל האמור לעיל גם על פגיעה שתוריד רמת ההכנסה. 

בפסיקה מי שפוטרה לא תקבל פיצויי הלנת שכר אלא שכר עבודה. [אולי תביעה של הפרת חוזה] 

סעיפי העונשין בחוק- שונה מהדגם המסורתי. 
 14. עונשין 
(א) מעביד שעשה אחת מאלה : 
(1) העביד בניגוד לחוק זה או שלא בהתאם לתקנות שניתנו לפיו ; 
(2) לא נתן לעובדת חופשת לידה בהתאם לסעיף 6 ; 
(3) עבר על הוראות סעיף 9 - הגבלת פיטורין
בשונה מחוק שכר מינימום לא כתוב במפורש שחל אחריות קפידה. בחוק העונשין- אם החוק אומר שאין צורך במחשבה פלילית יחשב כאחריות קפידה, בר ניב אמירה כללית- כל חוקי המגן כלפי המעביד, אחריות מוחלטת. כי אין הגנות למעביד. יש הגנות למנהלים. (רוב התביעות אזרחיות ולא פליליות) שופטים בפס"ד כהן נ' זרזבסקי – העליון אומר שכנראה יש צורך ממחשבה פלילית לפי חוק העונשין. אין אחריות מוחלטת צריך מחשבה פלילית. – זה אוביטר כי לא דובר בתביעה פלילית. ההלכה היום שאין אחריות מוחלטת, צריך מחשבה פלילית או רשלנות, גם בתאגיד. חוק העונשין ס' 22 ס"ק (ג) לגבי מאסר לא ידון ללא מחשבה פלילית. צריך להוכיח (התביעה) מחשבה פלילית או רשלנות. לגבי הקנס אפשר בלי. הנטל על המנהל או התאגיד שלא הייתה מחשבה פלילית וכו'. 
שבוע הבא חוק- דמי מחלה, חוק הודעה מוקדמת, חוק הודעה לעובד, מיהו עובד? מבחן גידרון- ברשימה. פרק ב', צדדים ליחסי עבודה פרק ו'. 
