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חוק שכר מינימום
חוק זה נחקק בשנת 87', די מאוחר ביחס לחוקי מגן אחרים. הדבר נבע מן ההתנגדות של ההסתדרות, שרצתה כי הסכמי שכר יוסדרו דרכיה ודרך איגודי העובדים שלה שהיו קיימים, ולא במסגרת החוק. דרך נוספת להסדרת השכר הייתה בהסכמים קיבוציים...

גובהו של שכר המינימום מוגדר בסעיף1 לחוק, קרי סעיף ההגדרות. דרך החישוב של שכר זה מוגדרת בסעיף 4 לחוק. 
· סעיף 1 מתבסס על סעיף 4. גישה זו של חישוב הינה הגישה האהודה בציבור, ונראית גם כהגיונית ביותר.
סעיף 3(א) מוסיף להגדרת שכר המינימום כ"שכר העבודה שמשלם מעביד לעובדו בעד יום עבודה רגיל, כנהוג במקום עבודתו". האין הגדרה זו עמומה, ורק מקשה עוד יותר על הגדרת החישוב של שכר המינימום?
רכיבי השכר לצורך החישוב מובאים לנו בסעיף 3(ב).
· סעיף קטן (3) קובע מה לא יובא בחשבון בעת חישוב שכר המינימום. כל הרשום צריך להיות בגדר תוספת מעבר לשכר המינימום.

בסעיף 5 נאמר כי לא ניתן לעדכן את סכום השכר ולהפחית אותו לפי חוק זה.

בסעיף 8 נקבע כי מעביד שהלין שכר מינימום צריך לשלם לעובד פיצויים על כך, אם יקבע ביה"ד לעבודה, בנסיבות כל עניין ועניין.

סעיף 12 קובע כי זכותו של עובד לפי חוק זה אינה ניתנת להתנייה או לוויתור.

סעיף 14 מציב את חוק זה בהתאם לאמור בחוק העונשין, והעונשים על מעביד שלא שילם שכר מינימום לעובדו- שנת מאסר או קנס כאמור בחוק העונשין. זוהי עבירה מסוג העבירות של אחריות קפידה.

· הם רק שכחו לציין כי באחריות קפידה לא צריך להוכיח מחשבה פלילית או כוונה וכי יש לנקוט בכל האמצעים הסבירים למניעת אותה עבירה מלהתרחש, כדי למצוא עבריין אשם {מי שלא נקט אמצעים, יואשם}, ובמקרה זה, מעביד שלא שילם.
· אחריות מנהלים לפי סעיף 15 לחוק, אף היא מציינת את העיקרון של אחריות קפידה.
חוק עבודת נשים

בעבר, היו מספר הגבלים באשר למתן היתרי עבודה לנשים. כיום, חוק זה מאפשר לנשים לבצע מספר פעולות שבגינן מעביד היה מפטר עובד אחר, אם לא היה עומד בהם. הדוגמה המובהקת ביותר לכך היא כי אישה רשאית כיום לסרב לעבוד בלילה אם אינה רוצה, גם אם זוהי דרישה של המעביד, כי עובדיו יעבדו ביום או בלילה.

דבר זה נזכר באופן מעשי ביותר בסעיף 2 לחוק, סעיף קטן (ג), אם הצהירה כי מטעמים משפחתיים אין היא יכולה לעבוד. סעיף זה גם מפרט מקרים בהם הוראה זו לא תחול, קרי במקומות בהם חיונית העבודה בלילה {כמו בתי חולים, עיתונות, בתי מלון ובתי עינוגים אחרים}.

סעיף 4 לחוק מאפשר לאישה לסרב לחלוטין לעבוד בלילה, רק מן הסיבה כי נדרשה לעבוד בלילה כאשר לפני כן לא עבדו לפניה בלילה.

· כעיקרון, עלות העסקתה של אישה במקום עבודה, יותר יקרה מזו של גבר.

סעיף 6 לחוק קובע את הסעד המשמעותי ביותר לאישה במקום עבודתה – והיא חופשת לידה, קרי חופשה בתשלום, למשך 12 שבועות {שמשלם הביטוח הלאומי}. 

· סעדים שנובעים מן החוק: הארכת חופשת הלידה כאשר בעלת ההיריון אושפזה תוך תק' חופשת הלידה; לידה של יותר מילד אחד בלידה אחת- שבועיים נוספים על כל ילד; הארכת חופשת הלידה לעוד תק' במידה והילד הנולד צריך להישאר בביה"ח.
· סעיף קטן (ט) קובע כי התק' של חופשת הלידה של האישה נחשבת לה כוותק, קרי שהזכויות שלה נשמרות עקב הוותק, על אף היעדרותה מן העבודה.
סעיף 7(א) קובע כי ניתן להיעדר מן העבודה עקב הפלה, וזה נחשב כהיעדרות עקב מחלה.

שאר סעיפיו הקטנים של סעיף 7 קובעים תנאים נוספים בהם תוכל האישה להיעדר מעבודתה.

המרכז של חוק זה הינם בסעיפי 9 השונים:

סעיף 9 קובע כי אסור לפטר אישה בהיריון, שעבדה כשישה חודשים במקום עבודתה; חוזה עבודה שנקבע לתק' קצובה ייחשב כפיטורים.

סעיף 9א קובע כי אין לפגוע בהיקף משרתה של אישה בהיריון באופן שיקטין את הכנסתה, שוב, עם התנאי של העסקה מעל שישה חודשים.

סעיף 9(ג) קובע כי לגבי הודעת פיטורים, לא ניתן להודיע זאת לעובדת בהיריון עד לאחר 45 ימים מתום חופשת הלידה.
· פס"ד זרזבסקי – מתי יכול משרד התמ"ת לתת אישור לפיטורים כלפי עובדת בהיריון? האם האישור יחול רטרואקטיבית? שם נקבע שכן...

סעיף 9ב קובע מתי ניתן לתת היתר, וכי היתר זה יחול רטרואקטיבית רק במספר נסיבות שמצויינות שם {מקרים בהם המעביד לא ידע ולא היה עליו לדעת ביום הפיטורים כי העובדת בהיריון; נסיבות חמורות המצדיקות פיטורים; פשיטת רגל של המעביד; כאשר העסק חדל לפעול}. כיום צריך סיבה טובה מאוד לפטר אישה בהיריון...
· שאלה: כיצד נוכיח כי הפיטורים הינם "בקשר להיריון"? או אולי אחרת: כיצד יוכל המעביד לסתור את ההנחה כי הוא אמנם פיטר אותה מסיבות שאינן בקשר להיריון, אך היא בכל זאת בהיריון – האם החוק חל ואסור לפטר אותה או שמא יש קו שניתן לקבוע?מתי יהיה אישור לפטר? מטרות החוק ברורות- להגן על אישה בהיריון, הן בקבלתה לעבודה והן בהמשך הישארותה בעבודה בעת כניסתה להיריון...
· אישה בהיריון לא יכולה לתבוע פיצויים לגבי תביעה להלנת שכר מינימום, שכן היא לא עבדה...
סעיף 14 קובע כי מי שמבצע אחת משלוש עבירות, שביניהן אי- מתן חופשת לידה או פיטורים עקב היותה של העובדת בהיריון, יקבל סנקציות עונשיות כנגדו...

· מדוע לא רשום סעיף 7 בסעיפים אלה שאם יעבור עליהם המעביד, ייענש? טעות, פחד מיישום...
סעיף 15 מקבע את אחריות המנהלים לפי חוק זה. בחוק זה אמנם לא מצויין כי אחריותם הינה אחריות קפידה כמו בחוק שכר מינימום. האמנם? 
בסעיפיו הקטנים של סעיף זה מתוארים שני מקרי הוכחה, שאם לא ישאו באחריות חברי ההנהלה/ המנהלים, וסעיפים אלה זהים לסעיפיה של אחריות קפידה, כאמור בחוק העונשין.

