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חוקי מגן ואפליה בעבודה- צבי שרייבר-  ‏04/11/2004 

חוק חופשה שנתית. 
גם מבוסס על האמנה שהמדינה חתמה, של ארגון הבינ"ל לעבודה. בדומה לחוק שעות עבודה ומנוחה, אך יש שינויים רבים.
בחוק יש תנאי מינימום שתצריך לקבל חופשה כל שנה. סע' 3 פרק הזמן בין 14-28 יום. אין סעיף כזה בחוק עבודה ומנוחה, אם כזה משרע. שם יש קביעה של חופשה מינימאלית וזהו. השוני בימי החופשה הוא לפי הוותק בעבודה. הקשר לוותק הוא הטבה נוספת לוותיקים, לא ברור הקשר הישיר בין וותק ובין מינימום ימי חופשה. כנראה המקור מההסכמים הקיבוציים שנהגו אז, ורצו להרחיב לכלל העובדים. 
אורך החופשה לפי שנות עבודה גם עם מתחלפים הבעלים במהלך התקופה. הוותק אצל אותו מעביד או אותו מקום עבודה. הסעיף מדבר רק על משך העבודה ולא אומר שכל הזכויות קשורות למעביד ו/או למקום העבודה. לדוגמא- צבירת חופשה אצל מעביד ראשון ואח"כ מתחלף המעביד, אין פתרון מפורש בחוק.
ס' 2 "כל עובד זכאי לחופשה". חוק עבודה ומנוחה לא מדבר על זכות. אלא על איסור המעביד להעביד מעבר לשעות. החוק הוא ציוויים כיצד לנהוג. החוק הזה נשמע פחות קוגנטי. 

בחוק יש גם זכות לדמי חופשה. 

[חוק שעות מנוחה אחד ממטרותיו לאפשר תעסוקה לעובדים אחרים, ולכן לא ניתן גם לעובד להסכים לעבוד יותר, כי פוגע בעובדים הפוטנציאלים האחרים. מעבר למטרה הפטרנליסטית לדאוג לרווחת העובד] כך חוק החופשה, דאגה לעובד- דאגה פטרנליסטית, לכן החוק פחות בציוויים, כי אין מטרה לדאוג לעובדים אחרים. 
משנה שמינית מקבלים את כל כמות ימי החופשה. 

סע' 3- מקרים שעובד לא עובד תקופה מסוימת בשנה, או שהחל לעבוד באמצע השנה, [שנה בחוק מאפריל אד סוף מרץ] השנה לא נמדדת מיום התחלת העבודה. כשעובד פחות מ240 יום מקבל חלק יחסי. 
עפ"י החוק – העיקרון לא ניתן לצבור ימי חופשה. בגלל שהחוק נלקח מהסכמים קיבוציים, בהסכמת המעביד, אפשר בחוק לצבור ימי חופשה, עד שנתיים לאחר מכן. 7 ימים לא ניתן בכלל לצבור. 

רציפות- חופשה תהיה רצופה אא"כ הסכימו העובד והמעביד לחלק ובלבד שפרק אחד של החופשה הוא 7 ימים. 

מועד החופשה- בסוף השנה, או בשנה אחרי העבודה, (בדר"כ בקיץ שאחרי השנה) לצבור עד שנתיים אחרי השנה של העבודה. צריך צבירה מפורשת. אם אין הסכם מפורש על הצבירה, הוא מפסיד את החופשה ויכול לתבוע. 
דמי חופשה, שכר רגיל בזמן החופשה. 

התיישנות ניתן לתבוע לקבל חופשה 3 שנים לאחר שהתגבשה העילה, מסוף השנה שאחרי שנת העבודה(4) או מסוף הסכם הצבירה(6). 
תרופות: יש עונשים פליליים. מעביד שלא נתן חופשה או שלא שילם דמי חופשה, בלי צידוק מתאים, בתוך זמן מתקבל על הדעת, (בחוק יש מועד לתשלום). מקרה למשל שנקבע חופש בזמן שיש בעיית נזילות יתן חופשה וישלם אח"כ. 
יש גם אחריות מנהלים, עם הגנה, שלא ידע או שעשה כל שביכולתו למנוע העבירה. למעביד לכאורה אחריות אבסולוטית. חוץ מההגנה של איחור התשלום עם צידוק מתאים.

סע' 30 בתביעה פלילית, זכויות העובד בתביעה. להצטרף כצד בתביעה הפלילית, לטעון ולחקור עדים, ולפי בקשת העובד ביה"ד יכול לחייב הנאשם לשלם לעובד דמי חופשה, כאילו ניתנה לו החופשה. מעבר למשכורת שקיבל בזמן שעבד במקום החופשה. 

אין סעיף מה קורה כאשר אין תביעה פלילית והעובד לא קיבל חופשה. 

פדיון חופשה- כאשר אדם כבר לא עובד אצל המעביד. 

פס"ד בראדון, מי של קיבל חופשה ועובד אצל המעביד, יכול לתבוע סכום ששווה לדמי חופשה.

עובד שלא קיבל חופשה אך קיבל דמי חופשה מהמעביד, לכאורה כשיתבע חופשה אמור לקבל שוב דמי חופשה, אך הוא כבר קיבל . ביהמ"ש בפס"ד בגלל ס' 30, עובד יכול להצטרף לתביעה הפלילית, וס' 13 העובד תובעה דמי חופשה. כך שהעובד יוכל עד 3 שנים לתבוע דמי חופשה. [אפשר אולי לתבוע בהח"ח אם יש נזק נוסף] אולי יוכל המעביד לתבוע הסכום הראשוני מהעובד. 
( יש עילה של דמי חופשה.

כאשר עובד מפצל 7 ימי חופשה לימים בודדים, זה לא 5 ימים נטו. למרות ששבוע זה כולל שבת. 
לא צריך לעודד ימים נפרדים זה לא טוב לעובד. 

הסכם קיבוצי שניתן לצבור ימים יותר משלוש שנים, וכן בפעם בכמה שנים, חופשה ארוכה יותר, האם ההסכם הנוסף לחוק או במקום החוק? ניתן להוסיף על החוק לטובת העובד, השאלה מה נחשב טובת העובד, כוונת המחוקק שיקחו חופשה בפועל ולא יצברו ויפדו תמורת כסף. 
מקום עבודה שקבע שיש חופשה מרוכזת לכל העובדים ויש עובד שרוצה חופשה בזמן אחר. המעביד הוא האחראי ויכול לקבוע חופשה מרוכזת. הפסיקה אומרת שצריך לנהל דיון על המועד. סע' 13 לא מתייחס למצב שהעובד סירב לצאת. סע' 12 עובד כשהאחריות עליו, גם זה לא המקרה. אם המעביד מסכים שיעבוד בזמן החופשה המרוכזת הוא יהיה חייב להשלים לעובד חופשה. פס"ד בראדון המעביד לא מאפשר לעבוד, העובד כן עבד הוא יעבד את זכות החופשה כמו ס' 12. 
ויתור בדר"כ לא תקף, 

פס"ד בראדון, מעביד נתן חופשה והעובד סירב העובד מאבד זכותו. עובד שעבד ממאי שנת 64 ועד 67. חופשות על שנת 64 ו 65, ועל השנה ב 66 67, לא קיבל חופשה בשכל השנים. תובע בספטמבר 69, העובד תובע סכום שווה לדמי חופשה. לכאורה תובע פדיון חופשה, העילה התגבשה במאי 67 ומתקיים עד מאי 70. וכן יכול לתבוע את השנים שאח"כ. מאידך הוא יכול היה לתבוע דמי חופשה בפועל התגבשה העילה באפריל 66, (שנה אח"כ משלמים דמי חופשה). כך שיכול לתבוע עד אפריל 69 והעילה התיישנה. נפסק שהעילה התיישנה, כך שמדובר על דמי חופשה. יתכן ואין עילה של פדיון חופשה, כי עבד שנה אח"כ והיה מגיע לו דמי חופשה, ולא נעשתה צבירה, כך שכבר לא מגיע לו חופשה. 
שבוע הבא חוק הגנת שכר. לקרוא גם הפסיקה ברשימה.

