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חוק חופשה שנתית
על אף שחוק זה נחקק בתק' חוק שעות העבודה והמנוחה, ושהוא מבוסס על האמנה של הארגון הבינ"ל לעבודה, הוא די שונה, שכן הוא מופיע בנפרד, דבר המעיד על ייחודו...

מטרתו של החוק – קביעת תנאי מינימום לקבלת חופשה מטעם המעביד לכל עובד ועובד. 

· תיאורטית, חוק זה הינו קוגנטי, קרי חלים על המעביד כחובה, כמו כל חוקי המגן בעבודה. בתכלס, ניתן להתנות עליו.
אורך החופשה: פרק הזמן של החופשה השנתית נקבע בסעיף 3 לחוק – בין 14 ל- 28 ימים. פרק זמן זה נקבע לפי הוותק {דבר המעיד על מידה של רצינות} של העובד.
· אורך החופשה נקבע לפי שני משתנים:  לפי המעביד {הוותק נקבע לפי זמן הקשר עם אותו מעביד} או לפי מקום העבודה {גם אם התחלף המעביד, אך מקום העבודה נשמר}. 
· המשתנה האחרון מעורר בעייתיות, שכן היחס בין עובד ומעביד הם חוזיים, וזה ברור שאם שינוי המעביד, יש לשנות את החוזה, אך שמירת מקום העבודה, תוך שינוי תנאי החוזה, אילו זכויות יעברו? האם החופשה אכן תצטבר? בעייתי...
זכאות לחופשה: לפי סעיף 2, כל עובד זכאי לחופשה, קרי החופשה הינה בגדר זכות. 
· בניגוד לחוק שעות עבודה ומנוחה, שם נקבע מה מותר ומה אסור... האם באמת משנה ההגדרה? אולי קיומה של ההגדרה כזכות מקנה לעובד יכולת שליטה על החופשה? זה סותר את גישת חוקי המגן...
שנת חופשה, לפי סעיף ההגדרות {סעיף 1} הינו 12 חודש, החל מן האחד באפריל, כל שנה. 
· משמעות הדבר הינה כי חופשה שנתית יהיה קשה לצבור למי שהתחיל לעבוד לפני או לאחר מכן. החוק בא לסייע לעובד, ומוסיף שני מקרים נוספים {סעיף 3(ג)}:

1. פחות מ- 240/200 יום – יהיו ימי החופשה שלו כחלק יחסי ממספר הימים שעבד, כמו בחלק היחסי של עובד שעבד לפחות 240/200 יום.

2. לפחות 240/200 יום – יהיו ימי החופשה לפי ימי חופשה 14 יום.
צבירת חופשה: סעיף 7 קובע כי החופשה השנתית אינה ניתנת לצבירה {וכאן נכנסת מטרת המחוקק}; ולמרות זאת, ההסכמים הקיבוציים אפשרו אף הם צבירה של החופשה השנתית, ואף את זאת החליט להכניס המחוקק לחוק, אך רק בהסכמת המעביד, ושאפשרות הצבירה הנוכחית תהא עד שנתיים נוספות {העברת החופשה הנוכחית במהלך השנתיים הבאות}...
רציפות החופשה: סעיף 8 קובע מפורשות כי רציפות החופשה תתקיים, אך שוב, אם יסכימו הצדדים, ניתן לחלק את ימי החופשה, אך קיימת דרישה מינימלית כי לפחות שבוע אחד יהיה ברציפות.

מועד החופשה: סעיף 6 קובע כי מועד החופשה הינו בחודש האחרון של השנה {קרי חודש מרץ} או לאורך כל השנה הבאה.

דמי חופשה: סעיף 10 קובע כי החופשה השנתית הינה בתשלום. תשלום דמי החופשה תהא בסכום השווה לשכרו הרגיל של העובד, והוא קובע מהי ההגדרה של "שכר רגיל".

פדיון חופשה: סעיף 13 קובע פדיון חופשה, קרי שעובד זכאי לקבל סכום השווה כפדיון החופשה שמגיעה לו, אף אם חדל לעבוד לפני שקיבל את החופשה שלו, כאילו היה זכאי לה מהיום בו חדל לעבוד.

התיישנות: סעיף 31 קובע כי תקופת ההתיישנות לפי חוק זה, לכל תביעה הינה 3 שנים.

· כמובן, מן היום בו נתגבשה עילת התביעה.
סעיף 28 קובע מהם העונשים בגין המעשים שמהווים עבירות מצד המעביד לפי חוק זה.

סעיף 30 דן באפשרות של תביעות פליליות כלפי המעביד. שם נקבע כי לעובד קמה זכות להיהפך לצד הנוגע לדבר, ואף לדרוש סכום השווה לדמי החופשה שלו חזרה, או פדיון החופשה שלו, החל מן היום בו חדל לעבוד {רטרואקטיבית}, במידה ולא קיבלם.

האם החוק באמת מספק ימי חופשה של עד 28 יום? האורך המינימלי שניתן לקבל הוא 14, אך ישנו אורך חובה של לפחות 7 ימים רצוף שיש לספק. 
מה על יום המנוחה- האם הוא כלול בפנים?
בכל 7 ימים תמיד ישנה מנוחה שבועית אחת. קובע המחוקק בסעיף 3(א) כי מותר לכלול בתוך כל תקופת חופשה של 7 ימים יום מנוחה אחד.

האם ניתן לחלק את החופשה {לאחר 7 ימים רצופים} לימים בודדים? כן, אך הם חייבים להיות ימים מלאים {ולא פחות, כמו במצב של שבוע חופש עם יום מנוחה כלול...}.
מקרה: אם כתוב בהסכם כי כל אחד זכאי לעשרים ימי חופשה, וניתן לצבור אותם, כיצד נסתכל עליו? יש להסתכל על כך כמתן זכות נוספת על סמך הכתוב בחוק. כמובן, שההסכם חייב לכלול גם את החופשה החוקית, על כל תנאיה.

· המטרה הינה כי ההסכם הנוסף לא יתנגש עם הסעיפים שבחוק, ולכן יש להקפיד על ניסוח...
איבוד הזכות לדמי חופשה: סעיף 12 קובע כי על העובד לזכור שבימי החופשה אל לו לעבוד בעבודה כזו או אחרת, שכן הדבר יכול למנוע ממנו תשלום דמי חופשה מצד המעביד.

· האם לעובד מותר לסרב לצאת לחופשה, מסיבות כאלו ואחרות? כן, אך אין הוא זכאי לתבוע אותה לאחר מכן, שכן היא הוצעה לו והא סירב לקחתה.
· פס"ד ברדון – אם מעביד נתן חופשה, ועובד סירב, זה האחרון מקפד את זכותו.
פס"ד ברדון – ברדון עבד אצל מעבידו בין השנים 64'-67'. הוא לא קיבל חופשות בין השנים 64'-65' ו-65'-66'. הוא תובע בספטמבר 69'. כיצד נסתכל על העילה?
לכאורה, אם היה תובע כאן פדיון חופשה {החל מ- 67'}, ולכן תק' ההתיישנות לא חלה מרגע שנתגבשה העילה, מן היום שפוטר, על שתי התק'.

· גם זה, כנראה, לא היה מצליח, שכן פדיון חופשה מקבלים רק בגין השנה האחרונה שבה עבד ולא קבל חופשה כדין, ולכן על שנת 64'-65' יוכל לתבוע עד סוף שנת 66', ולכן, בגלל שלא תבע, לא יוכל לתבוע...

ואולם, הוא תבע בגין החופשה של 64'-65' מתגבשת ב- 66' {עילה של דמי חופשה}. עילה זו התיישנה בעת הגשת התביעה, שכן עברו למעלה מ- 3 שנים.

