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חוקי מגן ואפליה בעבודה- צבי שרייבר-  ‏21/10/2004 

חוקי מגן בעבודה
שבוע הבא חוק שעות עבודה ומנוחה וחוק חופשה שנתית. (1951)

ההנחה בחוקים שהעובד במצב נחות מול המעביד והחוק צריך להגן עליו. 2 דרכים אחת לאפשר פעילות מאורגנת של העובדים, שנייה ישירה יותר, חוקי המגן קובעים את התנאי המינימום (מקסימום) להעסקה, כמו חוק שכר מינימום, שעות עבודה ומנוחה, וכו' ולא ניתן להתנות על החוק או להסכים לתנאים פחותים. 
בחוק צריך לבדוק 

1. מה הזכויות הניתנות לעובד, 

2. מה ההגנות שיש בחוק- מתי החוק לא חל, תחולה התיישנות וכד'. 
3. מה התרופות שבחוק.
ניתן היה לומר שהגבלות החוק הן חלק מחוזה העבודה של העובד, ובנוסף לחוקי המגן ניתן לפנות לחוקי החוזים כללי ותרופות. דרך זו בד"כ לא מופיע בפסיקה. אפשר לומר שיש סעד כללי ישיר יותר, של הפרת חובה חקוקה, שבפקודת הנזיקין. בדר"כ לא נוהגים כך. בדרך כלל פונים לתרופות שבחוקי המגן עצמם. 
יש ספרים שמקבצים את החקיקה והפסיקה בכל נושא של דיני העבודה. יש אוגדן של גולדברג (נשיא ביה"ד לעבודה בדימוס). אין ספרים שדנים בחוקים עצמם, יש על פיטורין.

חוקים נגד אפליה
רוב חוקי המגן מקום המדינה – שלטון יותר סוציאליסטי, נקבעו הרבה כללים ספציפיים למעסיק. חוק סכר מינימום משנות ה-80'. כיום מתערבים פחות, הנורמות כלליות יותר. 
