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הקורס יחולק לשני חלקים:

בחלק הראשון נעסוק בחוקי המגן המסורתיים; בחלק השני נעסוק בחוקים המתייחסים לאפלייה בעבודה.

הנחה בסיסית היא כי בכל חוקי העבודה בארץ, בעניין יחסי עובד מעביד, היא כי העובד נמצא בעמדת נחיתות, ועל כן, המחוקק מתערב ע"י מתן כוח למחוקק. דוגמאות לכך: אפשרות להתארגנות בהתאגדויות {הסכמים קיבוציים}. 

 כמובן, שללא מתן כוח מן המחוקק, הפעולה נחשבת כבלתי- חוקית.

חוקי המגן קובעים את התנאים עצמם, קרי תנאי מינימום מהותיים, קוגנטיים, הבאים על חשבון עיקרון ההסכמה בין שני צדדים לחוזה…
 זוהי התערבות ישירה של המחוקק ביחסי עובד- מעביד, כלומר ביטול עיקרון ההסכמה.

 לדוגמא: בחוק שכר מינימום קובעים את שכר המינימום והכלים כיצד להגיע אליו.

 תנאי העבודה אינם חייבים להיות מינימליים, כי אם גם מקסימליים, למשל: בחוק שעות העבודה והמנוחה נקבע מקסימום של שעות שניתן להעסיק עובד.

כאשר אנו קוראים את חוקי מגן, יש לשים לב למספר עקרונות:

1. מהם הזכויות שמוענקות לעובד {תנאי המינימום/ מקסימום המהותיים}?

2. מהן ההגנות שניתנות {תחולת החוק, התיישנות}?

3. מהן התרופות שניתנות {סנקציות אזרחיות/ פליליות וכיצד הן פועלות}?

· ניתן היה לומר לגבי התרופות שניתנו בחוקי המגן כי הן אינן מגבילות רק מבחוץ, אלא הופכות להיות כחלק מתנאי החוזה, מבפנים. יתרון זה היה מחזק את ההוראות של חוקי המגן, שכן ניתן היה לפנות אל חוק התרופות במסגרת החוזה, ולהרחיב את מעגל התרופות; בתכלס, בתי המשפט בארץ אינם נוטים לבצע מהלך זה, וכאשר מופרת תרופה אשר קיימת בחוק המגן, פונים אל חוק המגן עצמו, ותובעים לפיו.

· תרופה נוספת שהיה ניתן לטעון, ובכך לחזק את תרופות חוקי המגן, הינה לפי דיני הנזיקין, והיא הפרת חובה חקוקה; גם זה בד"כ לא נידון בבתי המשפט בארץ.

אוסף של חוקי מגן מומלץ: האוסף של מנחם גולדברג והולצמן {בעל שלושה כרכים}.

הנושא של אפלייה שונה בתכלית: שוב, כן מדובר בתנאים קוגנטיים, אך אין אלו תנאי מינימום, ואין לו פן כלכלי כמו לחוקי המגן, כי אם לטיפול שווה שהמעביד צריך להעניק לעובדיו. זהו פן יותר ציבורי, חוקתי, ומתייחס לקבוצות חברתיות שונות שמגיע להם יחס שווה.

רוב חוקי המגן נחקקו כבר מקום המדינה, כאשר הממשל היה יותר סוציאלי ומעורב יותר בחיי התושבים ובמשק, על אחת כמה וכמה ביחסי העובדים. הדבר נבע מהסכמה חברתית שהייתה קיימת אז, ובמרבית המקרים נשארה עד היום {ההסכמה כי כאשר קיים עוול, יש לתקנו}. כיום אין חוקי מגן חדשים, כי אם תיקונים שנוצרו בהתאם למודרנה.

חוקי האפלייה, לעומת זאת, הינם חדשים יותר, יותר מודרניים, בעיקר בעקבות הנורמות הרבות שנוצרו בשנים האחרונות {המהפכה החוקתית וכד'}.

לשיעור הבא לקרוא את חוק שעות העבודה והמנוחה ואת חוק חופשה שנתית.

