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חוקי מגן והפליה בעבודה- צבי שרייבר-  ‏23/12/2004 

המשך הפליה
פס"ד דנילביץ, יש הפליה נגד הומוסקסואלים, ברק משווה עם ידועים בציבור, גישת צ.ש זה נכון לכל קבוצה מוגנת. רווק גם מופלה לא מקבל כרטיס חינם לחבר /קרוב וכו'. קבוצה מוגנת שמופלה זה הפליה, כך בגישה הקיצונית. ניתן לטעון שזה לא תכלית החוק. אלא בהפליה מן פורשת יותר. רווק מוגן בחוק כנגד הפליה. [בעיה בפיטורין מעדיפים לפטר רווקים וזה מנוגד לחוק] .
החוק במפורש אומר שאסור להפלות מחמת נטיה מינית. (לא היה סיבה בפסק לומר ששיך להפליה על רקע מין) .

הפליה עקיפה
דוג' מבחן המקובל לתפקיד כמו השכלה מסוימת, ניסיון, ועוד כשלא בהכרח רלוונטי לתפקיד. אלא יש מטרה סמויה. תוצאה לא פרופורציונאלית כנגד אחת הקבוצות המוגנות.

דוג' בארה"ב עבודות בניה דרשו הסכלה מסוימת להדיר שחורים למרות שלא רלוונטי לעבודה. גם אם אין כוונה ישירה להפלות שחורים. (או שלא ניתן להוכיח זאת). 

לעניין הקשר הסיבתי הנדרש: גם קביעת תנאים שלא מן העניין. 
2(ב) לענין סעיפים קטנים (א) ו-(א1) רואים כהפליה גם קביעת תנאים שלא ממין הענין. 
לא ברורה רמת הקשר הנדרש, האומנם נדרש תואר ראשון לצורך עבודה בבנין. הטענה המקובלת כי תואר אקדמי מלמד באופן חיובי על המחזיק בו. ככלל, כמעט לרוב ניתן למצוא הצדקות לקריטריון הנדרש- הנקודה היא בחינת הרלוונטיות לתפקיד.
ישנה בעיה נוספת בכל הנושא של הפליה עקיפה והיא העומק האינסופי שלה. דוגמא: עובדים במשרה מלאה לעומת עובדים במשרה חלקית. השכר הוא באופן יחסי ואין עם כך בעיה, ברם התנאים וההטבות ניתנות רק לעובדים במשרה מלאה.כך שיש אינטרס להעסיק כמה שיותר עובדים במשרה שאינה מלאה.

צ.ש. טוען כי זו סיבה מדוע שכר הנשים נמוך בממוצע משכר הגברים.

לצד השני- האם אי מתן אפשרות לעבוד במשרה חלקית, מהווה הפליה כשלעצמה? זה הפליה עקיפה כנגד נשים. אם זה באמת הפליה. יש מקומות שמחייבים מעסיקים לקבל כמה משרות חלקיות. 
2(ב) יכול להיות המקור לאיסור הפליה עקיפה.

הפליה מתקנת יש סעיפים שמאפשרים הפליה מתקנת. שאלה 1 האם לחייב הפליה מתקנת. 2. האם לאפשר הפליה מתקנת?  הפליה מתקנת היא כשלעצמה הפליה. 

בחוק אין סעיף שמחייב הפליה מתקנת, אך יש סעיף שמאפשר, ס' 3 
 3. שמירת זכויות 
(א) הוראה שנקבעה בחיקוק, בהסכם קיבוצי או בחוזה עבודה בקשר להריון, לשמירת הריון, ללידה, להנקה או לפוריות, אין בה הפליה. 
(ב) אין בחוק זה כדי לגרוע מזכות יתר המוענקת לעובדת לפי חיקוק, לפי הסכם קיבוצי או לפי חוזה עבודה, ואין רואים זכות כזו כהפליה. 
(ב) זכות יתר לעובדת לא הפליה. "עובדת" יתכן ולא מדובר על קבלה לעבודה. יתכן וגם מדובר על דורשי עבודה. בעיה בפרשנות הסעיף, ההטבות במציאות, לנשים בהריון, אמהות. פנסיה מוקדמת לאשה. 
מקרים של הפליה מתקנת – כשלקבוצה המופלה יש היסטוריה של הפליה. 

נשים, מיעוטים ובעלי מוגבלויות, החוק מאפשר אפליה מתקנת. חוק שירות המדינה(מינויים) ס' 15, חוק שיווי זכויות אישה יצוג הולם ס' 1(א) 1(ב) 6 (ג). 
הפליה יוצרת בעיה קבוצתית ולכן מותר הפליה מתקנת. וכן ניתן לומר שזה עניין אינדיווידואלי, מעסיק יעדיף לפי סטריאוטיפ גבר, לכן יש צורף בהפליה מתקנת. 
חוק שוויון ההזדמנויות
הקבוצות המוגנות בחוק המקורי(88'), מין(נשים), נישואין (נשים), הורות (נשים) המטרה הייתה למנוע הפליה כנגד נשים. לכן ס' 3(ב) מדבר על זכויות יתר ל"עובדת" שהן מוגנות. 

91' הרחבה לחוק הוסיפו נטייה מינית, ומעמד אישי, רווק נשוי גרוש אלמן. 95' הוסיפו (מחוק שירות התעסוקה ס' 42, בשליחה לעבודה לא תפלה לשכת שירות התעסוקה אדם לרעה בשל גילו, מינו, גזעו, דתו, לאומיותו, ארץ מוצאו, מוגבלותו, השקפתו או מפלגתו, ולא יסרב הזקוק לעובד לקבל אדם לעבודה בשל אלה בין אם העובד נשלח לעבודה על-ידי שירות התעסוקה ובין אם לאו.) רצו להוסיף איסור להפלות בשל מראה חיצוני, כך הכניסו בס' 2 בחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה 
(א) לא יפלה מעביד בין עובדיו או בין דורשי עבודה מחמת מינם, נטייתם המינית, מעמדם האישי, הריון או היותם הורים, גילם, גזעם, דתם, לאומיותם, ארץ מוצאם, השקפתם או מפלגתם או שירותם במילואים, קריאתם לשירות מילואים או שירותם הצפוי בשירות ... 

היה פס"ד על חברה בשלבי הקמה שראינו אשה לתפקיד בכיר, וכאשר הודיע שהיא בהריון לא רצו לקבלה כי החברה בהקמה, (התכחשו לטענה הזו) ביהמ"ש למרות שזה תפקיד בכיר בחברה בהקמה, השופטת אמרה שהריון כלול בחוק שאסור להפלות. החוק חל כשיש 6 עובדים, ועדיין לא  היו עובדים, ולכן פסקו בביה"ד האזורי שמגיע לה פיצויים על ההפליה. למרות שזה תפקיד בכיר בחברה בהקמה ונראה שזה התנהגות סבירה, זה הפליה. [גם אם לא בחוק זה אפליה אסורה] 

צ.ש. חושב שצריך לאזן יותר עם צרכי המעביד. שאלה האם מי שלא הורה זה בחוק שאסור להפלות אותו, האם "היותו הורה" כולל שאסור להפלות מי שאינו הורה? רוב ההגדרות ניטרליות/ דו צדדיות. המונח "הפליה" תלוי במטרת הפעולה. שוויון רק בין אנשים שוויון באופן רלוונטי, מהו אופן רלוונטי תלוי תרבות. 
רשימה שהחוק חל עליהם: 
(1) קבלה לעבודה ; 
(2) תנאי עבודה ; 
(3) קידום בעבודה ; 
(4) הכשרה או השתלמות מקצועית ; 
(5) פיטורים או פיצויי פיטורים. 
(6) הטבות ותשלומים הניתנים לעובד בקשר לפרישה מעבודה. 
לא נמצא בחוק "גיל הפרישה" כי אין גיל פרישה אחיד במשק. גיל הפרישה יכול להיחשב להפליה מחמת גיל. פס"ד רקנט. 






