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חוקי מגן ואפליה בעבודה- צבי שרייבר-  ‏25/11/2004 

התפטרות שמזכת בפיצויי פיטורין
6. התפטרות לרגל מצב בריאות לקוי 
התפטר עובד לרגל מצב בריאותו הוא או של בן-משפחתו, ולאור המימצאים הרפואיים, תנאי העבודה ושאר נסיבות הענין היתה סיבה מספקת להתפטרות - רואים לענין פיצויי פיטורים את התפטרותו כפיטורים. 
לרגל בריאותו או של בן משפחה. רואים ההתפטרות כפיטורין. שאלה למה כתוב שרואים זאת כפיטורין ולא כתבו שזה התפטרות שמזה בפיצויים. "סיבה מספקת לפיטורין" עובד שסובל מכאבי גב, יכול לעבוד אך אומר שסובל ומוכן לסבול רק עבור משכורת גבוה יותר, המעביד מסרב והוא מתפטר. ברניב אומר שהמבחן הוא "אלמלא" אלמלא הכאבים היה ממשיך. נראה שיהיה זכאי לפיצויים, ושהמעביד לא יחתים אותו על כך שהתפטר בגלל חילוקי דעות על השכר. לא מדובר רק על מחלה שמונעת ממנו לעבוד. 
צריך לתת למעביד הזדמנות לתקן המצב, אמצעים שיקלו על סבלו. שאלה אם לא אומר מיד על סבלו, אולי נאמר שניסה בכל זאת ונישבר. 

ניצול הזכות בתום לב. 
ס' 7 ו 8 סיבות נוספות להתפטרות שנחשבת כפיטורין. 
7. התפטרות של הורה (מספר סעיפי משנה ע"ש) 
8. התפטרות לרגל העתקת מגורים
התפטרות לרגל העתקת מקום מגורים או מעבר למקום מגורים בן הזוג, למה לא למקום באמצע? כנראה חשש שינצלו זאת כהזדמנות לפיצויים. אדם שתם שמחליט לעבור דירה לא יקבל פיצויים. יש עוד מקרים של העתקת מקום מגורם בס' 8 ובתקנות ס' 12. לגבי המרחק וזמן הנסיעה. 
מעבר לישוב חקלאי או עיירת פיתוח לפי התקנות לא צריך סיבה.

ס' 11 

 11. התפטרות אחרת שדינה כפיטורים [תיקון: תשל"ז, תשנ"ה, תשס"ד] 
(א) התפטר עובד מחמת הרעה מוחשית בתנאי העבודה, או מחמת נסיבות אחרות שביחסי עבודה לגבי אותו העובד שבהן אין לדרוש ממנו כי ימשיך בעבודתו, רואים את ההתפטרות לענין חוק זה כפיטורים. 
(ב) התפטר עובד עונתי לאחר שעבד לפחות שלוש עונות רצופות באותו מקום עבודה מחמת שלא הובטחה לו עבודה עונתית רצופה באותו מקום עבודה - רואים אותו כאילו פוטר. 
(ג) התפטר עובד סמוך לפני התגייסותו לשירות סדיר כמשמעותו בסעיף 1 לחוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט-1949, בשל התגייסותו כאמור, רואים את ההתפטרות לענין חוק זה כפיטורים. והוא הדין בעובדת שהתפטרה סמוך לפני שהתנדבה לשרת בשירות לאומי כמשמעותו בפסקה 3(ב) להגדרת "ילד" שבסעיף 5 לחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשכ"ח-19684 , ובלבד ששירתה בשירות לאומי שישה חודשים לפחות". 
(ד) עובד שהתפטר מחמת שנבחר לראש רשות מקומית או לסגן ראש רשות מקומית וכהונתו במשכורת מקופת הרשות המקומית, רואים את ההתפטרות לענין חוק זה כפיטורים; הוראה זו לא תחול אם המעביד הסכים בכתב כלפי העובד כי התקופה שבה יכהן העובד בכהונתו תיחשב כחופשה ללא תשלום. 
(ה) התפטר עובד לאחר שהגיע לגיל הפרישה, כמשמעותו בחוק גיל פרישה, התשס"ד-2004, רואים את ההתפטרות לענין חוק זה כפיטורים; ואולם מותר לזקוף על חשבון פיצויי הפיטורים המגיעים מכוח סעיף קטן זה, או במקומם, כל סכום המשתלם לעובד מקופת גמל, כמשמעותה בסעיף 47 לפקודת מס הכנסה, עקב תשלומי המעביד לקופה, ושנועד לשמש כפיצויי פיטורים או לבוא במקומם, והוא אף אם לא נתקיימו התנאים האמורים בסעיפים 14 או 20. 
ס' 11(א) הרעה מוחשית בתנאי העבודה או נסיבות אחרות שביחסי העבודה... 

11 (א) הרעיון מעביד רוצה לפטר בלי לשלם פיצויי פיטורין לכן מרע התנאים כדי שהעובד יתפטר. 

החוק מביא עוד סיבות התפטרות שנחשבות "מוצדקות" ולכן העובד יהיה זכאי לפיצויים. 

יש נסיבות שלא סביר לדרוש מהעובד להמשיך לעבוד. הרעה מוחשית בתנאים זה הרעה שלא סביר לדרוש מהעובד להמשיך לעבוד. לא בטוח שזה הרעיון בביה"ד לעבודה שם הדגש על "הרעה מוחשית", יתכן וזו גישת העליון. אם הענף נמצא בשפל ומקצצים שכר, יש הרעה, יתכן וזה הרעה מוחשית אך ניתן לומר שעדיין כן סביר לדרוש מהעובד להמשיך לעבוד. ניתן לומר שכל הרעת תנאים היא סיבה מוצדקת להתפטר ולקבל פיצויים, או שנבדוק מה עובד סביר צריך לעשות והאם זו סיבה שאין לדרוש מהעובד וכו'. 
הסכם עם הועד שיקצצו בשכר במקום פיטורין, ואז חלק מתפטרים. [יתכן וטוב למעביד גם קיצץ וגם פיטר, אא"כ דווקא הטובים הלכו ולא אלו שהוא רצה לפטר] בדרך כלל אין תביעה. אם מספיק הרעה מוחשית המתפטרים יקבלו פיצויים. בגישה השנייה אולי לא. 

וכן כאשר יוקר המחייה ירד ב 10%, והמעסיקים מורידים בשכר, שוב שוני לפי הפרשנות, יש הרעה בתנאים, אך עובד סביר יכול להמשיך לעבוד. רלטיבית אין ממש הרעה. [אולי נאמר שהרעה היא לא נומינלית אלא ריאלית, אך אז הרעה זה גם בלי שינוי לפי עלית המדד] 

יש גישה שכמעט כל פגיעה בשכר היא הרעה מוחשית. שאלה שצמצום הטבות, כמו ביטול אפשרות לשעות נוספות, צריך לבחון כל מקרה. 

פס"ד חברה לקונסטרוקציות (מס' 15) עובדים עבדו בחברה בים המלח, קיבלו הרבה שנים "תוספת סדום". בחוזה כתוב שיכולים להעביר אותם ממקום למקום. [חם ורחוק] רצו להעביר אותם למקום אחר ללא התוספת, כי התנאים פחות קשים. עדין רחוק מהבית, התרגלו הרבה שנים למקום מסוים ושכר מסוים, קיבלו פיצויי פיטורין. הדגש לא על צמצום השכר אלא על המעבר. שאלה על שינוי שכר כשגם תנאי העבודה משתנים. 
אם עובדים התרגלו הרבה שנים לתנאים משופרים צמצום ההטבות בדר"כ יחשב כהרעה בתנאים. 

מהי הרעה מוחשית? פס"ד פרימן (מס' 13) פקיד בעירית פ"ת אמר שכל העובדים במעמדו קיבלו העלה בדרגה והוא לא, (מעביד טען שלא נכון) האם זו הרעה מוחשית? [אולי זה אפליה] ביהמ"ש אם לא עונים על הצפייה הסבירה של העובד לקידום זה הרעה מוחשית. מקרה נוסף השוו מול מפעל אחר, בכל פ"ת קיבלו הטבות והם לא, ואמרו שזה לא הרעה בתנאים. שונה מהשוואה בתוך מקום העבודה. 
מקרה שעורך עיתון התפטר כי קו העיתון השתנה והכירו שמגיע לו פיצויי פיטורין כי תפקידו היה לכתוב דעות ועכשיו לא יכול, הוא היה העורך והביע עמדת העיתון ולא יכול היה להמשיך בכך. 
החלפת בעלים גם יכול להיכנס בסעיף. 

יש מספר אפשרויות לשנות את פיצויי הפיטורין לפי חוזה. 
 14. פיצויים ותגמולים 
תשלום לקופת תגמולים, לקרן פנסיה או לקרן כיוצא באלה, לא יבוא במקום פיצויי פיטורים אלא אם נקבע כך בהסכם הקיבוצי החל על המעביד והעובד ובמידה שנקבע, או אם תשלום כאמור אושר בצו על ידי שר העבודה ובמידה שאושר. 
יש אפשרות להמיר הזכות לפיצויי פיטורין לתשלום לקרן פנסיה או קופת תגמולים. בהסכם קיבוצי או אישור משר העבודה. "אם נקבע כך" מה הכוונה? דוג' קרן פנסיה של עובדי בנין כתוב בהסכם שקרן הפנסיה במקום פיצויי פיטורין, אך לממן הקרן הורידו המשכורת מתחת למקובל וגם הפנסיה חושבה לפי הסכום הנמוך. הפסיקה אמרה שההסכם צריך להתייחס לכיסוי הזכות לפיצוי פיטורין. אם תוכנית הפנסיה לא תחשב את כל המשכורת של העובד, הנותר העובד זכאי לקבל פיצויי פיטורין. כך פירשו "במידה ונקבע" לא ברור שזה כוונת החוק, בחוק נראה שהכוונה למה שנקבע בהסכם הקיבוצי. 

 16. פיטורים ללא פיצויים מכוח הסכם קיבוצי 
לא יהיה עובד זכאי לפיצויים או יהיה זכאי לפיצויים חלקיים בלבד, הכל לפי הענין, אם פוטר בנסיבות, שעל פי הסכם קיבוצי החל על המעביד והעובד - ובאין הסכם כזה, על פי ההסכם הקיבוצי החל על המספר הגדול ביותר של העובדים באותו ענף - מצדיקות פיטורים ללא פיצויים או בפיצויים חלקיים בלבד. 
 17. פיטורים ללא פיצויים מכוח פסק דין [תיקון: תש"ם] 
בענף העבודה שאין בו הסכם קיבוצי, רשאי בית הדין האזורי לעבודה לקבוע שפיטוריו של עובד היו בנסיבות המצדיקות פיטורים ללא פיצויים או בפיצויים חלקיים שיקבע; בדונו בענין זה יונחה בית הדין האזורי לעבודה על פי הכללים שבהסכם הקיבוצי החל על המספר הגדול ביותר של עובדים. 
ס' 16 לא יקבל פיצויים אם כך נקבע בהסכם הקיבוצי. אין אפשרות של אישור שר העבודה. האפשרויות בס' רחבות מאוד. בדר"כ מדובר על הפרות משמעת. בדר"כ על התנהגות חמורה כמו גניבה מהמעביד, מהציבור כשצריכים לשרת הציבור, תרמית, גילוי סודות למתחרה וכד'.גם מעילה, והיו מקרים שלא נתנו רק חלק מהפיצוי. הס' לא מגדיר נסיבות ומשאיר זאת להסכם הקיבוצי. הסכם שכל פיטורין "מוצדקים" לא יקבלו פיצוי, לפי החוק זה אפשרי. 

הסכם קיבוצי החל על העובד, או לפי הסכם קיבוצי החל על רוב העובדים בענף. בעיה שבמקרה השני אין פרוצדורה בהסכם כי אין למעביד והעובד הסכם קיבוצי. 

 19. זכות עדיפות לחזור לעבודה ופיצויי פיטורים 
פוטר עובד עקב צמצום בהיקף העבודה במפעל והובטחה לו זכות עדיפות לחזור לעבודה במפעל תוך זמן קצוב, יחולו בכל הנוגע לפיצויי פיטורים ההוראות שבהסכם הקיבוצי החל על העובד והמעביד - ובאין הסכם קיבוצי לאותו ענין, ההוראות שבהסכם מיוחד בין הרשאים להיות צד להסכם קיבוצי - ובלבד שלא יהיה בהסכמים כאמור ויתור של קבע על פיצויי פיטורים. 
ניתן לא לשלם לפי הסכם קיבוצי, ובלבד שלא יהיה ויתור של קבע על הפיצוי. מנוסח יותר מצומצם מס' 16. 

כשחל הסכם קיבוצי בדר"כ יש פרוצדורה, והועדה הפריטטית קבעה שלא מגיע לו, מגיע לו זכות שימוע, וכו'. פיקוח שיפוטי- לא ברור. יש מקרים שלא בדקו שיקולי העבודה. ויש מקרים שעובד בעייתי שנעדר מספר פעמים ללא סיבה אחרי שהוזהר ופוטר ללא פיצויים לפי האיום של הועדה הפריטטית. ביה"ד לעבודה אמר שזה לא החלטה סבירה, ההיעדרות שלו לא הצדיקה זאת. 

הבדלי גישות האם הפיטורין עונש מספיק או ששלילת פיצוים מוצדקת בכל מקרה, כיום פחות נוטים לשלול פיצויים על דברים לא חמורים. 

פס"ד דיין, ויתור בדיעבד בעייתי, ולא מאפשרים זאת. במקרה פשרה בתום לב מאפשרים. זו זכות קוגנטית. 

 28. שכר הכולל פיצויי פיטורים 
הסכם בין מעביד לבין עובד, שפורש בו שהפיצויים כלולים בשכר העבודה וההסכם אושר על ידי שר העבודה או מי שהוסמך על ידיו לכך, יבוא לענין הפיצויים במקום הוראות חוק זה ובלבד שאין הסכם קיבוצי החל על המעביד והעובד המחייב תשלום פיצויי פיטורים. 
 29. פשרה והודאת סילוק 
פשרה לענין פיצויי פיטורים והודאת סילוק לא יהא להם תוקף, אלא אם נערכו בכתב ונאמר בהם במפורש שהם לגבי פיצויי הפיטורים. 
28 אין פיצויים יש רק שכר, צריך הסכם וגם אישור שר העבודה, בלבד שאין הסכם קיבוצי שמחייב פיצויי פיטורין. שכר כולל יכול לכלול פיצויי פיטורין, אך לא שעות נוספות. (בחוק שם) 

לא ברור מה השיקולים שצריכים להנחות שר העבודה. 

29 אפשרות לפשרה והודעת סילוק. פשרה- רק לגבי מחלוקת אמיתית. ויתור חלקי לא תמיד יחשב פשרה. לא ברור בדיוק מה גדר של פשרה. [פשרה, מחלוקת על עובדות, נסיבות שמצדיקות פיטורין בלי תשלום]  הודעת סילוק= יש בתי דין שמתייחסים לזה כוויתור. או משהו אחר. אם יכולים לוותר למה מתחילים בסעיף בפשרה. לכן מעדיף הפירוש שזה חלק מהסכם הפשרה שיש סילוק על שאר התביעות. 
כך שהסעיף מדבר רק על פשרה. ולא ויתור. 

שיעור הבא חוק שכר מינימום ועבודת נשים 6-9. 22 חוק עונשין.
