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חוקי מגן ואפליה בעבודה- צבי שרייבר-  ‏28/10/2004 

חוק שעות עבודה ומנוחה (1951)

המקור לחוק מהאמנה של ארגון העבודה הבינ"ל, שהציעו חוקי עבודה. ארגון של האו"ם. מקור נוסף מההסכמים הקיבוציים של ההסדרות, הנורמות שנקבעו בהם. 
זכויות עיקריות שיש בחוק:

שעות העבודה, ביום עבודה- עד 8 שעות. 7 שעות לעבודת לילה לפני יום מנוחה. בשבוע – 45 שעות. זה המקסימום ניתן להסכים על פחות. [יש מדינות ש 40 זה הסטנדרט, 5*8, ] הממוצע במשק הוא נמוך יותר. עבודת לילה שעתיים לפחות בין 22-06. 

מנוחה- ס' 7 36 שעות רצופות, על פי הדת של העובד. 

הפסקה לפחות 45 דקות. לא משלמים שכר על ההפסקה. בשונה מחופשה שנתית שהיא כן בתשלום בחוק נפרד.

שעות נוספות: שעתיים ראשונות + 25% אח"כ 50% וכן עבודה במנוחה השבועית תוספת 50%. שאלה האם זה זכות לעובד כי עבד יותר מהחוק או שזה "קנס" למעביד שלא יעסיק שעות נוספות.  יש זכות תביעה לעובד לתשלום זה. כאשר עובדים בהסכמים קיבוציים קובעים יום עבודה של 8 שעות הכוונה שלא יעבדו יותר, וכך על שעות מעבר לכך יקבלו שעות נוספות. השאלה גם מה מקור החוק, אם מהסכם קיבוצי או מארגון העבודה הבינ"ל, לקבוע אם זה "קנס" או תשלום לעובד. תשלום שעות נוספות יכול להיות עידוד לעבודה של שעות רבות. 
שינוי החוק:

 על ידי התקנת תקנות, סע' 4 ,5 . ס' 4 שינוי בענפים מסויימים. לעובדי מדינה כתוב שהשינוי יהיה עד 10 שעות עבודה ביום וסה"כ 45 שעות שבועיות, לשאר המקצועות המפורטים לא מפורט הגבול. צריך לבדוק בתקנות. השעות מעבר ל8 שעות לא יחשבו כשעות נוספות. 
על ידי הסכמים קיבוציים- ס' 5, [ההנחה שיש לעובדים אז כוח מיקוח] אפשר לקבוע יום עבודה ארוך מ 8 שעות, ושבוע ארוך מ 45 שעות. שר העבודה יאשר רק בנסיבות מיוחדות. הממוצע צריך להשאר על 45 שעות בשבוע. 

קיצור שעות שבוע העבודה ל 5 ימים נעשה דרך הסכם קיבוצי וכך האריכו את יום העבודה ל 9 שעות. במקום שאין הסכם קיבוצי גם נוהגים כך ללא מקור בחוק. 

שר העבודה רשאי לקבוע מנוחה שבועית קצרה מ 36 שעות ולא פחות מ 25 שעות. (נעשה עם כבאים) 

היתר: מתירים לעבוד יותר מ8 שעות אך שעות אלא כן יחשבו כשעות נוספות בשונה מהשינוי לעיל. ס' 10, תנאים כלליים מתי מותר להעסיק שעות נוספות. ס' 11, היתר להעסקת שעות נוספות יש מקצועות מסוימים, ס"ק 1 שר העבודה רשאי להתיר להעסיק שעות נוספות כאשר יש מצב חירום במדינה (יש מצב חירום) בשנת 77 תוקן היתר הכללי להעסיק עובד 12 שעות נוספות 4* 3 ימים. יש היתר כללי שמוריד את העניין הפלילי ונשאר העניין הכלכלי שצריך לשלם על השעות הנוספות. בסה"כ לא יותר מ 15 שעות נוספות בשבוע. (עד 60 שעות נוספות) 
היתר להעסיק בשבת, ס' 12. כך שאין איסור פלילי אך צריך לשלם על השעות הנוספות. 
מעסיק שהעסיק עובד 7*12 שעות, בתחילת היום החמישי העובד עבד כבר 48 שעות, כך שהעבודה היא בשעות נוספות. בשעה השלישית כבר 150%, בשעה התשיעית היום יש שתי סיבות שזה יחשב שעות נוספות גם יומי וגם שבועי, אולי יקבל 200%, או שלא סופרים פעמיים ויישאר 150%. קנס למעביד מול עידוד לעובד. כנראה יישאר על 150%. 

במנוחה השבועית כנראה כן יהיה כפל שעות נוספות על שעה נוספת ביום המנוחה עצמו. 
תרופות:

סע' 16, 17, התגמול על השעות הנוספות. 

אפשר לומר ע"י תביעה של הפרת חובה חקוקה בפק' הנזיקין או שהחוק הוא חלק מחוזה העבודה ואז לתבוע עפ"י חוק החוזים. במיוחד שנגרם נזק נוסף כתוצאה מהשעות הנוספות ורוצה פיצוי נוסף מעבר לגמול על השעות. ההיתר הכללי עד 57-60 שעות מונע תביעה מחוץ לשכר בחוק. 

עונשים - ס' 26- העביד כהעסיק- כל העסקה כנגד החוק יחשב כפלילי כולל תמורת תשלום או בהסכם אך לא בסכומים שצריך על שעות נוספות, וגם על מי שמעסיק מעבר לשעות בלי לשלם. 

ס' 27 יש אחריות שילוחית על מנהלים. אחריות קפידה. 

החוק חל על "עובד" אדם שאינו "עובד" משתתף חופשי או קבלן / עצמאי. יש אפשרות שהחוק יחול גם על מי שאינו "עובד". 
פסיקה: מי נחשב לעובד ומה נחשב עבודה ומה לא. פס"ד חטאוי , שומרים באילת, קבוצה חת שמרה ביום והשניה אח"כ. הראשונים בכוננות בזמן המנוחה, ובעיקר ישנו. אח"כ קבוצה שניה. חייבו אותם ללון שם ככוננות, חלק מהתעסוקה, אך רוב הזמן זה מנוחה. כך מה קורה עם מדריך שישן במחנה קיץ עם החניכים, ועוד. עם זה היה נחשב עבודה זה היה עבירה פלילית, בגלל עודף שעות עבודה, וכן זה נחשב כשעות נוספות. ויש חוק שכר מינימום וכו'. ניתן לומר שהמחוקק לא רצה שאנשים יהיו מרותקים לעבודה אלא שיעסיקו שני אנשים. הנטייה לראות המנוחה כאילו זה לא עבודה. [נהג אוטובוס בטיול] המחוקק לא התייחס לזה באופן ישיר. 
יש הגנות בחוק: ס' 30 קטגוריות של אנשים עליהם החוק לא חל.
(5) עובדים בתפקידי הנהלה או בתפקידים הדורשים מידה מיוחדת של אמון אישי ; 
 (5) תפקידי הנהלה ואמון אישי. תלוי בפרשנות. פס"ד ABC  צלם ברשת החדשות, נפסק שהיה אמון אישי כי התעסק בציוד יקר. קשה לפרש כך את החוק, אמון אישי צריך להיות דומה לתפקיד ניהול. אנשים שמזוהים עם המנהל. יש חוסר בהירות. 
(6) עובדים שתנאי עבודתם ונסיבותיה אינם מאפשרים למעביד כל פיקוח על שעות העבודה והמנוחה שלהם. 
היה מקובל לומר מי שעובד בחוץ, היה מקרה של נהג מד"א. כיום יש פיקוח רב יותר וקל יותר. עדיין יש עמימות. הבדלי השקפות בין השופטים, גולדברג היה מרחיב אדלר מצמצם. לאחרונה היה הרחבה, 

פס"ד טפקו גישה מצמצמת על קושי פיקוח. 

החוק בה להגן על אנשים מפני עבודה רבה מידי.  

שני ס"ק אלו הם הגדרה די רחבה מתי לא חל החוק. מיוחד שיש סעיף כזה שמוציא מקצועות מסויימים מהחוק
שבוע הבא. חוק חופשה שנתית
