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חוק שעות עבודה ומנוחה
זהו החוק הראשון מבין חוקי המגן שנוצרו בא"י. זהו חוק קוגנטי.
שני מקורות עיקריים לחוק הזה:

1. הארגון הבינ"ל לעבודה – הוקם ע"י חבר העמים לאחר מלחמת העולם הראשונה. הצעתם הייתה בצורת קודים, ויותר ספציפית באשר לשעות העבודה והמנוחה. 

· כאשר הוקמה המדינה, אחת האמנות הראשונות שאושרו הייתה ההסכם שיצר ארגון זה, של שעות העבודה והמנוחה, עליו מבוסס חוק זה...
2. הסכמים קיבוציים – מרבית התחומים בדיני העבודה, לפחות בעבר, היו בהסכמים קיבוציים שיצרו וועדי העובדים כלפי מעבידיהם. 

· מדינת ישראל לקחה את הנורמות הבסיסיות שהושגו בהסכמים הקיבוציים והכניסו אותם כחוק שריר וקיים, כחוקי מגן, וביניהם גם חוק זה.
מטרת חוקי המגן – להשיג זכויות שמיועדות לעובדים שאין הם יכולים להשיג בעצמם מן המעביד, עקב נחיתותם המקובעת מראש...

זכויות העובד

לפי חוק זה, שעות העבודה לא יעלו על 8 שעות ביום, 7 שעות בלילה {כאמור בסעיף 2}; כמו כן, קיים מקסימום שעות עבודה שבועי – 45 שעות {סעיף 3}.

· ישנם הסכמים קיבוציים שאף הצליחו להוריד מספר שעות זה ל- 43.
· בהשוואה להמון מדינות אחרות, מספר שעות העבודה בארץ הינו רב.
· עבודה לילה – לפחות שעתיים בין 10 בלילה ובין 6 בבוקר.
לפי חוק זה, המנוחה נקבעת ל- 36 שעות, תוך קביעת יום המנוחה לפי דתו של האדם: שישי לאיסלאם, שבת ליהדות ויום ראשון לנצרות {כאמור בסעיף 7}.

· כמובן, שכל אדם יכול לבחור לעצמו את יום המנוחה שלו, ולא משנה מהי דתו.
לפי חוק זה, ניתן לקחת הפסקה כל 6 שעות למשך 45 דקות, כמובן, ללא תשלום {כאמור בסעיף 20}.

· לא ברור האם הוא צריך להיות נוכח במקום העבודה בזמן ההפסקה (תלוי לפי הדרישות בסעיפים הקטנים של סעיף זה)...
לפי חוק זה, עובד שנמצא במקום עבודתו מעבר לשעות העבודה שהחוק מחייב, קרי "שעות נוספות", יש לשלם על כל שעתיים נוספות 25%, ועל כל שעה נוספת 50% {כאמור בסעיף 16}.

· כיצד יש להסתכל על תשלום זה? האם זוהי זכות, תמריץ לעובד, קרי לעבוד שעות נוספות, או שמא חובה, קנס למעביד, קרי להרתיע את המעביד מלגרום לעובד לעבוד שעות נוספות, דבר שעלול להיגרר אף לתביעה משפטית?                                             נקבע, כי כוונת המחוקק הינה להרתיע את המעביד מלהצטרך לשלם תשלום נוסף זה, קרי לא לדרוש מן העובד לעבוד שעות נוספות.
מטרות החוק

· בד"כ, הזכויות הניתנות בכל חוק מגן משרתות מטרה כלכלית או מטרה סוציאלית.

בעניינינו, עיקרו של החוק הוא סוציאלי {שעות מנוחה לעובד, הפסקות והגבלת שעות עבודה}.

· גם מקורות החוק יכולים להשפיע על מטרת החוק: כאשר יוצרים הסכם קיבוצי, מטרתם של העובדים היא להבטיח לעצמם שכר קבוע {מטרה כלכלית}; על כל זמן נוסף קיבלו תשלום נוסף, קרי דרך לקבל העלאה במשכורת.

קיימים שני כלים בחוק כדי לשנות את סעיפי החוק:

1. התקנת תקנות – עם כל הפרוצדורה שחלה על התקנת תקנות {סעיף 4 לחוק}, באישור שר העבודה, ורק בחלק מן העבודות שנראות לו, כאמור בסעיף זה. 
· שינויים אלה יבטלו את העבירה הפלילית {קנס} למעביד, ויקבל את התשלום הנוסף לעובד.

2. הסכמים קיבוציים – לעובדים יש כוח מיקוח שווה {כאמור בסעיף 5}, ובו מותר לאשר דברים מעין אלו {כמו הורדת מספר ימי העבודה והוספת שעות במקום}. 
· שינויים אלו צריכים להיות תואמים לחוק {עד 45 שעות בממוצע לשבוע ועד 10 שעות ביום}, קרי שיש יכולת משחק מוגבלת של הנושאים והנותנים.
ההיתר הוא לעבוד 8 שעות, תוך קבלת תשלום על שעות נוספות על כל שעת עבודה נוספת.
סעיף 10 קובע מתי מותר להעביד שעות נוספות. זוהי גמישות כללית.

סעיף 11 קובע מתי שר העבודה רשאי להתיר לעבוד בשעות נוספות {די דומה לסעיף 10}. סעיף 11 בעצם מבטל את הפן הפלילי, ומותיר רק את הפן הכלכלי.

· סעיף קטן (1) קובע כי בשעת חירום {מצב חירום} ישנה אופציה להתיר באופן כללי עבודה בשעות נוספות. היתר זה קרה בעבר {בוטל בשנת 77'}.
בעייתיות: מעביד מעסיק את העובד 12 שעות, במשך 7 ימים {כמובן, נגד החוק}. העובד עובד 84 שעות בשבוע. אם בתחילת היום החמישי, הוא הגיע ל- 48 שעות, יש לשלם לו תשלום שעות נוספות {על שלוש שעות}.

מה קורה בשעה התשיעית של אותו יום חמישי? הוא הרי עבר כבר את 45 השעות השבועיות וכן את שעות העבודה היומיות? ואם זו מוגדרת כעבודת לילה?

· המחוקק קובע גבול לתשלום לשעות נוספות, לא משנה מה- שעתיים ראשונות 25%, כל שעה נוספת- 50%, לא משנה כמה של שעות נוספות אפשר לצבור, על סוגיהן השונים...

· המטרה כאן ברורה – לא לעודד את העובד לנגוס בעוגה הגדולה ולעבור לחלוטין את השעות הנוספות בכל תחום כדי לצבור עוד כסף, אלא להרתיע אותו שוב מלעבוד שעות נוספות.
· לעומת זאת, העבדה בשעות נוספות בזמן יום המנוחה, כן יכולה לצבור אחוזים גבוהים על שעות נוספות, ולכן תתרום לעידוד עבודה, קרי נגד מטרות החוק עצמן! {150% על עבודה בשבת, 25% על עבודה בשעות נוספות, לשעתיים הראשונות, 50% על כל שעה נוספת, קרי בסופו של דבר למעלה מ- 200% שכר!!!}.
התרופות של החוק

1. תשלום נוסף {סעיפים 16-17} – זהו מעין סעיף אכיפה.
2. צו מניעה כנגד המעביד על העבדה בשעות נוספות {לפי החוק}
3. סעד נזיקי בגין הפרת חובה חקוקה {סעיף 63 לפק' הנזיקין}
4. תביעה לפי חוזה העבודה עצמו.
עונשים

הקנס {סעיף 26} – התרופה הפלילית, קרי העונש.

· האם המונח "העביד" בסעיף זה כולל רק את תחום ההעסקה או שמא גם את אי- התשלום? קרי האם אי- תשלום נוסף הוא עבירה פלילית? לא ברור...
אחריות חברי הנהלה {סעיף 27} – בסיס אחריות זה דומה לבסיס של אחריות קפידה, כאמור בחוק העונשין.

· האם זה באמת כך? לא ברור...

ההגנות שבחוק וההגנות שמחוץ לחוק

· במרבית חוקי המגן, ההנחה היא הם חלים רק על מי שמוגדר כ"עובד", ואולם, ישנן קטגוריות נוספות שאינן מגדירות "עובד", והשאלה היא מה חל עליהם?
פס"ד מ. חטאווי – שתי קבוצות של שומרים שמרו על בסיס. קבוצה אחת שומרת, קבוצה אחת נחה. המנוחה אינה מוחלטת, שכן ישנם סידורים והכנות שצריך להמשיך ולבצע.
טענו השומרים כי השמירה אינה לפי השעות שנקבעו, כי אם כל היום; טענת הנגד הייתה, כי חוץ מן השמירה שלהם, בשאר הזמן הם נחו.

· החוק עצמו אינו מאפשר העסקה בשעות כה מוגזמות, וכמו כן אין הוא מדבר על מקרים בהם העובד צריך להישאר במקום עבודתו, וכיצד זה נחשב לו {כשעות מנוחה או כשעות עבודה}.
· בתי המשפט מקבלים בהבנה משום מה, כי ישנם מקרים בהם צריך להישאר במקום העבודה, גם אם לא מבצעים את העבודה. נראה כי תביעה פלילית לא ניתן להשיג כאן...

· המחוקק לא רוצה אנשים שמרותקים למקום עבודתם במהלך כל היום, אולם אין הוא מתייחס לכך באופן ישיר...
סעיף 30- תחולת החוק. הסעיף קובע על אילו עובדים אין הוא חל.

· סעיף קטן (5)- מה זו "מידה מיוחדת של אמון אישי"? נוכל לומר כי זהו תפקיד מינהלתי, של חלק מן ההנהלה. אין המדובר כאן על כל בעלי המקצוע שדורשים אמון אישי {פרשנות דווקנית}, שכן לא נרצה למנוע מהם את תחולת החוק, קרי לא נדרוש מהם לעבוד יותר מדי.
· סעיף קטן (6) – כיום לא נוכל לומר כי אין יותר אפשרות של פיקוח על עובדים מסוג זה; ואולם, גם אם יכולים לפקח, עדיין קשה לפקח על כל דבר {עובדי חוץ, עובדי מד"א, למשל}.

