קניין העובד וחירותו – היבטים אזרחיים ופליליים 
מרצות: 
שלומית יניסקי-רביד, עו"ד
ד"ר דנה פוגץ'
הדיון בנושא דיני העבודה בכלל ובכבודו של האדם וחירותו הפך לחלק בלתי נפרד מכל דיון ציבורי, אקדמי, ומשפטי. לעומת זאת, השיח החברתי – משפטי בנושא זכויות העובד, קניינו, כבודו וחירותו – מעורר התנגדויות ומחלוקות רבות. זאת, למרות העובדה שיותר משמונים אחוזים מכח העבודה בישראל הינם שכירים, המושפעים במישרין מהדין שיקבע בנושא זה. 
מגמות חדשות בחקיקה ובפסיקה מנסות להתמודד, בדרכים שונות, עם מפגש ערכי הקניין והכבוד של העובד מול אינטרסים מתנגשים של המעביד, ואלו אל מול טובת הציבור. ההצדקות התיאורטיות העומדות בבסיס הנמקות בתי-המשפט אינן מובילות בהכרח לאותה התוצאה.

בקורס נסקור מספר סוגיות בנושא כבוד העובד וחירותו אספקלריה של הגבולות הראויים, התיאורטיים והמעשיים, להתערבות משפטית בפן האזרחי (דיני העבודה) ובפן הפלילי.

הפן הפלילי, המתעורר במסגרת יחסי עבודה, מעלה שאלות ודילמות מורכבות, שאינן עולות ברגיל על פני השטח. אלו כונו על-ידי מלומדים "הצד הבלתי מקובל של העבודה". עבירות רבות המבוצעות על-ידי עובדים אינן מדווחות  על ידי המעביד לרשויות. מפגש אינטרסים מענין בין העובד למעביד מוביל להעדפת סנקציות פנים מערכתיות משמעתיות לעומת סנקציות פליליות ציבוריות. הקורס יעלה על פני השטח את הדילמה וינסה לברר מהם גבולות שיקול הדעת הראויים. כן יעומתו הסנקציות מכח דיני העבודה לעומת הסנקציות הפליליות האפשריות. הקשר יישומי יערך בנושא 'עבירות צווארון לבן', עבירות של נושאי משרה והטרדה מינית במקום העבודה.

1. המפגש בין קניין המעביד לקניין העובד. 

1.1. מבוא. הצדקות תיאורטיות לקנין ועבודה.
1.1.1. ג'ון לוק "המסכת השניה על הממשל המדיני" (מאגנס, תשי"ט), בנושא העבודה.
1.1.2. ע' קאנט הנחת היסוד למטפיסיקה של המידות (ש' שטין עורך, תשנ"ח). 
1.1.3. M.J. Radin Reinterpreting Property (Chicago, 1993), Property and Personhood, 36-37, 53-55 (**)
1.1.4. ק' מארקס "כתבי שחרות", ד. העבודה המנוכרת, המחשבה המדינית מבחר כתבים (ב' זיסר וד' צור עורכים, 1990), 411-421 (**)  
1.1.5. ג' בנתם "הקדמה לעקרונות המוסר והחקיקה", המחשבה המדינית מבחר כתבים (ב' זיסר וד' צור עורכים, 1990),338-342 
1.1.6. R.A. Posner Economic Analysis of Law (New York, 5th ed, 1998) (בנושא ניתוח כלכלי של עבודה)
1.1.7. J. Rawls A Theory of Justice – Revised Edition (Cambridge, 1999) (*)
1.1.8. C.R. Sunstien Behavioral Law and Economics (Chicago, 2000) (*)
1.1.9. J. Nedelsky “Reconceiving Rights and Relation” 1 Rev. of Const. Stud. (1993) 1

1.1.10. J. W. Singer “The Reliance Interest in Property” 40 Stan L. R. (1988) 611
1.1.11. י' ויסמן "מושגי יסוד בקנין – סקירה בקורתית" משפטים (תשמ"א) 41, בעמ' 45-51 (**) 
1.1.12. ס' אדלר "היקף תחולת משפט העבודה – מכפיפות לתכלית" ספר מנחם גולדברג  (א' ברק, ס' אדלר, ר' בן-ישראל, נ' פינברג, עורכים, 2001) 17, 17-24, (**) 
1.1.13. י' מרגליות "צמצום פערי השכר – יעילות מול שוויון" ספר מנחם גולדברג  (א' ברק, ס' אדלר, ר' בן-ישראל, נ' פינברג, עורכים, 2001) 437

1.1.14. ש' יניסקי-רביד "תמורות במשפט העבודה ותיאורית הצדק הרולסיאנית" (עתיד להתפרסם) בקרית המשפט (תשס"ד) (**)
1.1.15. R. Nozick Anarchy, State & Utopia (N.Y. 1974) 169-172
1.2. זכות הקנין של העובד במקום העבודה – גישות חדשות.  
1.2.1. ר' בן-ישראל, דיני עבודה (תשס"ב) כרך א בע' 36-39, כרך ד' חלק שמיני
1.2.2. ד' ברק-ארז "זכויות אדם בעידן של הפרטה" עבודה משפט וחברה ח (תשסא) 209. (*)
1.2.3. דו"ח מסכם והמלצות למדיניות של פרויקט בנושא שיתוף פעולה בתהליך קבלת החלטות בין ההנהלה לעובדים ברמת המפעל" (2003)
1.2.4. מ' הורוביץ "בחינת מעמדה הנורמטיבי של זכות העובדים לביטחון תעסוקתי" עבודה, משפט וחברה ח (תשס"א) 127, בעמ' 143 ואילך.
1.2.5. R. Hirschl “Israel’s constitutional Revolution: The Legal Interpretation of entrenched civil liberties in an emerging neo-liberal economic order” American Journal of Comparative Law 46 (1988) 452 
 (לענין ניתוח זכות הקנין של המעביד, לאור חוק יסוד: כבוד האדם וחירותו בלבד).
1.2.6. ר' בן-ישראל "העסקת עובדים על-ידי קבלני כוח אדם" הפרקליט מז (תשס"ד) 18-20
1.2.7. א' לין "עשינו בנינו – אתה שותף?" הפרקליטים  6 (2002) 36.
1.2.8. ע"ע 300274/96 (ארצי) שאול צדקא נ' מ"י גל"צ (**) 
1.2.9. פד"ע נד/ 1-4 ההסתדרות הכללית נ' התעשייה האוירית בע"מ פד"ע כט 601, עמ' 613-625, 631-647 (*)
1.2.10. דב"ע 98/ 3-7 מנשה מועדים נ' משרד הבטחון פד"ע לג 441, פסק דינו של הנשיא אדלר.  (*)
1.2.11. דב"ע נב/ 4-5 חברת תרכובות ברום בע"מ נ' ההסתדרות הכללית פד"ע כג 456.

1.2.12. דב"ע נז/ 4-16 מרכז השלטון המקומי נ' ההסתדרות הכללית החדשה, פד"ע לא 243.
1.2.13. עס"ק 400024/98 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ' האיגוד הארצי לקציני ים - צים חברת השייט הישראלית בע"מ פד"ע לו 97.   
1.3. המפגש בין קניין העובד וחירותו לבין קניין המעביד וחירותו.

1.3.1. חופש התחרות.
1.3.1.1. נ' כהן "תחרות מסחרית וחופש העיסוק" עיוני משפט (יט) 353, 353-357, 372-383, 391-393 (**)
1.3.1.2. ד' גילה "לקראת מדיניות חדשה כלפי תניות אי תחרות" עיוני משפט (כג) 63. (*)
1.3.1.3. ש' יניסקי-רביד " תמורות במשפט העבודה ותיאורית הצדק הרולסיאנית" (עתיד להתפרסם) בקרית המשפט (תשס"ד) (שנתון הקריה האקדמית), חלק ג' פרק 3.5 בנושא חופש העיסוק. (**)
1.3.1.4. ש' יניסקי-רביד, "עובדים רשאים להתחרות במעבידיהם", (**); "סופה של תקופת הצינון", (**);  "סוד מסחרי אינו מילת קסם" (**), "החידושים והשאלות הפתוחות בפסק דין AES "; "כיצד להגן על רשימת לקוחות",; ש' יניסקי-רביד "בשם חופש העיסוק – מכרז צים" , מתוך חידושים בדיני עבודה (הוצאת הקריה האקדמית, 2003) [בספריה]
1.3.1.5. בג"צ 450/97 תנופה שירותי כח אדם ואחזקות בע"מ נ' שר העבודה והרווחה. 
1.3.1.6. ע"א 6601/96 AES (עליון) סיסטמס נ' משה סער פ"ד נד (3) 850 (**)    
1.3.1.7. ע"ע 164/99 (ארצי עבודה) דן פרומר וצ'ק פוינט נ' רדגארד פד"ע לד 294 (**)
1.3.1.8. עב 7369/00 (אזורי ת"א) אירוקה נ' אנתוני קורי  (**)
1.3.1.9. ע"ע 1055/01 (ארצי) אירוקה נ' אנתוני קורי (**)
1.3.1.10. ע"ע 292/99 (ארצי) עדי עמיחי וניו-פארם נ' סופר-פארם פד"ע לה 204 (**)
1.3.1.11. ע"ע 1141/00 הר זהב שירותי מזון בע"מ נ' פודליין בע"מ (19/9/2002) (לענין הרציונאל) (*)
1.3.1.12. בר"ע 230/99 (ארצי) שנאר תקשורת נ' איילת אורון. (*)

1.3.2. זכויות באמצאות ויצירות של עובדים.
1.3.2.1. חוק הפטנטים, התשכ"ז – 1969, פרק ח' - "אמצאות – בשירות", סעיפים 131-140
1.3.2.2. חוק זכויות יוצרים, 1911 סעיף 5.
1.3.2.3. פקודת זכויות יוצרים, סעיף 4א.
1.3.2.4. חוק זכויות מבצעים ומשדרים, התשמ"ד – 1984, סעיף 11.
1.3.2.5. תזכיר זכויות יוצרים – 2003, סעיפים 46, 47, 54.
1.3.2.6. סעיף 2(5) לחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א – 1981
1.3.2.7. Patent Act, 1977
1.3.2.8. Copyright Code or Semiconductor Chip Protection Act, 1984
1.3.2.9. Copyright Act, 1988
1.3.2.10. European Patent Convention, Art 60 (1)
1.3.2.11. U. S. Const. Art 1 § 8
1.3.2.12. Patent Act, 35 U.S.C., 1988
1.3.2.13. Copyrights Act, 17 U.S.C. § 101, 201 b (1976) & Supp III 1991.
1.3.2.14. W. R. Cornish Intellectual Property (London 3th ed. by Sweet & Maxwell, 1996)

1.3.2.15. ט' גרינמן, זכויות יוצרים, פרק 10 – בעלות ראשונית בזכויות יוצרים
1.3.2.16. ע' פרידמן, דיני פטנטים, פרק בנושא אמצאות שירות.
1.3.2.17. י' ויסמן "הזכות האישית (droit moral) בדיני זכויות יוצרים" מחקרי משפט ז' (תשמ"ט) 51.
1.3.2.18. י' ויסמן "הבעל הראשון של זכות יוצרים" עיוני משפט יד (1989) 29.
1.3.2.19. ש' יניסקי-רביד "אמצאות שירות" נטו פלוס (אפריל 2004).
1.3.2.20. ת"א (י-ם) קוק נ' סקאלר פ"מ תשנ"ב (ד) 3.
1.3.2.21. ע"א 571/68 ינאי נ' מנספלד פ"ד כג (1) 501.
1.3.2.22. ה"פ  (ת"א) 994/83 שלמה רוזנצוויג נ' התעשיה האוירית לישראל בע"מ, דינים מחוזי, כרך לב (1) 263
1.3.2.23. ת.א. (ת"א) 2250/88   דקל שירותי מחשב להנדסה 1986 בע"מ נ' חשב, דינים מחוזי, כרך לב (1) 460
1.3.2.24. ע"א 8730/96 ישראל פריד נ' התעשיה האוירית לישראל בע"מ, עבודה ועוד, עבודה עליון, כרך נח, 933
1.3.2.25. ה"פ (ת"א) 1843/91 אס.ג'י. די. הנדסה בע"מ נ' ברוך שרון, דינים מחוזי לב (2) 342
1.3.2.26. United state v. Dubilier Condenser Corp., 289 U.S. 178 (1933)
1.3.2.27. Playboy Enterprises Inc v. Dumas 34 USPQ 2d 1737 (1995)
1.3.2.28. Electrolux Ltd v. Hudson [1977]  F.S.R. 312

2. ההגנה על הפרטיות במקום העבודה.
2.1. חוק הגנת הפרטיות, התשמ"א – 1981
2.2. הצעת חוק לתיקון חוק העונשין (תיקון- איסור התעמרות בציבור), התשס"ד – 2003
2.3. הצעת חוק הגנת הפרטיות (תיקון- איסור מעקב של מעביד אחת עובדיו), התשס"ד – 2004
2.4. מ' גולדברג "הגנת הפרטיות של העובד וחובת הגילוי שלו כלפי מעבידו" עבודה חברה ומשפט ט (תשסב) 85.
2.5. מ' לוצקי-ארד "האם ניתן לדרוש מעובד התייצבות לבדיקה רפואית?" המשפט ז (תשסב) 107 (*)
2.6. דב"ע 4-70/97 אוניברסיטת ת"א נ' ההסתדרות הכללית פד"ע ל  385
2.7. בג"צ 826/89 ההסתדרות הכללית נ' בית הדין הארצי לעבודה פ"ד מג(4) 745.
2.8. דב"ע נו/ 3-129 פלוטקין נ' אחים אייזנברג פד"ע לג 481.
2.9. דב"ע נב/ 4-12 ההסתדרות הכללית ואח' נ' צים בע"מ פד"ע כו 3
2.10.   M. Jeffery “Information Technology and Workers Privacy: A Comparative Study” Comp. Lab. L. & Pol’y J. 23 (2002) 251 
2.11. I.Christie & G. Anand “Canadian Legal Ergulation of Disclosure of Information about Employees or Prospective Employees to Employer or or Prospective Employers” Comparative Labour Law & Policy J. 21 (2000) 683 

3. ביצוע עבירות במקום עבודה – הצד הבלתי מקובל של העבודה.

3.1. עבירות בעבודה – סנקציות מדיני העבודה

3.1.1. חוק פיצויי פיטורים, סעיפים 16-17, פיטורים ללא פיצויים.
3.1.2. דב"ע נז/76-3 שגרירות ארצות הברית של אמריקה נ' עיזבון המנוח מאיר מנשה (עובד שגנב); 
3.1.3. ע"ע 300321/98 אריה סווירי נ' רם חן חניונים(טרם פורסם).
3.1.4. עש"מ 10129/01 מ"י נ' טליה בת צרלס גניש דינים עליון, כרך סא, 204.
3.1.5. דב"ע מב3-73/ ג'רבי רחל נ' מרגלית טוכשניידר, פדע יד 16
3.1.6. דב"ע מב3-32/ סאמי מזריב נ' ארנולד ליבליך, פד"ע יד 258
3.1.7. עש"מ 1730/00 פלונית נ' מ"י פד"י נד (5) 433 (מורה שהיכתה תלמידים)
3.2.  הדין המשמעתי והדין הפלילי
3.2.1. עש"ם 7113/02 מ"י נ' שחר לוי 
3.2.2. עש"מ 5771/01 פודלובסקי נ' נציב שירות המדינה
3.3. עבירות עובד – דילמת המעביד ובעיית העדר חובת דיווח של המעביד

3.3.1. מ' קרמניצר "האחריות הפלילית של תאגיד" ספר שמגר (תשס"ג) 113-33, (בנושא אחריות שילוחית)
3.4. עבירת שוחד.
3.4.1. מ' קרמניצר ל' לבנון "עד היכן תתרחב עוד עבירת השוחד?" עלי משפט א (תשס"א) 369.
3.4.2. מ' קרמניצר "האם חסרי עבירות אנחנו" משפטים (תשמ"ד) 159.
3.4.3. ו' חגי ור' שפירא "השוחד הוא אופציה" הפרקליטים (2002) 14.
3.4.4. ער"מ 9182/99 זינגר ברטהולד נ' עיריית ת"א פ""ד נד (5) 439 (עובד עיריית ת"א שנאשם בקבלת שוחד).

3.5. עבירות צווארון לבן.
3.5.1. ר' שפירא "הצווארון הלבן עד כמה הוא מלוכלך" קרית המשפט (תשס"ב) 101.
3.5.2. מ' קנת "איפיונים מיוחדים של עבירות הצווארון הלבן" עיוני משפט (תש"ן) 415.
3.5.3. א' לדרמן "גניבת מידע בעל ערך כלכלי" גבורות לאגרנט (תשמ"ד) 303.
3.5.4. ר' שפירא, ד' ויסגלס, ד' שיינמן, "דרושה מערכת אלטרנטיבית לדיון הפלילי – עבירות הצווארון הלבן – האם הן מעל החוק? עורך הדין (2001) 48.
3.5.5. ו' סטנטון "עבריינות הצווארון הלבן: ממצאים מתכנית מחקר סוציו- משפטית ומחשבות בנוגע לבעית המוטיבציה בעבירות הצווארון הלבן" עיוני משפט (תש"ן) 435.
3.5.6. Croall,H., White Collar Crime: Criminal Justice and Criminology, Buckingham: Open University Press (1992)

3.6. עבירות נושאי משרה.
3.6.1. חוק החברות, התשנ"ט – 1999, פרק שלישי, 252-264, 268-284
3.6.2. חוק העונשין – סעיפים 425-423, 23
3.6.3. ע"פ 2910/94 יפת נ' מ"י, פ"ד נ (2) 221


4. כבוד העובד וחירותו - הטרדה מינית של עובד על ידי המעביד.
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