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ניתוח דוחות פיננסים-שמואל רוזנבלום- ‏02/01/2005 

מבדק פנימי וביקורת פנימית.

בדוח כספי הכותב צריך להיות אמין אך יכולים להיות לו אינטרסים לאו דווקא חד כיווניים. בעל חברה בדיווחים הפיננסים יכולים להיות לו מטרות שונות, להראות רווחיות כי יש רוכש פוטנציאלי. בקריאת הדוחות צריך להיות חשופים לכך שיתכן ויש עיוות שהוא יפוי הדוחות. דוג' ממעיטים בחובות מסופקים. וכן מדיניות פחת קמצנית, ניתן למשוך בדוחות רווחיות שנה הבאה לטובת השנה ע"י הכרה בהכנסה טרם עת. מנגד יש מקרים שבדוחות מפחיתים את רווחיות החברה, מדיניות פחת אגרסיבית יותר, אי הכרה בהכנסות (מכירה נאמר שעדים לא מכירה כי לא סופית או ע"מ לבחון המוצר וכד'). וכן שיקולי מיסוי, להפחית רווחיות כדי לשלם פחות מס. וכן אם יש שותף לא פעיל, ורוצים להראות לו מצב לא טוב כדי לקנות חלקו. יתכן והחברה ציבורית, המנהל שגם בעל מניות רוצה שערך המניה יעלה, לכן מנפח ביצועי החברה וכך לשפר רכושו. 
וכן מנהל שמקבל בונוסים לפי הרווח הגולמי, לכן מעדיף לרשום הוצאות של עלות יצור, להוצאות כלליות. חברת ביטוח יש בה חלקים שונים, יש אחראי על החיתום ויש אחראי על התביעות, יש אגף אלמנטרי (רכב) כל אחד מנסה שהמחלקה שלו תהיה יעילה יותר. וכן יעמיסו הוצאות על תביעת ביטוח כי יש מבטח משנה. 
לכן צריך לשים לב לסעיף עצמם, אילו סעיפים רווי סיכון, ולראות בחברה מה המנגנונים הפנימיים בחברה שנועדו לסכל אי סדרים כספיים, וגורמים לסכל דווח לא נכון. 

דוח קרגל 
סע' המזומנים קל לעשות ביקורת. אין מקום לשיקול דעת. סעיף הלקוחות הוא בעייתי, צריך בביקורת לדעת כמה החובות של הלקוחות, וכן האם יתכן שמשהו הוציא סחורה מהחברה בלי תמורה במקום שיהיה חוב לקוחות. 
דוגמא תאגיד "בית אבות", גובים מכל משתכן 8K בחודש דמי אכסון, ומנהל החשבונות אביו חוסה והוא לא גובה מאביו את הכסף ומזכה אותו בספרים ושולח אישור שהאיש שילם. 

אם כל חטאת בדווח כוזב בארגון זה אי הפרדת תפקידים. אם הגובה גם מוציא קבלות וגם תעודות זיכוי וגם רושם ניפוק. 

ניתן לעשות מניפולציות על מחיר מכונות. צריך בתוך החברה משטר פנימי של מבדק פנימי, כיצד מבצעים רכש כיצד משווים מחירים, כיצד עושים מכרז, וכו'. האחריות על נכונות הנתונים זה בידי מנהלי החברה. 
בדוח זיכוי ספקים- האם הכל מוצדק? או שיש חשבונות פיקטיביים על הוצאות. 
יש תקנים של לשכת רואי החשבון – גוף וולנטרי שקובע כללים.

חוק הביקורת הפנימית חובה למנות מבקר בתאגיד.

יש תקן (כנראה 9) מחייב רואה חשבון לבצע סקירה בגוף המבוקר- "לעמוד על מידת הבקרה הפנימית הקיימת בגוף המבוקר". מבדק פנימי= השיטה והאמצעים שבהם נוקט הגוף המבוקר להבטיח תקינות הן בצד החשבונאי והן בצד היעילות והאמינות. 

עקרון מס' 1 במבדק פנימי- עקרון הפרדת התפקידים
בדיקת ארגון לדעת מה הסיכוי שיש אי סדרים או טעויות קודם לבחון איזה הפרדת תפקידים יש בגוף המבוקר, ככל שהפרדה נמוכה יותר, כך הסיכוי לאי סדרים בארגון. הפרדת תפקידים מבטיחה שעבודת א' בודקת את עבודת ב' תוך כדי התפקיד. 

אם אין הפרדה, רואה החשבון יצטרך לבדוק יותר מסמכים לדעת מה קורה. 
