24/12/2002 – ליאור

למבחן
· חומר פתוח
· שיעור חזרה – 26/1 או 27/1 
המצאת שירות
· מדובר על המצאה במסגרת שירות שנתן עובד למעסיק
· השאלה: למי שייכת ההמצאה?
· מהי "המצאה":
· חוק הפטנטים + חוק עוולות מסחריות
· להבדיל מתגלית – לא צריך לעמוד בתנאי הסף של פטנט, אבל צריך מקוריות (משהו נוסף מעבר לתגלית)
· ס' 132א לחוק הפטנטים:
· המצאה של עובד שהגיע אליה עקב שירותו ובתקופת השירות תקום לקניין מעבידו, אם אין בעיניהם הסכם אחר, זולת אם ויתר המעסיק על ההמצאה תוך 6 חודשים מיום יידועו לגבי ההמצאה...
· התנאים:
· המצאה
· של עובד
· עקב שירותו
· פס"ד האונ' העברית נ' אלכסנדר בלינסון
· קשר סיבתי :
· התעשיה האוירית נ' פריד – פס"מ 2364/90
· המצאה לגבי טיל השיגור "שביט"
· נקבע שכן עקב שירות – הוא עבד כפיזיקאי במחלקת המחקר 
· רוזנצוייג נ' התעשיה האוירית 
· העובד עבד במחלקה לביקורת ושירות ובדק מכונות יריה, והמציא מעין וולקן 
· נקבע שלא עקב שירות  
· בתקופת השירות
· מבחן עובדתי
· המבחן הוא מהותי – האם עובד בפועל – לא תקופת פרישה למשל
· אם התקופה היא פורמלית גרידא – לא ייחשב בתקופת השירות 
· מהו עובד ?
· פס"ד SGD נגד ברוך שרון
· עובד ייחשב לפי ההגדרה הכללית בחוק ליחסי עובד מעביד...
· מבחן 1: מבחן השליטה
· מבחן 2: מבחן הקשר האישי – האם הוא צריך לבצע את העבודה בעצמו
· מבחן 3: מבחן האדם הסביר – האם אדם חושב שהוא עובד או מעביד
· מבחן 4 והמקובל: מבחן ההשתלבות – האם השתלב בעסק של המעביד ואין לו עסק משל עצמו 

· הכלל בארץ:
· המצאת שירות שייכת למעביד אלא אם כן:
· יש הסכם ביניהם שאומר אחרת
· המעסיק ויתר על ההמצאה תוך 6 חודשים
· אם העובד המציא בבית רעיון שעלה לו בעבודה אחרי עזיבת החברה ?
· פס"ד דולב נ' אמגר – מחוזי 729/80 
· הש' טלגם: גם אם הרעיון התגבש בתקופת השירות אבל יושם אחרי תקופת השירות – לא יקנה המעביד אחיזה בהמצאה.
· זהו מבחן מהותי – תחילת יישום בפועל – שרטוטים, פיתוח הרעיון וכו'
· אם העובד המציא בבית בזמן תקופת העבודה – עדיין ייחשב של המעסיק !!!  

· חובת ההודעה לחוק הפטנטים – ס' 131:
· מגדיר חובה להודיע למעביד על כל המצאה שהגיע אליה עקב שירות או בתקופת השירות
· העובד חייב להודיע גם אם לפי תנאי כללי הבעלות אין למעביד חזקה בהמצאה.
· כולל את כל פרטי ההמצאה וכל פרט רלוונטי  

· קייימת חובת סודיות המעביד

· לעובד מגיעים תמלוגים לפי :
· תפקיד העובד
· טיב הקשר בין ההמצאה לעבודת העובד

· יוזמתו של העובד בהמצאה
· ישימות ההמצאה
· עלויות שהוציא 

· בארה"ב – המצב בדיוק הפוך – המצאת שירות שייכת לעובד, אלא אם כן:
· יש הסכם מפורש לטובת המעביד
· העובד הועסק בעקבות יכולתו ההמצאתית או שההמצאה ניתנה כפתרון למשימה מאת המעסיק
· דוקטרינה (לא ממש חריג) - אם העובד השתמש במשאבי המעביד -  ההמצאה שייכת לעובד אבל למעביד יש רשיון בלתי עביר להשתמש בהמצאה (כולל הפקת רווחים ממנה, אבל אסור לו למכור את ההמצאה עצמה), אלא אם כן היה מיזוג – ואז ניתן להעביר את ההמצאה לחברה הממוזגת...
· חסרות 5 דקות

הגבלת תחרות הסכמי אי-תחרות
· פס"ד צ'ק פוינט
· עובד רד-גארד שהשתמש בטכנולוגיה של צ'ק פוינט
· נפסק שהסכמי אי-תחרות בטלים ונוגדים את תקנת השוק וחופש העיסוק
· פס"ד AES נגד סער
· AES  פיתחה מערכת ייחודית.  העובד סער חתם על הסכם אי תחרות ואחרי שפוטר – פתח 
עסק עצמאי והשתמש ברשימת הלקוחות של החברה, ואז לרפא"ל ותע"ש -  ו"גנב" להם חוזה
· ברק: השאלה העיקרית היא לאור ס' 30 לחוק החוזים – תקנת הציבור
· נפסק: חוזה אי תחרות הוא void – בטל, אלא אם כן יש אינטרסים לגיטימיים של המעביד, כגון: סוד מסחרי של המעביד, רשימת לקוחות של המעסיק, ואולי גם תמורה מיוחדת...
· מבחנים ללגיטימיות ההגבלה – משך ההגבלה, סוג ההגבלה, מיקום ההגבלה 
· הסעד בגין הפרה של חוזה שהוחלט שכן לגיטימי – בהחלט ייתכן שייפסקו פיצויים ולא אכיפה... 
· מה המסקנה:
· בהסכם כזה צריך בכל מקרה לרשום תמורה מיוחדת להסכם אי תחרות, כי לא ברור מה ייפסק בעתיד  
