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משימת סוף שנה
· להגיש שילוב של 3 גורמים:
· דו"ח פעילות שנתי
· ברמה צוותית: 
· דו"ח סיכום של מסגרת הפעילות
· רקע מחקרי/סקירה של התחום ואפיקי התערבות עתידיים 
· עבודה מחקרית בתגובה לסרט שנצפה 
ADR – שינוי תפקיד בי"מ ביחס לסכסוכים – הקמת מרכז ליישוב סכסוכים
· סוגי ה"חדרים" במרכז ליישוב סכסוכים נע 
· משפיטה (פורמליות מלאה וקביעה נחרצת, שיח זכויות) 
· ועד לגישור (לא פורמלי למעט כללי מסגרת, אין סמכות הכרעה)
· כיום ה-ADR הפך מאנטרנטיבה לדרך המלך
· גם אצלנו – הוקם מנ"ת, יש בחינה של אופן ניהול המשפטים וכו'
· תפקיד עו"ד משתנה במסגרת גישורית – העו"ד החדש – "פותר הבעיות"
· יש להכין את מהות הסכסוך ולא רק השיח המשפטי/זכויות
· ראיה יותר רחבה של הסכסוך 
· סאנדר קובע את מסגרת המרכז ליישוב סכסוכים (שפיטה, בוררות, גישור, הערכה)
· מרכז ההערכה – Early Neutral Evaluation - ENE

· שפיטה+בוררות+ENE – שלושתם מבוססים על שיח זכויות
· גישור – מבוסס על שיח תרבויות, והוא נמצא במרכז ה-ADR

· כי מטפל בבעיה בכל היבטיה
מאמרו של סאנדר (בסילבוס)
· מציע לעו"ד לשאול את עצמו מספר שאלות בהמליצו ללקוח לפנות ל-ADR

· ממליץ על Fitting the Form to the fuss
· נותן דוגמא של הטרדה מינית של עובדת
· כיצד נבחר את האפיק במתאים ביותר ?
השאלה הראשונה: מטרות הלקוח
· עלויות, זמן, הצהרה על "צודק", שמירת יחסים, סעד
· איזה הליך יקדם מטרות אלו באופן הטוב ביותר ?
· ברוב המקרים - הגישור ישיג את מירב המטרות
· "פקיד חכם"/המנתב
· האינטרסים של שני הצדדים + אינטרס ציבורי + צד ג' (קטין למשל) 
השאלה השניה היא "מה הסיבה שעד כה לא הגיעו לבד לפשרה"? מהם הכשלים ?
· תקשורת גרועה
· גישור ייתן פתרון אופטימלי
· כשל רגשי - צורך להביע רגשות
· חסר אפיק של פורקן רגשות 
· גישור ישמש ערוץ טוב להבעה של הרגשות מעצם היותו לא פורמלי 
· כשל בפרשנות העובדות/המציאות – סכסוך עובדתי
· כאן דווקא בי"מ יהיה יעיל יותר – לגבי הכרעה על העובדות
· בגישור – דווקא כאן יכול להיות כשל בגישור  
· כשל קוגנטיבי - הערכת סיכויי התביעה ("המשקפיים הורודות")
· הצדדים בטוחים שיצליחו במשפט
· מחקרים הוכיחו שצדדים לסכסוך, כשיש להם נתונים רק של צד אחד – הם בטוחים שהצד הזה יזכה ! מבלי לקחת בחשבון את הסיכויים הסטטיסטיים
· הצדדים הם לא אובייקטיביים, כל אחד בטוח שהוא "מקרה ייחודי"
· ENE יכול לעזור כאן
· לגישור – יש כאן חסרון, אבל יכול לעזור במתן פרספקטיבה
