אוניברסיטת בר-אילן

הפקולטה למשפטים 

קליניקה משפטית: גישור בקהילה (99-985)
ד"ר עומר שפירא 03-7355532; oshapira@hakirya.ac.il
עו"ד אורה בר-גיל  0544-777183
תיאור הקורס:
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הציפייה מסטודנטים המשתתפים בקליניקה היא כי ייקחו חלק פעיל הן בתחום העיוני והן בתחום המעשי, יתרמו מיכולותיהם וממרצם לקידום הפרויקטים השונים בהם הם נוטלים חלק ויפעלו לפיתוח אפיקי פעילות נוספים של הקליניקה.
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לוח מפגשים יתפרסם בהמשך

רשימת פעילויות והגדרות תפקידים 

הקליניקה לגישור בפקולטה למשפטים

שנה"ל תשס"ו

חלק 1 - כללי

הקליניקה לגישור משלבת למידה מעשית-התנסותית לצד למידה עיונית-תיאורתית. הציפייה מסטודנטים המשתתפים בקליניקה היא כי ייקחו חלק פעיל בשני התחומים הללו, יתרמו מיכולותיהם וממרצם לקידום הפרויקטים השונים בהם הם נוטלים חלק ויפעלו לפיתוח אפיקי פעילות נוספים.

בעמודים הבאים יפורטו הגדרות התפקידים המרכזיים במסגרת הפעילויות בהן מעורבת הקליניקה. 

בחלק 2 מפורטות הפעילויות שבהן על כל הסטודנטים לקחת חלק. 

בחלק 3 מפורטות פעילויות לפי צוותים, המוגבלים במספר, אשר כל סטודנט צריך לבחור באחת מהן תוך ציון עדיפות שנייה ושלישית. 

בחלק 4 מפורטות באופן כללי פעילויות אשר יוצע לסטודנטים להשתתף בהן על בסיס אישי במהלך השנה, לפי הצורך. פעילויות אלה אינן דורשות שיבוץ מוקדם בשלב המקדמי.

מטבע הדברים ייתכן ולא כל הסטודנטים יוכלו לעסוק בפעילות שהיא בעדיפות הראשונה עבורם. מבנה הפעילות יהיה בצוותי סטודנטים, אשר בראשם יבחר ראש צוות. 

בתחילת השנה ת/יבחר אחראי/ת תקשורת אשר ייחשב כראש צוות לעניין הערכת תרומתו/ה. תפקידו/ה יהיה להעביר מידע בדבר הפעילות המשותפת לחברי הקליניקה כולה וכן הודעות שוטפות בנוגע לשיעורים והמפגשים.

חשוב להדגיש: רשימת הפעילויות אינה רשימה סגורה. אנו שואפים לפתח כל העת תחומי פעילות חדשים ולהעמיק את הפעילות באפיקים הקיימים. הצלחת הקליניקה תלויה בכם ואל תהססו להעלות רעיונות חדשים. סטודנטים המעוניינים לקדם פעילות חדשה או קיימת מוזמנים להציע דרך פעולה, להגדיר תפקידים מתאימים ולצאת לדרך! סטודנטים אשר ייטלו על עצמם מחויבות מיוחדת וינקטו יוזמה, כמו ראשי הצוותים, יוערכו בהתאם.

הצוות המקצועי של הקליניקה עמו תעבדו במשך השנה מונה את ד"ר עומר שפירא המחליף את העומדת בראש הקליניקה, ד"ר מיכל אלברשטיין, השוהה השנה בחו"ל; עו"ד אורה בר-גיל המלווה את העבודה היישומית של הקליניקה והפסיכולוג ד"ר בני יעקב המעורב, בין היתר, בפרויקט הצדק המאחה וגישור בפלילים.

הציון הסופי לסטודנטים נקבע באופן הבא:

עבודה בכתב – 20%

מחקר ועבודה משפטית – 40%

השתתפות ומחויבות – 40%

את פירוט המרכיבים ניתן למצוא להלן.

חלק 2 - פעילויות משותפות לכל חברי הקליניקה

א. השתתפות פעילה בשיעורים והגשת עבודה עיונית

כללי

במהלך השנה יתקיימו שיעורים בכיתת הלימוד. השיעורים מיועדים לכל הסטודנטים המשתתפים בקליניקה והנוכחות בהם היא חובה. על תאריכי המפגשים תימסר הודעה בתחילת הסמסטר. 

תוכן המפגשים וחומר הקריאה לקראתם מופיע בסילבוס, והם כוללים תוכן תיאורטי שנועד לסייע לסטודנטים בחלק ההתנסות המעשית של הקליניקה, כגון המודלים השונים של הגישור, ההבדלים בין מו"מ תחרותי ומו"מ משתף, כשלים בניהול מו"מ, גישור בפלילים וצדק מאחה, גישור וכוח, סוגיות אתיות בגישור ועוד.

חלק מהמפגשים יוקדשו להצגת פעילויות צוותי העבודה השונים של חברי הקליניקה ולדיון בשאלות המתעוררות כתוצאה מהעבודה הקלינית.

כמו כן, בתחילת השנה ייערכו מפגשים להקניית טכניקות ומיומנויות בגישור בהדרכת עו"ד אורה בר גיל. השנה מפגשים אלו יגלשו אל תוך הסמסטר ויתקיימו בשלושת השבועות הראשונים של השנה בנוסף לשני ימים מרוכזים לפני תחילת הסמסטר הראשון. 

משתתפים

כל הסטודנטים 

מיקום

כיתת לימוד בפקולטה למשפטים

מחויבות הסטודנטים

נוכחות בכל המפגשים. השתתפות פעילה. כתיבת עבודה עיונית בנושא שתימסר עליו הודעה במהלך השנה כחלק ממטלת העבודה בכתב שבה הסטודנטים מחויבים. 

ב. צפייה בגישורים 

כללי

על כל אחד ואחת מהסטודנטים לצפות לפחות בשלושה גישורים בסמסטר (סה"כ 6 גישורים): חלקם בבית הדין האזורי לעבודה בתל-אביב וחלקם במרכז הגישור הפועל בקמפוס האוניברסיטה. לימוד תחום הגישור ברמה התיאורתית בלבד לא יהיה שלם ללא החשיפה לניהול הליכי גישור בפרקטיקה. צפייה בגישורים יכולה ללמד אתכם רבות על האופן שבו מתנהלים גישורים; על עבודת המגשר; על קשיים בניהול מו"מ ותקשורת; על דילמות בניהול הגישור; על הדמיון והשוני שבין התיאוריה והפרקטיקה; ועל הזיקה שבין משפט לבין גישור.

הגדרת "גישור" לצרכי צפייה: הצדדים הגיעו והתנהל הליך גישור בפועל.

משתתפים

כל הסטודנטים

מקום

הגישורים מתנהלים בשני מקומות: 

1. בית הדין לעבודה בתל-אביב

הצפייה היא בגישורים שמבצעים מגשרים מקצועיים בבית הדין לעבודה בתל-אביב בתביעות שבין עובדים למעסיקיהם.

ארגון ותיאום הצפייה בגישורים יתבצע באמצעות צוות בית הדין לעבודה (ראו בהמשך) אשר ידאגו לשיבוץ הסטודנטים לצפייה בהתאם למועדים בהם יתקיימו גישורים ובכפוף לאילוצי מקום (עד 4 סטודנטים לגישור).  

2. קמפוס אוניברסיטת בר-אילן

על-פי הסדר בין בית המשפט לתביעות קטנות בתל-אביב לבין מרכז הגישור הפועל בקמפוס מופנים תיקי תביעות קטנות למרכז הגישור. המגשרים בתביעות אלו הם מגשרים מתנדבים, יחד עם סטודנטים בוגרי קורסים לגישור מהתכנית הבינתחומית לניהול וישוב סכסוכים. סטודנטים מהקליניקה משתתפים בגישורים אלו כצופים ולעתים כמגשרים בצוותא.

ארגון ותיאום הצפייה בגישורים יתבצע באמצעות צוות הגברת מודעות לגישור בקמפוס (ראו בהמשך) אשר יעמדו בקשר שוטף עם מפעילי מרכז הגישור וידאגו לשיבוץ הסטודנטים לצפייה בהתאם למועדים בהם יתקיימו גישורים ובכפוף לאילוצי מקום.

מחויבויות הסטודנטים

הצפייה בגישור אינה פעולה פסיבית. על מנת להפיק תועלת מהחוויה עליכם לבחון את הנעשה מזווית ביקורתית ולתעד את הגישורים בהם צפיתם באמצעות "דו"ח צפייה בגישור" (ראו נספח) שהיקפו בין עמוד אחד לשניים הכולל התייחסות לנקודות רלוונטיות. הדו"חות יוגשו על ידכם בסוף השנה כחלק ממטלת המחקר והעבודה המשפטית בה הינכם מחויבים.

דו"ח צפייה בגישור

(היקף הדו"ח 1-2 עמודים)

שם הסטודנט/ית _________

ת.ז. __________

תאריך הצפייה __________

מקום הצפייה __________

סוג הגישור/הגורם המפנה (תביעות קטנות/בית דין לעבודה/אחר)

משך ההליך ______

התייחסו בקצרה  לנקודות הבאות (אולם נמקו והסבירו תשובותיכם): 

1. עובדות המקרה כפי שסופרו ע"י הצדדים

2. מה הייתה תרומת המגשר לתהליך? באילו פעולות הוא נקט על מנת לסייע לצדדים בפתרון הבעיה?
3. האם המקרה התאים לגישור? הסבירו.
4. האם התרשמתם שבין הצדדים התקיימו פערי כוחות? ממה הם נבעו? כיצד הדבר בא לידי ביטוי? האם הדבר השפיע על התנהלות הגישור? האם המגשר התייחס לכך?
5. אלו מכשולים בניהול מו"מ יעיל ולהגעה להסכם זיהיתם?
6. מה הייתה תוצאת הגישור? (הגיעו להסכם? מה תוכנו? האם משקף לדעתכם את האינטרסים של הצדדים כפי שהוצגו בגישור? האם הוא מהווה "פתרון יצירתי" השונה מתוצאה שיפוטית "רגילה" אליה היו עשויים הצדדים להגיע במסגרת דיון בבית משפט?)
7. האם ניהול הגישור בפועל תואם את מודל הגישור התיאורטי עליו למדתם/קראתם?
8. האם המגשר עמד בפני דילמות כלשהן (מהן?), כיצד פעל וכיצד הייתם אתם נוהגים במקומו?
9. אם הייתם מתבקשים לספר על דבר אחד שלמדתם מהצפייה בגישור זה, מה הוא היה?
10. אחר (כל הערה שיש לכם ביחס לגישור בו צפיתם)

 ג. ספר הקליניקה – פרויקט הסיום

בתום השנה מפרסמת הקליניקה את סיכום פעילותה במהלך השנה שחלפה. הספר נערך ע"י הסטודנטים הנוטלים חלק בקליניקה ותוכנו משקף את עבודתם העיונית והמעשית ונושא חותם אישי. כל מחזור מגבש את תכני הספר ומבנהו בהתאם למאפיינים המיוחדים של הפעילות באותה שנה.

כל הסטודנטים נוטלים חלק בפרויקט זה כחלק מההשתתפות בקליניקה, המחקר והמחויבות לה, מי בכתיבה, מי באיסוף החומר, מי בעריכה ומי בהפקת הספר עצמו.

לקראת סוף השנה ייקבע מרכז הפרויקט מבין המעוניינים בכך.

חלק 3 – פעילויות סטודנטים במסגרת צוותים

א. הגברת מודעות לגישור בקמפוס

כללי

במסגרת הקליניקה לגישור ובתיאום עם התכנית הבינתחומית לניהול ויישוב סכסוכים משתתפים כל הסטודנטים שבקליניקה בפעילויות להגברת המודעות של הסטודנטים ושל הסגל באוניברסיטה לנושא הגישור. 

קווים מנחים לפעילות הצוות:הפעולות עשוית לכלול חלוקת עלוני הסבר, הקמת עמדות הסברה ברחבי הקמפוס, ארגון הרצאות חשיפה על הגישור, קיום סימולציות גישור לעיני קהל, מיפוי סכסוכים במוקדים שונים בקמפוס (נציב תלונות, אגודת הסטודנטים, דיקאן הסטודנטים, מעונות) ועוד. 

פעילויות אלו מגיעות לשיא במסגרת "שבוע מודעות מיוחד" המוקדש לגישור המתבצע במשולב עם צוות מקביל מהתכנית הבינתחומית ובתיאום עמו. 

פעילות זו מתאימה לסטודנטים בעלי כושר יזמות גבוה ובעלי נכונות לפעילות עצמאית. היא תוערך בהתאם למידת היוזמה והמעורבות של הסטודנטים.

השתתפות

3 סטודנטים כצוות מארגן המתאם את הפעילויות ושומר על קשר עם צוות התכנית הבינתחומית ליישוב סכסוכים (מרכז הגישור בקמפוס) והמפעיל בעת הצורך את שאר הסטודנטים בקליניקה.

כל הסטודנטים נוטלים חלק בפעילויות עצמן בהתאם לתיאום עם הצוות המארגן 

מחויבות הסטודנטים

הסטודנטים בצוות זה ייפגשו לפחות אחת לשבועיים לצרכי דיון ו/או ביצוע הפעילויות וכמו כן יעסקו באופן שוטף בפעילות קמפוס. הסטודנטים יתעדו את תרומתם, חוויותיהם והלקחים שלהם מפעולות אלו (דו"ח הגברת מודעות לגישור). התיעוד יוגש על ידם בסוף השנה כחלק ממטלת ההשתתפות והמחויבות.

כמו כן, ראש הצוות יעמוד בקשר שוטף עם מרכז הגישור בקמפוס ויתאם את צפיית הסטודנטים מהקליניקה  בגישורים שייערכו במרכז הגישור, יוודא שהגישור מתקיים באותו יום ושסטודנטים שנרשמו לצפייה אכן יגיעו אליה.

ב. גישור במערכת החינוך

כללי

קליניקת הגישור נוטלת חלק במאמץ להחדיר את הליך הגישור ואת השפה והערכים הגישוריים לבית הספר. כחלק מפרויקט זה בו נוטלים חלק מספר בתי ספר באזור ת"א והמרכז משתתפים סטודנטים מהקליניקה בפעילויות שונות בתוך כתלי בית הספר, כגון: פעילויות שנועדו להכיר למורים, לתלמידים ולהוריהם את תהליך הגישור, את עקרונות הגישור, להכשיר תלמידים ולעיתים גם מורים לביצוע הליכי גישור בתוך בית הספר, לסייע בהקמת "מרכז גישור" בתוך בית הספר וללוות את בית הספר, המגשרים ומרכז הגישור בתוך בית הספר במהלך השנה.

מיקום

בתי הספר הנוטלים חלק בפרויקט הינם: 
1. תיכון עירוני ה' בתל-אביב.

2. בי"ס "צורים" בראש העין.

3. בי"ס "שיזף" באור יהודה.

משתתפים

12 סטודנטים 

· בכל בי"ס יפעל צוות של 4 סטודנטים ובראשו יעמוד ראש צוות
· סטודנט אחד ישמש כמרכז על לכל הפעילות בתחום החינוך

מחויבות הסטודנטים

סטודנטים הנוטלים חלק בפעילויות "גישור במערכת החינוך" יהיו נוכחים בבית הספר אליו צוותו לפחות יום אחד אחת לשבועיים במהלך השנה. במסגרת זו ישתתפו הסטודנטים בפעילויות כגון: הכשרת תלמידים ומורים בגישור, גיבוש צוותי מגשרים מבין התלמידים, ייעוץ והכוונה, בנייה ובשימור של מרכז גישור בית-ספרי, פגישות עבודה עם אנשי בית הספר, צפייה ובתיעוד גישורים המתנהלים בבית הספר, בימי הורים וכיו"ב.

בתום השנה יגישו הסטודנטים "דו"ח פעילות בבית הספר" המפרט את הפעולות השונות שביצעו, תהליכים שהתפתחו ולהם היו עדים ותיעוד גישורים בהם צפו בתוך בית הספר. הגשת הדו"ח תהיה במסגרת מטלת "המחקר והעבודה המשפטית" בה הסטודנטים נדרשים. 

ג. גישור בדיני עבודה – פרויקט המנ"ת 

כללי

בית הדין האזורי לעבודה בתל אביב משתף פעולה עם הקליניקה בגישור בתחומים שונים שנועדו לבחון את היחס שבין הלימוד האקדמי של הגישור לבין האופן שבו מתנהלים הליכי גישור בפועל.

במסגרת זו סטודנטים מהקליניקה יצפו בגישורים המתנהלים ע"י מגשרי פנים בבית הדין לעבודה וצוות מצומצם יותר של שלושה סטודנטים ילווה את פעילות המנ"ת, יסייע בביצוע פעולות מקדימות-גישור ויבחן אפשרויות לביצוע מחקרים על בסיס הנתונים המרוכזים במנ"ת. דגש מיוחד על השלכות פעילות המנ"ת על צדדים המשתייכים לאוכלוסיות מוחלשות. כמו כן הצוות יהיה אחראי לתיאום הצפייה של הסטודנטים מהקליניקה בגישורים.

לצוות זה דרושים סטודנטים בעלי נכונות למחקר ולהעמקה.

מיקום

בית הדין האזורי לעבודה בתל אביב.

משתתפים

3 סטודנטים, בראשם ראש צוות

מחויבות הסטודנטים

הסטודנטים בצוות ילוו את פעילות המנ"ת וישהו במקום לפחות אחת לשבועיים במשך יום מלא, בתיאום עם מנהלות המנ"ת. המנ"ת עוסק, בין היתר, בהפניית תיקים להליכי גישור והצוות יבחן את העקרונות על פיהם פועל המנ"ת וישווה בינם לבין הידע התיאורטי שנצבר בנושא. כמו כן, הצוות יסייע בהליכי קדם-גישור שנועדו לקרב בעלי דין להליך הגישור ולמסור להם מידע רלוונטי לצורך קבלת ההחלטה האם להשתמש בהליכי גישור לפתרון הסכסוך ביניהם. בנוסף לכך, הצוות יבחן את האפשרות לבצע עבודות מחקר המבוססות על מאגרי הנתונים של המנ"ת והגישה לצדדים הנוטלים חלק או אשר נטלו חלק בהליכי גישור. פרויקט ראשוני כזה יהיה מעקב אחר מדגם של תיקים שבהם התנהל הליך גישור ללא השגת הסכם ובחינת התפתחות התיק בהמשך (האם הצדדים הגיעו לפשרה לפני שמיעת התיק? בשלב קדם המשפט? האם להליך הגישור "שנכשל" הייתה השפעה חיובית על סיום הסכסוך?).

הצוות גם אחראי לתיאום הצפייה של הסטודנטים מהקליניקה בגישורים (עד 4 סטודנטים בכל גישור), לוודא שהגישור מתקיים באותו יום ושסטודנטים שנרשמו לצפייה אכן יגיעו. 

בתום השנה יגישו הסטודנטים "דו"ח פעילות בבית הדין" המפרט את הפעולות השונות שביצעו ואת התובנות אליהם הגיעו בעקבות עבודתם הגשת הדו"ח תהיה במסגרת מטלת "המחקר והעבודה המשפטית" בה הסטודנטים נדרשים. 

 ד. עיתון הפקולטה

כללי

כתוצאה מיוזמה של סטודנטים שנטלו חלק בקליניקת הגישור בשנה שעברה, ייצא לאור החל משנה"ל הנוכחית עיתון הפקולטה למשפטים, שיתופעל ע"י סטודנטים מהקליניקה לגישור וסטודנטים נוספים מהפקולטה למשפטים. ילוו את הצוות בוגרי הקליניקה משנה שעברה שי שטרן ואיתי שטיינמץ.

הסטודנטים ישמשו כחברי מערכת העיתון ויתרמו לעבודת העיתון בכלל ולפן הגישורי של העיתון בפרט בדרכים שונות, כגון: הבאת תכנים מעולם הגישור לעיתון; יצירת שיתוף פעולה בין סטודנטים לבין סטודנטים אחרים ובין סטודנטים לבין מרצים בכל הקשור הפעלת העיתון; גיבוש תכניו של העיתון; שיתוף הקליניקות השונות בדיווח על פעילויותיהן וכיו"ב.

השתתפות

2 סטודנטים

מחויבות הסטודנטים

השתתפות הסטודנטים בפעילויות העיתון השונות כגון איסוף חומר, כתיבה ועריכה, דיאלוג עם מרצים וסטודנטים להזמנת מאמרים וכיו"ב, השתתפות בישיבות המערכת, לפחות אחת לשבועיים, ושותפות בגיבוש תכני העיתון, דרכי מימונו והוצאתו לאור ועוד.

בתום השנה יגישו הסטודנטים דו"ח פעילות המפרט את הפעולות השונות שביצעו, תהליכים שהתפתחו ולהם היו שותפים ועוד. במסגרת הדו"ח ידגישו הסטודנטים את הזווית הגישורית של עבודתם: כיצד החשיפה לגישור ומיומנויות הגישור באו לידי ביטוי בעבודתם בעיתון.

ה. מפגשי "במת צהריים"

כללי

מפגשי "במת צהריים" נועדו ליצור מפגשים בלתי אמצעיים ובלתי פורמאליים בין אנשי סגל לבין סטודנטים בפקולטה במהלך השנה. הרעיון הכללי הוא ליצור מפגשים חודשיים בין מרצה/ים לבין סטודנטים שבמהלכם יידונו נושאים שונים היכולים לעניין את הצדדים, לדוגמא נושא מחקרי מסוים, הצגת פס"ד עדכני והשלכותיו, שיחה על עיסוק לא אקדמי/תחביב מעניין ועוד. זהו רעיון חדש שטרם גובש בפרוטרוט והסטודנטים שייקחו פרויקט זה על עצמם יזכו למידה רבה של חופש בחירה באשר לעיצובו.

קווים כלליים לפעילות הצוות:

1. גיבוש הקונספט הכללי של המפגשים ובכלל זאת: החלטה על אופיים של המפגשים, כמות הסטודנטים/מרצים בכל מפגש וכן התוכן שיועבר במפגשים אלה.

2. הסדרת כל העניינים הטכניים הכרוכים בהוצאת המפגשים אל הפועל ובכלל זאת: הסדרת חדרים למפגשים, החלטה על כיבוד וכו'.
3. ניהול המגעים מול חברי הסגל והנהלת הפקולטה באשר להשתתפותם של מרצים 
4. שיווק המפגשים לסטודנטים בפקולטה ובכלל זאת דאגה לנוכחות קבועה של סטודנטים במפגש (בשלבים הראשונים ניתן להיעזר בחברי הקליניקה לגישור).
5. תיעוד תוכן המפגשים, דיווח עליהם, ועיבוד שלהם לצורך פרסומם כקובץ שנתי, כולל דיווח לעיתון לפי העניין.
השתתפות

2 סטודנטים 

מחויבות הסטודנטים

הסטודנטים יפעלו במרץ במהלך השנה לגיבוש הרעיון והוצאתם לפועל של מפגשי "במת הצהריים" בפקולטה למשפטים, כולל ישיבות תיאום ותכנון לפחות אחת לשבועיים. בתום השנה יגישו הסטודנטים דו"ח פעילות המפרט את הפעולות השונות שביצעו, את המפגשים שיצאו לפועל ונושאיהם, את הערכתם את מידת הצלחתם של המפגשים וכיו"ב. במסגרת הדו"ח ידגישו הסטודנטים את הזווית הגישורית של עבודתם: כיצד החשיפה לגישור ומיומנויות הגישור באו לידי ביטוי בארגון המפגשים, בדיאלוג מול המרצים שהופיעו במסגרת הפרויקט וב"גיוס" הסטודנטים שהגיעו כקהל.

הגשת הדו"ח תהיה במסגרת מטלת "המחקר והעבודה המשפטית" בה הסטודנטים נדרשים. בנוסף לכך יצפו הסטודנטים במהלך השנה בגישורים בבית הדין לעבודה ו/או תביעות קטנות בקמפוס ויגישו דו"ח צפייה מתאים בהתאם לדוגמה שפורטה לעיל.

ו. ועדת תיאום בין מרצים וסטודנטים

כללי

בשנה שעברה, כחלק מפרויקט "גישור בפקולטה" הוחלט על הקמתה של ועדת תיאום בין חברי הסגל לבין הסטודנטים. ועדה זו תגדיר בפגישותיה את מטרותיה, יעדיה והסוגיות שיידונו במסגרתה. ועדה מעין זו, שעד כה לא פעלה במסגרת הפקולטה, עשויה להביא לשיפור משמעותי ביחסי מרצים – סטודנטים ובעיקר לשמר ערוץ תקשורת זמין וחופשי בין הגורמים השונים בפקולטה.

הועדה תורכב משלושה אנשי סגל שייקבעו ע"י דיקן הפקולטה ומארבעה סטודנטים שייבחרו ע"י צוות הקליניקה לגישור: נציג אחד משנה ג' המשתתף בקליניקה לגישור והמשמש כראש ועדת התיאום, נציג משנה ב' ושני נציגים משנה א'. כמו כן ישתתפו שני נציגים נוספים מהקליניקה לגישור כ"משקיפים".

קווים כלליים לפעולת הצוות יכללו:

1. גיבוש הרכב הועדה – בחירת הנציגים מהשנים ב' ו-א'. 
2. ניהול המגעים עם הנהלת הפקולטה על מנת לקבל רשימת חברי הועדה מטעם סגל הפקולטה.

3. קידום רעיון ה"משקיפים" מול חברי הסגל בוועדה, על מנת שיהיה ניתן להפיק רווח לימודי נוסף מהמפגשים. חשוב – יש לקבל את הסכמתם של חברי הסגל למהלך מעין זה, על מנת לא לפגוע ברצינות המפגשים וביחסם של חברי הסגל.
4. קביעת מועדים לכינוס הועדה ו/או כינוסה על פי הצרכים המזדמנים. במסגרת זו יקיים ראש ועדת התיאום קשר רציף מול חברי הסגל על מנת לאפשר זימון הועדה גם במקרי אד הוק.
5. הסדרת הצדדים הטכניים במפגשי הועדה – ובכלל זאת: הסדרת חדרים למפגש, הסדרת כיבוד וכן תיאום זמני המפגש.
6. גיבוש סדרי עבודה ברורים של הועדה וקידום רעיון לייזום ועדות משנה פרטניות לנושאים ספציפיים.
7. ייעוץ לנציגי הסטודנטים באמצעות "כלים גישוריים" כיצד להציג נושאים לדיון ולקיים דיאלוג קונסטרוקטיבי עם אנשי הסגל.
8. ניתוח בדיעבד במסגרת הצוות של מפגשי הוועדה מזווית ראיה גישורית, בחינת התיאוריות לניהול מו"מ משתף אל מול הדינמיקה שהתרחשה במפגשי הועדה  והפקת לקחים. 
השתתפות

3 סטודנטים (ראש ועדת תיאום ושני משקיפים)

מחויבות הסטודנטים

הסטודנטים יהיו אחראים להוצאתם לפועל של מפגשי הועדה ויהיו הכוח המניע מאחורי המהלך. בתום השנה יגישו הסטודנטים דו"ח פעילות המפרט את הפעולות השונות שביצעו, את מועדי מפגשי הועדה שיצאו לפועל ונושאיהם, את הערכתם את מידת הצלחתם של המפגשים וכיו"ב. במסגרת הדו"ח ידגישו הסטודנטים את הזווית הגישורית של עבודתם: כיצד החשיפה לגישור ומיומנויות הגישור באו לידי ביטוי בארגון המפגשים, בדיאלוג מול המרצים שהשתתפו בוועדה, בייעוץ ובהכנת נציגי הסטודנטים בוועדה לקראת המפגשים ובניתוח המפגשים עצמם מבחינה מקצועית-גישורית (ראו סעיפים 7-8 לעיל).

ז. גישור בפלילים וצדק מאחה – פרויקט בית הנער

כללי

במסגרת תחום הגישור פלילים והעיסוק בצדק מאחה מתבצעת פעילות בשיתוף הפסיכולוג ד"ר בני יעקב במעון בית הנער בעין ורד.

תיאור הפעילות: בשלב זה של הפרויקט סוכם כי הקליניקה תשולב בתחומים שונים כדוגמא: הכשרת צוותי הדרכה, הכשרת נערים, השתלבות פעילה בתהליך תכנון ועיצוב תכנית פרטנית, קצרת טווח, גישור בין נערים למשפחותיהם ועוד.

השתתפות

2 סטודנטים

מיקום

מעון בית הנער, עין ורד (גוש תל-מונד)

מחויבות הסטודנטים

השתתפות הסטודנטים בפעילויות האמורות בתכיפות משוערת – אחת לשבוע.

בתום השנה יגישו הסטודנטים דו"ח פעילות המפרט את הפעולות השונות שביצעו, תהליכים שהתפתחו ולהם היו עדים ותיעוד גישורים בהם צפו, אם התקיימו כאלו בתוך המעון. 

הגשת הדו"ח תהיה במסגרת מטלת "המחקר והעבודה המשפטית" בה הסטודנטים נדרשים. בנוסף לכך יצפו הסטודנטים במהלך השנה בגישורים בבית הדין לעבודה ו/או תביעות קטנות בקמפוס ויגישו דו"ח צפייה מתאים בהתאם לדוגמה שפורטה לעיל.

חלק 4 – פעילויות גישור בקהילה שלא על בסיס קבוע המתבצעות במהלך השנה

במסגרת הקליניקה מתקיימים כבר מספר שנים גישורים במסגרות הבאות: גישורים המופנים ממחלקת הרווחה בעיריית ת"א, גישורים המופנים ע"י עמותת ידיד, שיתוף פעולה עם תרבות הדיור, גישורים המופנים מקליניקות אחרות, גישורים בין נכי נפש ועוד.

בנוסף על כך עסקנו בקידום רעיון הגישור ובבניית הליך אלטרנטיבי לטיפול בתיקי בתים מסוכנים בעיריית תל-אביב. ייתכן שבשנה זו תהיה התפתחות בתחום זה. פעילות זו נעשתה בשילוב עם צוות מקביל בתכנית לישוב סכסוכים.

מחויבות הסטודנטים: השתתפות בפעילות בהתאם לאופייה, על בסיס הודעות שישלחו לכל חברי הקליניקה על ידי אחראי/ת התקשורת. תיעוד הפעילות והגשת דו"ח מסכם בסוף השנה. 
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