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מיהם האנשים בעלי ההכנסה הגבוהה ביותר בארץ? מנהלים ומנכ"לים. 

כיצד הם עושים זאת? יוקרה. הם יוצרים לעצמם תנאי הכנסה גבוהים כאלה.

הנחה היא שמנהלים הם שכירים {נקבעת להם משכורת}. מטרתם – לפעול לפיתוח החברה וקידומה. למנהל יש עוצמה רבה במערכת בה הוא פועל. הוא בעצם מנצל את כוחו בשליטתו בחברה כדי לקדם את עצמו.

ומן הפרט אל הכלל.

הקורס יעסוק ביחסים המשפטיים בו אדם פועל בנכסים שאינם שלו למטרה כלשהי, לטובת זולתו. רופאים, עורכי דין, רואי חשבון, עובדים שכירים – כל אלה יכולים להיחשב כנאמנים.

נאמנות: רק מי שמתחייב לפעול לטובת מישהו/ משהו; ולצורך מימוש תפקיד זה הוא מקבל זיקה לנכסים {ע"י הרשאה, למשל}. זוהי קבוצה מוגדרת מאוד של נאמנים.

סעיף 1 לחוק הנאמנות: "נאמנות היא זיקה לנכס שעל פיה חייב נאמן להחזיק או לפעול לטובת נהנה או למטרה אחרת".

מה משותף לכל הנאמנים הללו? המבנה המשפטי שלהם.

האם נאמנות יוצרת בעיות, סיכונים? כן, כגון:

1. הנאמן מנצל את שליטתו בנכס לטובת עצמו. יצר האדם תמיד לדאוג לעצמו קודם כל. כאן הוא נדרש לבצע פעולה בניגוד לטבעו שלו {מצב של ניגוד אינטרסים}.
2. הנאמן מבצע מחדל בנכס שקבל. לא אכפת לו כלל מן הנכס {רשלנות בעבודתו}. אדישות. הפתרון – מתן תגמולים/ תמריצים {מתן אופציות בנכס, למשל}.
· אופציה: תמריץ כלכלי לרכישת זכות בנכס במחיר קבוע, מתוך מטרה שהמחיר של אותה זכות יעלה, כלומר שייווצר רווח לנאמן ע"י קנייתה במחיר נמוך מקורי ומכירתה במחירה החדש {בעייתיות – הגדלה לכאורית של שווי הנכס למחירים עצומים, קרי הצגת מאזן רווח כוזב כדי לממש בעצם את האופציה הלכאורית באמת}.
· הקומוניסטים ברוסיה, למשל, היו חברה שפעלה כמו נאמנים: התושבים היו שכירים של השלטון ותרמו לחוזקו וחוסנו הרב, וכן הגדילו את משאביו; ואולם, מהווים הם הוכחה חיה כי ללא תגמול, הרווחים אינם לאורך זמן, והחל להיווצר מצב של אדישות, המצב הלא רצוי.
קיימת שורת חוקים שחלים על נאמנים, ביניהם חוקים כלליים {חוק הנאמנות, בעיקרון} וחוקים ספציפיים אחרים. איך חוק הנאמנות מסתדר עימם? ע"י ההיררכיה המקובלת {ספציפי גובר על כולל}.

· חריג – סעיף 42 לחוק הנאמנות: חוק הנאמנות חל במקרה בו אין חוק ספציפי.
סוגי הנאמנים:

1. נאמן לפי חוק: שהחוק מסדיר פעולתו.

2. נאמן לפי חוזה: שחוזה מסדיר פעולתו {שכיר, בנק ששומר על ניירות ערך, למשל}.
3. נאמן לפי כתב הקדש: פרק ב' לחוק הנאמנות {סעיפים 17-23}.
בעייתיות בהגדרת הסעיף: נאמן לא מתחייב לתוצאה, כי אם לאמצעי – להשתדל לעשות ככל יכולתו, ע"י הפעלת מיומנות מקצועית לפעול לטובת המטרה של הנהנה.

· עורך דין, למשל, מתחייב להשתדל לעשות עבודתו בצורה הטובה ביותר בעזרת אמצעיו וכישוריו. זוהי אינה התחייבות מוחלטת.
במקרה של נאמן, אחריותו מוגבלת; אין הדין יכול להשלים עם כך, ולכן מתחשב גם במסתמך על הנאמן {הנהנה}. על הנאמן לקיים את כל הכללים החלים עליו כדי לא להיות אחראי.

