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ביקורות על נאמנים והדינים החלים עליהם

נאמן לפי חוזה
כעיקרון, לא ניתן לאכוף על נאמן לעשות כך או אחרת, שכן הוא מחוץ למערכת היחסים בין הצדדים {כקבוע בסעיף 3 לחוק התרופות}; מה ששוקלים אצל נאמן אינה אכיפה לפי חוק החוזים, כי אם אכיפה מצד ביהמ"ש {אם יצטרכו}.

אמצעים נוספים של הגנה על מטרות הנאמנות
1. מינויים של מספר נאמנים, אשר יוכלו להתייעץ ביניהם ולקבל החלטות יותר טובות, שיוכלו לפקח אחד על השני; כמובן יש להיזהר מחילוקי דעות.                                                   סעיף 9 לחוק הנאמנות: ראשית, מספר נאמנים חייבים לפעול ביחד {פה אחד, או דעת רוב, הכל בהתאם לתנאי הנאמנות}; במקרים של חילוקי דעות, בד"כ פונים לביהמ"ש, אולם ישנם גם מנגנונים פנימיים שיכולים לפתור זאת {כמו בתוך חברות}; הנאמנים אחראים ביחד ולחוד לפעולותיהם {והאחריות להפריך זאת נתונה בידי הנאמנים עצמם, והרמה תיקבע לפי ביהמ"ש}; כל הנאמנים שותפים לאותה סמכות {אלא אם כן הם חולקו מלכתחילה לסמכויות, לא חלוקה בינם ובין עצמם}.
2. אצילת תפקיד הנאמנות – לפי סעיף 10(ד) לחוק הנאמנות, כל נאמן שהוטל עליו תפקיד זה, חייב לעשות זאת בעצמו {אין האצלה}; לקיחת אחריות אינה מייתרת עדיין את שאלת ההאצלה, שכן חובת האמון נעשית כאן לפי ידיעת היכולות של הנאמן, ואצילת הסמכות פוגעת באלמנט הידיעה, ההכרה {ובעיקר באלמנט ההשתדלות, הנובע מן הנוסחה שהנאמן ישתדל, בהתאם לכישוריו; ההשתדלות משתנה אם משתנה הנאמן}. יש לבחון את הרכיב שלגביו האמון נדרש, ואותו אין לאצול                                                                                                   חשוב להבין כי לקיחת עוזרים שיבצעו חלק מן התפקיד, מתוך מטרה לסייע בצורה הטובה ביותר לנאמן, מותרת. אולם הכל ייקבע לפי הנסיבות. המינויים שלו הם באחריותו לבחון אותם כל הזמן שהם מקיימים את הנאמנות.                              יש חשיבות רבה מי קובע את המינויים- הנאמן (שיישא באחריות) או ממנה הנאמן (שיכולה להסיר אולי ממנו את האחריות במקרה של בעיה).
איסור לנצל השפעה מצד חייבי האמון 
כאשר האמון הוא ברמת הפעולה המשפיעה על המסתמך, נוצרת בעייתיות; כעיקרון, נאמנים לא פועלים להשפיע על המסתמכים {אולם יש סוג אחד של נאמנים שיכול להטיל מרותו על המסתמכים עליו: אפוטרופוס וחסוי}.
איסור פעולה תוך ניגוד עניינים

ישנם שני סוגים של פעולה תוך ניגוד עניינים:

1. ניגוד עניינים של פקיד – ניסיון לנצל השפעה תוך ניגוד עניינים {כמו יועץ בנק שאמור לייתן עצה בלתי תלוייה לבנק למבקש, ובעצם נותן לו עצה לפעולה שתניב לבנק רווח גדול יותר משהמבקש יניב בעסקה אחרת, שלא קשורה לבנק}; הבעייתיות היא כי החוק לא אוסר על הבנקים להעסיק יועצים מטעמם.
2. ניגוד עניינים בין נאמנויות {סעיף 10(ג) לחוק הנאמנות} – אדם שהוא דירקטור בחברה א' וגם בחברה ב'. הוא צריך לקבל החלטה למכור בחברה א', ובחברה ב' צריך לאשר את הקנייה. לגבי הראשונה הוא צריך למכור במחיר הגבוה ביותר; לגבי השנייה הוא צריך לקנות במחיר הנמוך ביותר {ניתן למצוא מקרה זה בסעיף 254(א)(1) לחוק החברות}.
· כאשר לנאמן ישנו אינטרס אישי/ חומרי, לביצועה של עסקת נאמנות, זו לרוב תגבר על מטרת הנאמנות.
עצם העובדה שקיים ניגוד עניינים לא גורם נזק; אך הואיל והסיכון רב, אם נעשתה פעולה מתוך ניגוד עניינים, ונגרם נזק, החוק נועד לפתור שני אמצעים: מניעה מחד, והוכחה כי מעשיו של הנאמן נבעה מניגוד העניינים.

סעיף שנועד להגשים זאת הינו סעיף 13 לחוק הנאמנות, ובסעיף 10(ג). במקרה שהפעולה היא בגלל עניין אישי, היא בטלה מיידית; כאשר היא אחרת, העניין נתון להחלטה.

