חובת הנאמנים וזכויותיהם- עו"ד שלמה כרם (skerem@inter.net.il)
שיעור 1 (2\22):

מבוא
נאמן= באופן כללי זה מישהו שצריך לעשות פעולה על צד הטוב ביותר עבור מישהו אחר. 

באופן ספציפי לתחום של הקורס, הכוונה היא לנאמן עבור אחר בנכסים הכלכליים שלו.

הקורס יעסוק ביחסים המשפטיים במצב בו אדם פועל בנכסים שאינם שלו למטרה כלשהי, לטובת זולתו. רופאים, עורכי דין, רואי חשבון, עובדים שכירים – כל אלה יכולים להיחשב כנאמנים.

בעיקר נעסוק בזהויות ובחובות של נאמנים.

הסיכונים הקיימים בנאמנות:

1. אדם מטבעו יחפש את טובתו האישית. יצרו של האדם יפעל תמיד לטובתו, וזה ניגוד אינטרסים מבני בין הרצון של הנאמן לדאוג לעצמו ולנצל השליטה בנכסים לטובתו, לבין חובתו שלא לפעול לטובת עצמו.

2. הנאמן אדיש לגורלו של הנכס/ הכסף משום שהוא לא שלו ולא אכפת לו שהזמן ינקוף ומטרתו לא תמומש. מצב זה יכול לגרום לרשלנות, לפגיעה בנושי החברה באי הבטחת חובם ולעוד בעיות.
הגדרת נאמנות
סע' 1 לחוק הנאמנות:  "נאמנות היא זיקה לנכס שעל פיה חייב נאמן להחזיק או לפעול לטובת נהנה או למטרה אחרת".

"זיקה"- משמע שיש לנאמן השפעה על גורל הנכס כסוג של בעלות, ויש לו מחויבות כלפי נותן הנכס. 
"לפעול"- לאו דווקא בדרך של פעולה משפטית, אלא יכול להיות שהפעולה המשפטית תעשה ע"י מישהו אחר אבל האישור לביצוע הפעולה ניתן ע"י הנאמן (למשל דירקטוריון שמאשר פעולה משפטית)

*בחברה, כמעט כל עובד ניתן לראות כנאמן אם יש לו זיקה לנכסי החברה, אבל עו"ד שהוא יועץ משפטי לחברה הוא אינו נאמן, משום שאין לו שום זיקה על הנכסים אלא רק המלצה על מה כדאי לעשות בהם, אבל ההחלטה הסופית היא של המנהל ולא שלו. 

זכויות הנאמן

הנאמנים עושים עבודתם כשירות, אך יש בעיה לתת להם אפשרות לקחת כסף לעצמם עבור השירות הזה, משום שהם יקחו כמה שיותר בגלל יצר האדם לדאוג לעצמו. 

דרך אפשרית למתן גמול היא במתן אופציות במניות החברה, אך זה התברר כדבר פסול משום שהוא מאפשר למנהלי החברה לבצע תרמיות שונות (להשלים).

*חוק הנאמנות הוא חוק כללי ולכן ע"פ סע' 42 נקבע שיחולו הוראות של כל חוק ספציפי אל מולו.
איך נוצרת נאמנות? סע'  2 לחוק הנאמנות: "נאמנות נוצרת על פי חוק, על פי חוזה עם נאמן או על פי כתב הקדש".  נאמנות ע"פ חוזה: רוב המועסקים בחברה הם מועסקים ע"פ חוזה. 
הכלל המרכזי בזכויות הנאמן- נאמן אינו זכאי לשכר בעד מילוי תפקידיו (סע' 8). חריגים לכך בחוקים השונים:

1. סע' 8(א) לחוק הנאמנות "...זולת אם מילוים היה מעיסוקיו" (עו"ד, רו"ח וכו'). הנק' החשובה בחריג זה היא שאין להפקיד בידי הנאמן את ההחלטה על הסכום ע"פ כלל, וזה צריך להיקבע בהסכם.

2. סע' 11 לחוק הנאמנות- ניתן להתנות על תנאי השכר אצל נאמן לפי חוזה.
3. הסיפא של סע' 8(א)- מקרים שבהם ביהמ"ש הקציב בסמכותו שכר לנאמן (גם כשלא מגיע לו ע"פ הקריטריונים או ע"פ חוק).
4. חוק ספציפי יכול לקבוע את תנאי השכר אצל נאמן לפי חוק.
לשבוע הבא: ע"א 628/81 הררי נ' האפוטרופוס הכללי, פ"ד לו(4)184.
 ע"א 262/86 רוט נ' Deak and Co, Inc. ואח', פ"ד מה(2)353. 

ע"א 717/89 בנק איגוד לישראל בע"מ נ' ערן טורס בע"מ (בפירוק) ואח', פ"ד מט(1)114.

שאלות: מה אנו חושבים על הבעיה האמיתית, איך היינו פותרים אותה ומה חשבו עליה השופטים.

