סעיפים מחוק החברות
6.
הרמת מסך [תיקון: תשס"ה]
 (א)
(1) בית משפט רשאי לייחס חוב של חברה לבעל מניה בה, אם מצא כי בנסיבות הענין 
צודק ונכון לעשות כן, במקרים החריגים שבהם השימוש באישיות המשפטית הנפרדת נעשה באחד   
מאלה: 
(א)
באופן שיש בו כדי להונות אדם או לקפח נושה של החברה; 
(ב)
באופן הפוגע בתכלית החברה ותוך נטילת סיכון בלתי סביר באשר ליכולתה לפרוע את 

חובותיה, ובלבד שבעל המניה היה מודע לשימוש כאמור, ובשים לב לאחזקותיו ולמילוי 

חובותיו כלפי החברה לפי סעיפים 192 ו-193 ובשים לב ליכולת החברה לפרוע את חובותיה. 
(2) לענין סעיף קטן זה, יראו אדם כמודע לשימוש כאמור בפסקה (1)(א) או (ב) גם אם חשד 
בדבר טיב ההתנהגות או בדבר אפשרות קיום הנסיבות, שגרמו לשימוש כאמור, אך נמנע 
מלבררן, למעט אם נהג ברשלנות בלבד. 
(ב)
בית משפט רשאי לייחס תכונה, זכות או חובה של בעל מניה לחברה או זכות של החברה 
לבעל מניה בה, אם מצא כי בנסיבות הענין, צודק ונכון לעשות כן בהתחשב בכוונת הדין או 
ההסכם החלים על הענין הנדון לפניו. 
(ג)
בית משפט רשאי להשעות זכותו של בעל מניה לפירעון חובו מאת החברה עד לאחר שהחברה 
פרעה במלואן את כל התחייבויותיה כלפי נושים אחרים של החברה, אם מצא כי התקיימו 
התנאים לייחוס חוב של החברה לבעל המניה כאמור בסעיף קטן (א). 
7.
הגבלת עיסוקים [תיקון: תשס"ה]
הורה בית משפט כי יש לייחס חובות של חברה לבעל מניה בה, לפי הוראות סעיף 6(א), רשאי 
הוא להורות, כי במשך תקופה שיקבע ושלא תעלה על חמש שנים, לא יוכל אותו בעל מניה 
להיות דירקטור או מנהל כללי של חברה או להיות מעורב, במישרין או בעקיפין, בייסוד 
חברה או בניהולה. 
11.
תכלית החברה 
(א)
תכלית חברה היא לפעול על פי שיקולים עסקיים להשאת רווחיה, וניתן להביא בחשבון 
במסגרת שיקולים אלה, בין השאר, את ענייניהם של נושיה, עובדיה ואת ענינו של 
הציבור;כמו כן רשאית חברה לתרום סכום סביר למטרה ראויה, אף אם התרומה אינה במסגרת 
שיקולים עסקיים כאמור, אם נקבעה לכך הוראה בתקנון. 
(ב)
הוראת סעיף קטן (א) לא תחול על חברה שבתקנונה נקבע כי היא הוקמה להשגת מטרות 
ציבוריות בלבד ואשר תקנונה אוסר חלוקת רווחים לבעלי מניותיה. 
46.
האורגנים 
האורגנים של החברה הם האסיפה הכללית, הדירקטוריון, המנהל הכללי וכל מי שעל פי דין, 
או מכוח התקנון רואים את פעולתו בענין פלוני כפעולת החברה לאותו ענין. 
47.
מעשי אורגן כמעשי חברה 
פעולותיו של אורגן וכוונותיו הן פעולותיה של החברה וכוונותיה. 
48.
סמכויות האורגנים 
(א)
לאסיפה הכללית יהיו הסמכויות המפורטות בסימן א' של הפרק השני. 
(ב)
לדירקטוריון יהיו הסמכויות המפורטות בסימן א' של הפרק השלישי. 
(ג)
למנהל הכללי יהיו הסמכויות המפורטות בפרק הרביעי. 
(ד)
לכל האורגנים בחברה נתונות כל סמכויות העזר הדרושות להפעלת סמכויותיהם. 
49.
סמכות שיורית 
סמכות של החברה שלא הוקנתה בחוק או בתקנון לאורגן אחר, רשאי הדירקטוריון להפעילה. 
50.
העברת סמכויות בין האורגנים לפי התקנון [תיקון: תשס"ה]
(א)
חברה רשאית לקבוע בתקנונה הוראות לפיהן רשאית האסיפה הכללית ליטול סמכויות 
הנתונות לאורגן אחר וכן כי סמכויות הנתונות למנהל הכללי יועברו לסמכות הדירקטוריון, 
הכל לענין מסוים, או לפרק זמן מסוים. 
(ב)
נטלה האסיפה הכללית סמכויות הנתונות לפי חוק זה לדירקטוריון, יחולו על בעלי 
המניות הזכויות, החובות והאחריות החלות על דירקטורים לענין הפעלת אותן סמכויות, 
בשינויים המחויבים, ובכלל זה יחולו עליהם, בשים לב להחזקותיהם בחברה, להשתתפותם 
באסיפה ולאופן הצבעתם, הוראות הפרקים השלישי, הרביעי והחמישי של חלק השישי. 
51.
נטילת סמכויות המנהל הכללי 
דירקטוריון רשאי להורות למנהל הכללי כיצד לפעול לענין מסוים;לא קיים המנהל הכללי את 
ההוראה, רשאי הדירקטוריון להפעיל את הסמכות הנדרשת לביצוע ההוראה במקומו, אף אם לא 
נקבעה לכך הוראה בתקנון. 
52.
אורגן שנבצר ממנו למלא תפקידו 
(א)
נבצר מן הדירקטוריון להפעיל את סמכויותיו והפעלת סמכות מסמכויותיו חיונית 
לניהולה התקין של החברה, רשאית האסיפה הכללית להפעילה במקומו, אף אם לא נקבעה לכך 
הוראה בתקנון, כל עוד נבצר ממנו הדבר, ובלבד שהאסיפה הכללית קבעה, כי אכן נבצר מן  
הדירקטוריון לעשות כן וכי הפעלת הסמכות חיונית כאמור; האמור בסעיף 50(ב) יחול על 
הפעלת סמכויות הדירקטוריון בידי האסיפה הכללית. 
(ב)
נבצר מן המנהל הכללי להפעיל את סמכויותיו, רשאי הדירקטוריון להפעילן במקומו, אף 
אם לא נקבעה לכך הוראה בתקנון. 
183.
זכויות וחובותיו של בעל מניה 
זכויותיו וחובותיו של בעל מניה הן כקבוע בחוק זה, בתקנון החברה ולפי כל דין. 
184.
הזכות למידע 
לבעלי מניות זכות עיון במסמכי החברה המפורטים להלן: 
(1)
פרוטוקולים של האסיפות הכלליות, כאמור בסעיף 90; 
(2)
מרשם בעלי המניות ומרשם בעלי המניות המהותיים כאמור בסעיף 129; 
(3)
מסמך שברשות החברה, כאמור בסעיף 185; 
(4)
תקנון ודוחות כספיים כאמור בסעיף 187; 
(5)
כל מסמך שעל החברה להגיש לפי חוק זה ולפי כל דין לרשם החברות או לרשות לניירות 
ערך, העומד לעיון הציבור ברשם החברות או ברשות ניירות ערך, לפי הענין. 
185.
עיון במסמכי החברה 
(א)
בעל מניה זכאי לדרוש מהחברה, תוך ציון מטרת הדרישה, לעיין בכל מסמך הנמצא ברשות 
החברה בכל אחד מאלה: 
(1)
המסמך נוגע לפעולה או לעסקה הטעונה אישור האסיפה הכללית לפי הוראות סעיפים 255 
ו-268 עד 275; 
(2)
בחברה פרטית - אם הדבר נדרש לצורך קבלת החלטה בנושא שעל סדר יומה של האסיפה 
הכללית של החברה. 
(ב)
החברה רשאית לסרב לבקשתו של בעל מניה אם לדעתה הבקשה הוגשה שלא בתום לב או שיש 
במסמכים הנדרשים סוד מסחרי או פטנט, או שגילוי המסמכים עלול לפגוע בדרך אחרת בטובת 
החברה. 
186.
מידע על גמול לדירקטורים [תיקון: תשס"ה]
(א)
דירקטוריון של חברה פרטית החייבת למנות רואה חשבון מבקר חייב, לפי דרישה של בעל 
מניה, אחד או יותר, שלו עשרה אחוזים לפחות מכוח ההצבעה בחברה, להמציא לו הודעה 
מאושרת בידי רואה החשבון המבקר של החברה, ובה פירוט מלא של כל התשלומים ששילמה 
החברה לכל אחד מן הדירקטורים ושל ההתחייבויות לתשלומים שקיבלה על עצמה, לרבות לענין 
תנאי פרישה, בכל אחת משלוש השנים האחרונות שנערכו לגביהן דוחות כספיים של החברה; 
הסכום יכלול גם תשלומים שקיבל דירקטור בהיותו נושא משרה בחברה בת של החברה. 
(ב)
מצא הדירקטוריון כי הדרישה מוגשת שלא בתום לב, רשאי הוא לסרב לה. 
187.
הזכות לקבל תקנון ודוחות כספיים 
(א)
כל בעל מניה זכאי לקבל מהחברה, לפי בקשתו, העתק מהתקנון וכן, בחברה פרטית, לקבל 
העתק מהדוחות הכספיים, כאמור בסעיף 173(ד). 
(ב)
השר רשאי לקבוע את זכאותו של בעל מניה בחברה ציבורית לקבל מהחברה העתק מן 
הדוחות הכספיים. 
188.
הזכות להצביע 
כל בעל מניה זכאי להשתתף באסיפה הכללית ולהצביע בה, כפוף להוראות התקנון באשר 
לזכויות ההצבעה הצמודות לכל מניה. 
189.
רשות לערוך הסכמים 
בעלי מניות רשאים לערוך ביניהם הסכמי הצבעה, כפוף לחובות המוטלות עליהם לפי חוק זה. 
190.
זכות לדיבדנד 
כל בעל מניה זכאי לקבל דיבידנד, בהתאם לזכויות הצמודות לכל מניה, אם הוחלט על חלוקת 
דיבידנד כאמור בסעיף 306. 
191.
הזכות במקרה של קיפוח 
(א)
התנהל ענין מעניניה של חברה בדרך שיש בה משום קיפוח של בעלי המניות שלה, כולם 
או חלקם, או שיש חשש מהותי שיתנהל בדרך זו, רשאי בית המשפט, לפי בקשת בעל מניה, לתת 
הוראות הנראות לו לשם הסרתו של הקיפוח או מניעתו, ובהן הוראות שלפיהן יתנהלו עניני 
החברה בעתיד, או הוראות לבעלי המניות בחברה, לפיהן ירכשו הם או החברה כפוף להוראות 
סעיף 301, מניות ממניותיה. 
(ב)
הורה בית המשפט כאמור בסעיף קטן (א), יובאו בתקנון החברה ובהחלטותיה השינויים 
המתחייבים מכך, כפי שיקבע בית המשפט, ויראו שינויים אלה כאילו נתקבלו כדין בידי 
החברה;עותק מן ההחלטה יישלח לרשם החברות, ואם החברה היא חברה ציבורית - לרשות 
ניירות ערך. 
192.
חובת בעלי מניות 
(א)
בעל מניה ינהג בהפעלת זכויותיו ובמילוי חובותיו כלפי החברה וכלפי בעלי המניות 
האחרים בתום לב ובדרך מקובלת, ויימנע מניצול לרעה של כוחו בחברה, בין השאר, בהצבעתו 
באסיפה הכללית ובאסיפות סוג, בענינים האלה: 
(1)
שינוי התקנון; 
(2)
הגדלת הון המניות הרשום; 
(3)
מיזוג; 
(4)
אישור פעולות ועסקאות הטעונות אישור האסיפה הכללית לפי הוראות סעיפים 255 ו-268 
עד 275. 
(ב)
בעל מניה יימנע מלקפח בעלי מניות אחרים. 
(ג)
על הפרת הוראות סעיפים קטנים (א) ו-(ב) יחולו הדינים החלים על הפרת חוזה, 
בשינויים המחויבים, ועל הפרת הוראת סעיף קטן (ב), יחולו גם הוראות סעיף 191, 
בשינויים המחויבים. 
193.
חובת בעל שליטה וכוח הכרעה לפעול בהגינות [תיקון: תשס"ה]
(א)
על המפורטים להלן מוטלת החובה לפעול בהגינות כלפי החברה: 
(1)
בעל השליטה בחברה; 
(2)
בעל מניה היודע שאופן הצבעתו יכריע בענין החלטת אסיפה כללית או אסיפת סוג של 
החברה; 
(3)
בעל מניה שלפי הוראות התקנון יש לו כוח למנות או למנוע מינוי של נושא משרה 
בחברה או כוח אחר כלפי החברה. 
(ב)
על הפרת חובת הגינות יחולו הדינים החלים על הפרת חוזה, בשינויים המחויבים, בשים 
לב למעמדם נחברה של המנויים בסעיף קטן (א). 
194.
תנאים מוקדמים להגשת תביעה 
(א)
כל בעל מניה וכל דירקטור בחברה (בפרק זה - תובע) רשאים להגיש תביעה נגזרת אם 
התקיימו הוראות סימן זה. 
(ב)
המעוניין להגיש תביעה נגזרת יפנה לחברה בכתב וידרוש ממנה כי תמצה את זכויותיה 
בדרך של הגשת תובענה (בפרק זה - דרישה).
(ג)
דרישה תופנה ליושב ראש דירקטוריון החברה, ויפורטו בה העובדות היוצרות את עילת 
התביעה והנימוקים להגשתה. 
195.
תגובת החברה 
חברה שקיבלה דרישה רשאית לפעול באחת הדרכים האלה: 
(1)
לבצע פעולה או לקבל החלטה אשר כתוצאה ממנה נשמטת עילת התביעה; 
(2)
לדחות את דרישת התובע בנימוקים שיפורטו בהחלטתה; 
(3)
להחליט על הגשת תביעה. 
196.
תשובת החברה לתובע 
החברה תודיע לתובע על הדרך שנקטה כאמור בסעיף 195 בתוך ארבעים וחמישה ימים מיום 
קבלת הדרישה, תוך מתן פרטים על הפעולה שננקטה והגורם שהחליט עליה, לרבות שמות 
המשתתפים בקבלת ההחלטה;היה למשתתף או לנושא משרה בחברה ענין אישי בהחלטה יצוין הדבר 
בהחלטה ובהודעה לתובע. 
197.
הזכות להגיש תביעה נגזרת 
תובע רשאי להגיש תביעה נגזרת באישור בית המשפט לפי הוראות סעיף 198, אם התקיים אחד 
מאלה: 
(1)
הפעולה שננקטה או ההחלטה שנתקבלה לפי סעיף 1)195) לא השמיטה, לדעתו, את עילת 
התביעה; 
(2)
החברה דחתה את דרישת התובע כאמור בסעיף 2)195); 
(3)
החברה הודיעה לתובע כי החליטה להגיש תביעה, כאמור בסעיף 3)195), אך התביעה לא 
הוגשה בתוך שבעים וחמישה ימים(ים מיום ההודעה; 
(4)
החברה לא השיבה לדרישה בהתאם להוראות סעיף 196. 
198.
אישור תביעה נגזרת 
(א)
תביעה נגזרת טעונה אישור בית המשפט והוא יאשרה אם שוכנע כי לכאורה התביעה 
וניהולה הן לטובת החברה וכי התובע אינו פועל בחוסר תום לב. 
(ב)
בית המשפט רשאי לאשר הגשת תביעה נגזרת המוגשת בטרם חלפו המועדים הקבועים 
בסעיפים 196 או 197 אם מצא כי אי הגשת התביעה באותו מועד תגרום להתיישנותה, ורשאי 
הוא להתנות את האישור במילוי תנאים הקבועים בסימן זה להגשת תביעה נגזרת. 
(ג)
בסימן זה, "בית המשפט" - בית המשפט שלו הסמכות לדון בתובענה. 
252.
חובת זהירות 
(א)
נושא משרה חב כלפי ההברה חובת זהירות כאמור בסעיפים 35 ו-36 לפקודת הנזיקין 
[נוסח חדש] 10. 
(ב)
אין בהוראת סעיף קטן (א) כדי למנוע קיומה של חובת זהירות של נושא משרה כלפי אדם 
אחר. 
253.
אמצעי זהירות ורמת מיומנות 
נושא משרה יפעל ברמת מיומנות שבה היה פועל נושא משרה סביר, באותה עמדה ובאותן 
נסיבות, ובכלל זה ינקוט, בשים לב לנסיבות הענין, אמצעים סבירים לקבלת מידע הנוגע 
לכדאיות העסקית של פעולה המובאת לאישורו או של פעולה הנעשית על ידיו בתוקף תפקידו, 
ולקבלת כל מידע אחר שיש לו חשיבות לענין פעולות כאמור. 
253א. חובת זהירות של דירקטור בעל מומחיות או כשירות [תיקון: תשס"ה]
מינוי דירקטור שהוא בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית או שהוא בעל כשירות מקצועית לפי 
סעיפים 219(ד) או 240(א1), אין בו כדי לשנות מן האחריות המוטלת עליו ועל שאר 
הדירקטורים בחברה, על פי כל דין. 
254.
חובת אמונים 
(א)
נושא משרה חב חובת אמונים לחברה, ינהג בתום לב ויפעל לטובתה, ובכלל זה - 
(1)
יימנע מכל פעולה שיש בה ניגוד ענינים בין מילוי תפקידו בחברה לבין מילוי תפקיד 
אחר שלו או לבין עניניו האישיים; 
(2)
יימנע מכל פעולה שיש בה תחרות עם עסקי החברה; 
(3)
יימנע מניצול הזדמנות עסקית של החברה במטרה להשיג טובת הנאה לעצמו או לאחר; 
(4)
יגלה לחברה כל ידיעה וימסור לה כל מסמך הנוגעים לעניניה, שבאו לידיו בתוקף 
מעמדו בחברה. 
(ב)
אין בהוראת סעיף קטן (א) כדי למנוע קיומה של חובת אמונים של נושא משרה כלפי אדם 
אחר. 
255.
אישור פעולות 
(א)
חברה רשאית לאשר פעולה מהפעולות המנויות בסעיף 254(א) ובלבד שנתקיימו כל התנאים 
האלה: 
(1)
נושא המשרה פועל בתום לב והפעולה או אישורה אינן פוגעות בטובת החברה; 
(2)
נושא המשרה גילה לחברה, זמן סביר לפני המועד לדיון באישור, את מהות ענינו האישי 
בפעולה, לרבות כל עובדה או מסמך מהותיים. 
(ב)
אישור החברה לפעולות שאינן פעולות מהותיות יינתן לפי הוראות הפרק החמישי לענין 
אישור עסקאות, ואישור החברה לפעולות מהותיות יינתן לפי הוראות הפרק החמישי לענין 
אישור עסקאות חריגות;הוראות הפרק החמישי לגבי תוקפן של עסקאות, יחולו, בשינויים 
המחויבים, לגבי תוקפן של פעולות. 
256.
תרופות 
(א)
על הפרת חובת אמונים של נושא משרה כלפי החברה יחולו הדינים החלים על הפרת חוזה, 
בשינויים המחויבים. 
(ב)
בלי לגרוע מכלליות האמור בסעיף קטן (א), רואים נושא משרה שהפר חובת אמונים כלפי 
החברה כמי שהפר את התקשרותו עם החברה. 
(ג)
חברה רשאית לבטל פעולה שעשה נושא משרה בשם החברה כלפי אדם אחר או לתבוע מאותו 
אדם את הפיצויים המגיעים לה מנושא המשרה, אף בלא ביטול הפעולה, אם אותו אדם ידע על 
הפרת חובת האמונים של נושא המשרה, וידע או היה עליו לדעת על העדר אישור לפעולה. 
(ד)
חזקה על אדם שלא היה עליו לדעת על העדר אישור לפעולה כנדרש לפי פרק זה אם קיבל 
את אישור הדירקטוריון לכך שנתקבלו כל האישורים הנדרשים לפעולה. 
257.
גילוי לקוי 
נודע לדירקטור על ענין של החברה שנתגלו בו לכאורה הפרת חוק או פגיעה בנוהל עסקים 
תקין, יפעל בלא דיחוי לזימון ישיבה של הדירקטוריון כאמור בסעיף 98,(ב)(2).
סימן ג': פטור, שיפוי וביטוח 
258.
סמכות החברה למתן פטור, שיפוי וביטוח 
(א)
חברה אינה רשאית לפטור נושא משרה מאחריותו בשל הפרת חובת האמונים כלפיה. 
(ב)
חברה רשאית לפטור נושא משרה מאחריותו בשל הפרת חובת הזהירות כלפיה, בהתאם לקבוע 
בפרק זה בלבד. 
(ג)
חברה רשאית לבטח את אחריותו של נושא משרה בה או לשפותו, בהתאם לקבוע בפרק זה 
בלבד. 
259.
הסמכה למתן פטור [תיקון: תשס"ה]
(א)
חברה רשאית לפטור, מראש, נושא משרה בה מאחריותו, כולה או מקצתה, בשל נזק עקב 
הפרת חובת הזהירות כלפיה, אם נקבעה הוראה לכך בתקנון. 
(ב)
על אף הוראות סעיף קטן (א), חברה אינה רשאית לפטור מראש דירקטור מאחריותו כלפיה 
עקב הפרת חובת הזהירות בחלוקה. 
260.
רשות לענין שיפוי [תיקון: תשס"ה]
(א)
חברה רשאית, אם נקבעה בתקנונה הוראה מההוראות המפורטות בסעיף קטן (ב), לשפות 
נושא משרה בה, בשל חבות או הוצאה כמפורט בפסקאות (1), (1א) ו-(2), שהוטלה עליו או 
שהוציא, עקב פעולה שעשה בתוקף היותו נושא משרה בה: 
(1)
חבות כספית שהוטלה עליו לטובת אדם אחר על פי פסק דין, לרבות פסק דין שניתן 
בפשרה או פסק בורר שאושר בידי בית משפט; 
(1א) "הוצאות התדיינות סבירות, לרבות שכר טרחת עורך דין, שהוציא נושא משרה עקב 
חקירה או הליך שהתנהל נגדו בידי רשות המוסמכת לנהל חקירה או הליך, ואשר הסתיים בלא 
הגשת כתב אישום נגדו ובלי שהוטלה עליו חבות כספית כחלופה להליך פלילי, או שהסתיים בלא הגשת כתב אישום נגדו אך בהטלת חבות כספית כחלופה להליך פלילי בעבירה שאינה 
דורשת הוכחת מחשבה פלילית; בפסקה זו - 
סיום הליך בלא הגשת כתב אישום בענין שנפתחה בו חקירה פלילית - משמעו סגירת התיק לפי 

סעיף 62 לחוק סדר הדין הפלילי [נוסח משולב],התשמ"ב-1982 11 (בסעיף קטן זה - חוק סדר 

הדין הפלילי), או עיכוב הליכים בידי היועץ המשפטי לממשלה לפי סעיף 231 לחוק סדר 
הדין הפלילי; 
"חבות כספית כחלופה להליך פלילי" - חבות כספית שהוטלה על פי חוק כחלופה להליך 
פלילי, לרבות קנס מנהלי לפי חוק העבירות המינהליות, התשמ"ו-1985 12, קנס על עבירה 
שנקבעה כעבירת קנס לפי הוראות חוק סדר הדין הפלילי, עיצום כספי או כופר;
(2)
הוצאות התדיינות סבירות, לרבות שכר טרחת עורך דין, שהוציא נושא המשרה או שחויב 
בהן בידי בית משפט, בהליך שהוגש נגדו בידי החברה או בשמה או בידי אדם אחר, או 
באישום פלילי שממנו זוכה, או באישום פלילי שבו הורשע בעבירה שאינה דורשת הוכחת 
מחשבה פלילית. 
(ב)
הוראה בתקנון לענין שיפוי יכול שתהיה כל אחת מאלה: 
(1)
הוראה המתירה לחברה לתת התחייבות מראש לשפות נושא משרה בה, בכל אחד מאלה (בחוק 
זה - התחייבות לשיפוי) - 
(א)
כמפורט בסעיף קטן א(1), ובלבד שההתחייבות לשיפוי תוגבל לאירועים שלדעת 
הדירקטוריון צפויים לאור פעילות החברה בפועל בעת מתן ההתחייבות לשיפוי וכן לסכום או 
לאמת מידה שהדירקטוריון קבע כי הם סבירים בנסיבות הענין, ושבהתחייבות לשיפוי יצוינו 
האירועים שלדעת הדירקטוריון צפויים לאור פעילות החברה בפועל בעת מתן ההתחייבות וכן 
הסכום או אמת המידה אשר הדירקטוריון קבע כי הם סבירים בנסיבות הענין; 
(ב)
כמפורט בסעיף קטן א(1א) או (2).; 
(2)
הוראה המתירה לחברה לשפות נושא משרה בה בדיעבד (להלן - היתר לשיפוי). 
261.
ביטוח אחריות 
חברה רשאית, אם נקבעה לכך הוראה בתקנון, להתקשר בחוזה לביטוח אחריותו של נושא משרה 
בה בשל חבות שתוטל עליו עקב פעולה שעשה בתוקף היותו נושא משרה בה, בכל אחד מאלה: 
(1)
הפרת חובת זהירות כלפי החברה או כלפי אדם אחר; 
(2)
הפרת חובת אמונים כלפי החברה, ובלבד שנושא המשרה פעל בתום לב והיה לו יסוד סביר 
להניח שהפעולה לא תפגע בטובת החברה; 
(3)
חבות כספית שתוטל עליו לטובת אדם אחר. 
262.
שינוי התקנון [תיקון: תשס"ה]
(א)
בחברה פרטית שמניותיה מחולקות לסוגים, טעונה ההחלטה לכלול הוראה בתקנון בדבר 
פטור או שיפוי, נוסף על האישור של האסיפה הכללית, גם אישור אסיפות סוג. 
(ב)
בחברה ציבורית אשר נושא משרה בה הוא בעל שליטה כהגדרתו בסעיף 268, טעונה החלטת 
האסיפה הכללית לכלול הוראה בתקנון בדבר פטור, שיפוי או ביטוח,נוסף על הרוב הדרוש 
לשינוי התקנון, גם אישור של בעלי מניות שאינם בעלי ענין אישי באישור ההחלטה, כנדרש 
לגבי עסקה חריגה, לפי הוראות סעיף 275(א)(3).
263.
הוראות חסרות תוקף [תיקון: תשס"ה]
לא יהיה תוקף להוראה בתקנון, המתירה לחברה להתקשר בחוזה לביטוח אחריותו של נושא 
משרה בה, להוראה בתקנון או להחלטת דירקטוריון המתירה לשפות נושא משרה, או להוראה 
בתקנון הפוטרת נושא משרה מאחריותו כלפי החברה, בשל כל אחד מאלה: 
(1)
הפרת חובת אמונים, למעט לענין שיפוי וביטוח בשל הפרת חובת אמונים כאמור בסעיף 
2)261); 
(2)
הפרת חובת זהירות שנעשתה בכוונה או בפזיזות, למעט אם נעשתה ברשלנות בלבד; 
(3)
פעולה מתוך כוונה להפיק רווח אישי שלא כדין; 
(4)
קנס או כופר שהוטל עליו. 
264.
אי התניה [תיקון: תשס"ה]
(א)
לא יהיה תוקף להוראה בתקנון או בחוזה או הניתנת בכל דרך אחרת, המתנה על האמור 
בסימן זה, במישרין או בעקיפין. 
(ב)
לא יהיה תוקף להתחייבות לשיפוי או לביטוח אחריותו של נושא משרה עקב הפרת חובת 
אמונים כלפי החברה למעט הפרת חובת אמונים כאמור בסעיף 2)261), ונושא משרה לא יקבל, 
במישרין או בעקיפין, התחייבות כאמור; קבלת התחייבות כאמור היא הפרה של חובת אמונים. 
פרק חמישי: עסקאות עם בעלי ענין 
268.
הגדרת בעל שליטה 
בפרק זה, "בעל שליטה" - בעל השליטה כמשמעותה בסעיף 1, לרבות מי שמחזיק בעשרים 
וחמישה אחוזים או יותר מזכויות ההצבעה באסיפה הכללית של החברה אם אין אדם אחר 
המחזיק בלמעלה מחמישים אחוזים מזכויות ההצבעה בחברה; לענין החזקה, יראו שניים או 
יותר, המחזיקים בזכויות הצבעה בחברה ואשר לכל אחד מהם יש ענין אישי באישור אותה 
עסקה המובאת לאישור החברה, כמחזיקים יחד. 
269.
חובת גילוי [תיקון: תשס"ה]
(א)
נושא משרה בחברה או בעל שליטה בחברה ציבורית היודע שיש לו ענין אישי בעסקה 
קיימת או מוצעת של החברה, יגלה לחברה, בלא דיחוי, ולא יאוחר מישיבת הדירקטוריון שבה 
נדונה העסקה לראשונה, את מהות ענינו האישי, לרבות כל עובדה או מסמך מהותיים. 
(ב)
הוראת סעיף קטן (א) לא תחול כאשר הענין האישי נובע רק מקיום ענין אישי של קרוב 
בעסקה שאינה חריגה. 
(ג)
צד מעונין, כמשמעותו בסעיף 270(5) או מי שיהפוך לבעל שליטה בתוצאה מהצעה פרטית, 
היודע שיש לו ענין אישי בהצעה הפרטית המהותית, יגלה בלא דיחוי לחברה הציבורית את 
מהות ענינו האישי, לרבות כל עובדה או מסמך מהותיים. 
270.
עסקאות הטעונות אישורים מיוחדים [תיקון: תשס"ה]
עסקאות של חברה המפורטות להלן, טעונות אישורים כקבוע בפרק זה, ובלבד שהעסקה אינה 
פוגעת בטובת החברה: 
(1)
עסקה של חברה עם נושא משרה בה וכן עסקה של חברה עם אדם אחר שלנושא משרה בחברה 
יש בה ענין אישי; ואולם לא יראו - 
(א)
נושא משרה בחברה אם וגם בחברה בת הנמצאת בשליטתה ובבעלותה המלאות, כבעל ענין 
אישי בעסקה בין החברה האם לבין החברה הבת, בשל עצם היותו נושא משרה בשתיהן או בשל 
היותו בעל מניה או בעל נייר ערך שניתן לממשו במניות בחברה האם; 
(ב)
נושא משרה במספר חברות בנות הנמצאות בשליטה ובבעלות מלאה של אותו אדם, כבעל 
ענין אישי בעסקה בין חברות בנות כאמור, בשל עצם היותו נושא משרה בחברות המתקשרות;
(2)
מתן פטור, ביטוח, התחייבות לשיפוי או שיפוי לפי היתר לשיפוי, לנושא משרה שאינו 
דירקטור; 
(3)
התקשרות של חברה עם דירקטור בה באשר לתנאי כהונתו, לרבות מתן פטור, ביטוח, 
התחייבות לשיפוי או שיפוי לפי היתר לשיפוי, וכן התקשרות של חברה עם דירקטור בה באשר 
לתנאי העסקתו בתפקידים אחרים (להלן - תנאי כהונה והעסקה); 
(4)
עסקה חריגה של חברה ציבורית עם בעל השליטה בה או עסקה חריגה של חברה ציבורית עם 
אדם אחר שלבעל השליטה יש בה ענין אישי, לרבות הצעה פרטית שלבעל השליטה יש בה ענין 
אישי; וכן התקשרות של חברה ציבורית עם בעל השליטה בה או עם קרובו, אם הוא גם נושא 
משרה בה - באשר לתנאי כהונתו והעסקתו, ואם הוא עובד החברה ואינו נושא משרה בה - 
באשר להעסקתו בחברה; 
(5)
(א) הצעה פרטית אשר מתקיים בה אחד מאלה: 
(1)
הצעה המקנה עשרים אחוזים או יותר מסך זכויות ההצבעה בחברה בפועל לפני ההנפקה 
שהתמורה, כולה או חלקה, אינה במזומן או בניירות ערך הרשומים למסחר בבורסה או שאינה 
בתנאי שוק, ואשר כתוצאה ממנה יגדלו החזקותיו של בעל מניה מהותי בניירות הערך של 
החברה, או שכתוצאה ממנה יהפוך אדם לבעל מניה מהותי לאחר ההנפקה (בחוק זה - צד 
מעוניין); 
(2)
כתוצאה ממנה יהפוך אדם לבעל שליטה בחברה; 
(ב)
לענין פסקה זו יראו את סך כל ההצעות הפרטיות שמתקיים בהן אחד מאלה, כהצעה פרטית 
אחת: 
(1)
הן נעשו במהלך תקופה בת 12 חודשים רצופים לאותו ניצע או למי מטעמו, לקרובו, 
לתאגיד בשליטתו או בשליטת קרובו, וכשהניצע הוא תאגיד - גם לבעלי השליטה בניצע, 
לקרובו של בעל השליטה ולתאגיד בשליטת בעל השליטה או בשליטת קרובו; 
(2)
הן נעשו במהלך תקופה בת 12 חודשים רצופים ונקבעה בהם תמורה באותו נכס ויראו 
ניירות ערך שונים של חברה אחת כאותו נכס; 
(3)
הן מהוות חלק מעסקה אחת או שהן מותנות זו בזו. 
(ג)
לענין תנאי שוק לפי פסקה זו, יראו הצעה כהצעה בתנאי שוק אם הדירקטוריון קבע על 
יסוד נימוקים מפורטים כי ההצעה היא בתנאי שוק, אלא אם כן הוכח אחרת, ולענין החזקה 
לפי פסקה זו, יראו ניירות ערך הניתנים להמרה או למימוש למניות, שאותו אדם מחזיק או 
שיונפקו לו לפי ההצעה הפרטית, כאילו הומרו או מומשו. 
271.
עסקאות שאינן חריגות 
עסקה שמתקיים בה האמור בסעיף 270(1), שאינה עסקה חריגה, טעונה אישור הדירקטוריון, 
אלא אם כן נקבעה דרך אישור אחרת בתקנון. 
272.
עסקאות חריגות עם נושא משרה 
(א)
עסקה של חברה, שמתקיים בה האמור בסעיף 270(1) והיא עסקה חריגה, או שמתקיים בה 
האמור בסעיף 270(2), טעונה אישור ועדת הביקורת ולאחר מכן אישור הדירקטוריון. 
(ב)
לא היתה לחברה פרטית ועדת ביקורת, טעונה העסקה אישור הדירקטוריון בלבד אם נושא 
המשרה אינו דירקטור, ואם נושא המשרה הוא דירקטור גם אישור של האסיפה הכללית. 
273.
תנאי כהונה והעסקה 
עסקה של חברה שמתקיים בה האמור בסעיף 270(3) טעונה אישורו של הדירקטוריון ולאחריו 
אישורה של האסיפה הכללית, ובחברה ציבורית, טעונה העסקה אישור ועדת הביקורת, קודם 
לאישור הדירקטוריון. 
274.
הצעה פרטית 
הצעה פרטית מהותית טעונה אישור הדירקטוריון ולאחריו אישורה של האסיפה הכללית. 
275.
עסקה עם בעל שליטה [תיקון: תשס"ה]
(א)
עסקה שמתקיים בה האמור בסעיף 270(4) טעונה אישורם של אלה בסדר הזה: 
(1)
ועדת הביקורת; 
(2)
הדירקטוריון; 
(3)
האסיפה הכללית, ובלבד שיתקיים אחד מאלה: 
(א)
במנין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו לפחות שליש מכלל קולות בעלי המניות 
שאינם בעלי ענין אישי באישור העסקה, המשתתפים בהצבעה; במנין כלל הקולות של בעלי 
המניות האמורים לא יובאו בחשבון קולות הנמנעים; 
(ב)
סך קולות המתנגדים מקרב בעלי המניות האמורים בפסקת משנה (א) לא עלה על שיעור של 
אחוז אחד מכלל זכויות ההצבעה בחברה. 
(ב)
השר רשאי לקבוע שיעורים שונים מן השיעור האמור בסעיף קטן (א)(3)(ב). 
276.
גילוי ענין אישי 
בעל מניה המשתתף בהצבעה לפי סעיף 275 יודיע לחברה לפני ההצבעה באסיפה או אם ההצבעה 
היא באמצעות כתב הצבעה - על גבי כתב ההצבעה, אם יש לו ענין אישי באישור העסקה אם 
לאו;לא הודיע בעל מניה כאמור, לא יצביע וקולו לא יימנה. 
277.
אישורים מצטברים 
התקיימו בעסקה התנאים הקבועים ביותר מחלופה אחת מהחלופות שבסעיף 270, טעונה העסקה 
אישורים בהתאם להוראות החלות על כל אחת מן החלופות. 
278.
הימנעות דירקטורים 
(א)
דירקטור שיש לו ענין אישי באישור עסקה, למעט עסקה כאמור בסעיף 271, המובאת 
לאישור ועדת הביקורת או הדירקטוריון, לא יהיה נוכח בדיון ולא ישתתף בהצבעה בועדת 
הביקורת ובדירקטוריון. 
(ב)
על אף האמור בסעיף קטן (א), רשאי דירקטור להיות נוכח בדיון בועדת ביקורת 
ולהשתתף בהצבעה, אם לרוב חברי ועדת הביקורת יש ענין אישי באישור העסקה, וכן רשאי 
דירקטור להיות נוכח בדיון בדירקטוריון ולהשתתף בהצבעה, אם לרוב הדירקטורים בחברה יש 
ענין אישי באישור העסקה. 
(ג)
היה לרוב הדירקטורים בדירקטוריון החברה ענין אישי באישור עסקה כאמור בסעיף קטן 
(א), טעונה העסקה גם אישור האסיפה הכללית. 
279.
ועדת ביקורת בחברה ציבורית 
ועדת ביקורת בחברה ציבורית לא תהא רשאית לתת אישור הנדרש לפי פרק זה, אלא אם כן 
מכהנים בה, בעת מתן האישור, שני דירקטורים חיצוניים, ולפחות אחד מהם נכח בדיון שבו 
החליטה הועדה על מתן האישור. 
280.
עסקה חסרת תוקף 
(א)
לעסקה של חברה עם נושא משרה בה או לעסקה חריגה של חברה ציבורית עם בעל שליטה בה 
לא יהיה תוקף כלפי החברה וכלפי נושא המשרה או בעל השליטה, אם העסקה לא אושרה בהתאם 
לקבוע בפרק זה לרבות אם נפל בהליך האישור פגם מהותי, או אם העסקה נעשתה בחריגה 
מהותית מן האישור. 
(ב)
לעסקה כאמור בסעיף קטן (א) לא יהיה תוקף גם כלפי אדם אחר אם אותו אדם ידע על 
ענינו האישי של נושא המשרה או של בעל השליטה באישור העסקה, וידע או היה עליו לדעת 
על העדר אישור לעסקה כנדרש לפי פרק זה. 
281.
ביטול עסקה 
חברה רשאית לבטל עסקה עם אדם אחר, הטעונה אישור כאמור בפרק זה, למעט עסקה כאמור 
בסעיף 271, וכן רשאית היא לתבוע ממנו פיצויים בשל הנזק שנגרם לה אף בלא ביטול 
העסקה, אם אותו אדם ידע על ענינו האישי של נושא המשרה בחברה באישור העסקה או על 
ענינו האישי של בעל השליטה בחברה הציבורית באישור העסקה, וידע או היה עליו לדעת על 
העדר אישור לעסקה כנדרש לפי פרק זה. 
282.
אישור דירקטוריון 
חזקה על אדם שלא היה עליו לדעת על העדר אישור לעסקה כנדרש לפי פרק זה, אם קיבל את 
אישור הדירקטוריון לכך שנתקבלו כל האישורים הנדרשים לעסקה. 
283.
סעדים 
(א)
נושא משרה שלא גילה את ענינו האישי כאמור בסעיף 269 יראו אותו כמי שהפר את חובת 
האמונים;בעל שליטה בחברה ציבורית שלא גילה את ענינו האישי כאמור באותו סעיף, יראו 
אותו כמי שהפר את חובת ההגינות. 
(ב)
צד מעונין שהפר את חובת הגילוי כאמור בסעיף 269 או בעל מניה שלא גילה את ענינו 
האישי כאמור בסעיף 276, רשאית החברה לתבוע ממנו פיצויים על הנזקים שנגרמו לה עקב 
העדר הגילוי. 
284.
תקנות 
השר, לאחר התייעצות עם רשות ניירות ערך, רשאי לקבוע, כי הוראות פרק זה לא יחולו על 
סוגים שונים של עסקאות. 
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